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Észak-Magyarország főbb munkaerő-piaci jellemzői 

A munkaerő-piaci jellemzők régiónként továbbra is jelentős különbségeket mutatnak.  
A foglalkoztatási arány a rendszerváltás óta folyamatosan Észak-Magyarországon a 
legalacsonyabb, ami 2007 I–III. negyedévében 44,8% volt (országosan 50,9%) a KSH 
munkaerő-felmérése szerint a 15-74 éves népességet vizsgálva. A munkanélküliség 
szempontjából is változatlanul régiónk a legkedvezőtlenebb helyzetű, a KSH által mért 
11,9%-os mutatóval (országosan 7,2%).  

Az Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ 27 munkaügyi kirendeltsége által 
nyilvántartott álláskeresők havi átlagos létszáma 2007-ben lényegesen kedvezőtlenebbül 
alakult, mint az elmúlt évben. Munkaügyi szervezetünk 2006-ban havonta átlagosan 82,8 
ezer, míg 2007-ben 89,8 ezer álláskeresőt tartott nyilván. Közülük a pályakezdő álláskeresők 
átlagos létszáma mintegy ezer fővel 10,1 ezerre emelkedett, létszámsúlyuk alig módosult, 
11,2%. A létszámnövekedés üteme az összlétszám körében átlagosan 8,5%, a pályakezdők 
létszámában 9,3% volt. 

A nyilvántartott álláskeresők létszáma alapján számított munkanélküliségi arány a régióban 
2007-ben átlagosan 17,6% volt, 1,7%-ponttal magasabb, mint egy éve, s az országos átlagot 
(9,7%) továbbra is lényegesen meghaladja. 

Az Állami Foglalkoztatási Szolgálat kirendeltségein 2007. december végén 445 ezer fő 
szerepelt a regisztrációban, közülük csaknem 94 ezer fő az észak-magyarországi régióban 
keresett munkát. Az éves szintű létszámnövekedés nagysága elérte a 8.541 főt. 

2007. január-decemberben összesen 62.215 főre vonatkozó állásigényt tártak fel, illetve 
fogadtak az ÉMRMK közvetítői. Szervezetünk 2007-ben havonta átlagosan 8.725 álláshelyet 
tudott felajánlani az álláskeresőknek, melyek megyénkénti megoszlására jellemző, hogy 62%-
uk Borsodban, 21%-uk Hevesben, további 17%-uk Nógrádban állt rendelkezésre. A 
munkaerő-kereslet szezonális csökkenése és a betöltött álláshelyek törlése következtében 
2007 végén Észak-Magyarországon 3.342 álláshely várta az elhelyezkedni szándékozókat.    

Az ÉMRMK, illetve kirendeltségei valamely támogatásának, szolgáltatásának igénybe-
vételével 2007-ben 55,6 ezer fő jutott átmeneti vagy tartós munkához. A foglalkoztatási 
támogatások alkalmazásával 26,7 ezer, támogatás nélkül 28,9 ezer álláskereső elhelyez-
kedését rögzítették kirendeltségeink. 

 

Nógrád megye munkaerő-piaci helyzete 
 

Nógrád megye az ország második legkisebb területű és egyben a legkisebb lélekszámú 
középfokú közigazgatási egysége. A 131 település többségében a lakosok száma nem éri el az 
ezer főt sem. A megye hat városa egy-egy kistérség központja.  

A megye lakónépessége 2007 elején 213 ezer fő volt, csaknem 1,8 ezer fővel kevesebb, mint 
egy évvel korábban. A természetes szaporodás évek óta negatív értéket mutat, ezen túl a 
vándorlási veszteség is csökkenti a megye lakosságát. 2007-ben tovább folytatódott ez a 
kedvezőtlen tendencia.  

A gazdasági aktivitás, a foglalkoztatottsági szint, a munkanélküliség alapvetően a gazdaság 
mindenkori állapotától függ. Nógrád megye a fontosabb gazdasági mutatók (nemzeti 
jövedelem, az ipari termelés értéke, a működő gazdasági szervezetek száma) tekintetében a 
megyék rangsorában az utolsók között van. A térség nem vonzó a befektetők számára, a 
külföldi vállalkozások száma az országos átlaghoz képest elenyésző. A gazdasági aktivitást és 
a foglalkoztatottságot jelző országos mutatókhoz képest is jelentős a megye lemaradása. 
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A KSH adatok szerint a foglalkoztatás színvonala 2007. I-III. negyedévben 46,6% volt, ami 
4,3%-ponttal maradt el az országos átlagtól. Kedvező viszont, hogy az előző év azonos 
időszakához képest csökkent ez a különbség, mivel Nógrádban nagyobb mértékben 
emelkedett a foglalkoztatás szintje, mint országos átlagban. 

A KSH által számított munkanélküliségi ráta 2007. január-szeptemberben Nógrád megyében 
9,4% volt, 2,2%-ponttal magasabb az országosnál. Mind a megyei, mind az országos mutató 
javult az egy évvel korábbi adatokhoz képest. Nógrád megyében a 15-74 éves népesség 
csaknem fele (48,5%-a) inaktív volt 2007. I-III. negyedévben, míg országosan 45,1%-ot 
képviseltek a munkaerőpiacról kivonultak. 

A 15-74 éves népesség gazdasági aktivitása  
 Nógrád megye Országosan 
Megnevezés 2006. I-III. 

negyedév 
2007. I-III. 
negyedév 

Változás 
2007-2006. 

2006. I-III. 
negyedév 

2007. I-III. 
negyedév 

Változás 
2007-2006. 

Foglalkoztatottak (ezer fő) 74,7 76,1 1,4 3922,4 3931,8 9,4
Munkanélküliek (ezer fő) 9,0 7,9 -1,1 315,9 306,7 -9,2
Gazdaságilag aktívak (ezer fő) 83,7 84,0 0,3 4238,3 4238,5 0,2
Gazdaságilag inaktívak (ezer fő) 80,5 79,3 -1,2 3483,2 3481,3 -1,9
Aktivitási arány (%)* 51,0 51,5 0,5 54,9 54,9 -
Foglalkoztatási ráta (%)* 45,5 46,6 1,1 50,8 50,9 0,1
Munkanélküliségi ráta (%)* 10,7 9,4 -1,3 7,5 7,2 -0,3
 (KSH Munkaerő-felmérése alapján)  *A változás %-pontban értendő 

Az álláskeresők száma az egy évvel korábbi adatokat Észak-Magyarország mindhárom 
megyében meghaladta. Nógrád megyében 2007 végén 1.308 fővel, 8,4%-kal több álláskereső 
szerepelt a munkaügyi kirendeltségek nyilvántartásában, mint egy évvel korábban. A 
létszámnövekedés mértéke azonban elmaradt mind a régiós, mind az országos átlagtól.  

A nyilvántartott álláskeresők számának hosszú távú növekedése két és fél év után 2006 
márciusában megállt, s 2006 végéig tartott ez a kedvező folyamat. 2007. januártól éves 
viszonylatban ismét növekvő a nógrádi regisztrált álláskeresők száma. A jelentős éves szintű 
létszámnövekedés hátterében egyrészt a munkaerő-kereslet csökkenése, másrészt a támogatási 
rendszer átalakítása, továbbá a közmunkaprogramokba bevonható létszám visszaesése áll, de 
támogatott képzésbe is kevesebben kapcsolódtak be, mint 2006-ban. Az előzőek 
következtében a kiáramlás jelentősen mérséklődött.  

A nyilvántartott álláskeresők száma 2007-ben többnyire a korábbi évekre jellemző 
tendenciának megfelelően alakult. Az álláskeresők számának havonkénti alakulása követte az 
országos szintű változásokat, vagyis 6 hónapban emelkedett, 6 hónapban pedig csökkent az 
ügyfelek száma.  

2007 végén 16.326 fő nyilvántartott álláskeresők volt Nógrád megyében, közülük 1.609 fő 
pályakezdőnek számított. A pályakezdők száma 206 fővel, a nem pályakezdőké 1.102 fővel 
haladta meg az egy évvel korábbi létszámot. 
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Az előző ábrán jól látható, hogy a korábban kialakult kistérségi különbségek továbbra is 
megmaradtak, a megyei átlagot (18,4%) jelentősen meghaladó az álláskeresők aránya a 
gazdaságilag aktív népességen belül a salgótarjáni, a szécsényi és a bátonyterenyei 
kistérségekben, míg a balassagyarmati, a pásztói és rétsági körzetek munkaerő-piaci pozíciója 
az előzőeknél kedvezőbb. A munkanélküliségi mutató értéke az országos átlagnál magasabb 
mind a hat kistérségben.   
 

Az álláskeresők összetételére vonatkozó főbb adatok 
2006. 2007. Létszámváltozás 

Megnevezés fő megoszlás 
(%) fő megoszlás 

(%) főben %-ban 

Az álláskeresők száma* 14345 100,0 15669 100,0 1324 9,2 
Közülük 
Pályakezdő 1420 9,9 1616 10,3 196 13,8 
Férfi 7521 52,6 8407 53,7 886 11,8 
Nő 6824 47,6 7262 46,3 438 6,4 
Alacsony iskolai végzettségű 6991 48,7 7686 49,0 695 9,9 
Diplomás 295 2,1 350 2,2 55 18,5 
25 év alatti 2372 16,5 2536 16,2 164 6,9 
50 év feletti 2898 20,2 3180 20,3 282 9,7 
Tartósan regisztrált 4668 32,5 5447 33,4 779 16,7 
Álláskeresési ellátásra jogosult 3663 25,5 3708 23,7 45 1,2 
Rendszeres szociális segélyre jogosult  5372 37,4 6058 38,7 686 12,8 

* Havi zárólétszámok átlaga  

A havonta átlagosan nyilvántartott álláskeresők száma 2007-ben elérte 15.669 főt, ami 
utoljára 1995-ben volt ennél magasabb.  

A kisebb-nagyobb létszámváltozások ellenére az álláskeresők megoszlását viszonylag stabil 
arányok jellemzik. 2007-ben az előző évinél valamelyest magasabb arányt képviseltek az 
álláskeresők körében a pályakezdők, a férfiak, az alacsony iskolai végzettségűek, a 
diplomával rendelkezők, az 50 évnél idősebbek, a tartósan regisztráltak, illetve a rendszeres 
szociális segélyre jogosultak.     

2007-ben 18.400 fő jelentkezett regisztrálásra, miközben 17.092 fő nyilvántartása szűnt 
meg. A pályakezdők beáramlása (2.516 fő) nem érte el a 2006. január-decemberi szintet, az 
állásukat elvesztő, illetve az inaktivitásból visszatérők száma viszont magasabb volt, mint egy 
évvel korábban. 2007 során a hiányos információk következtében az egészségügyi ellátások 
felülvizsgálata miatt az ellátással nem rendelkezők közül sokan bejelentkeztek állás-
keresőként, abban a reményben, hogy ezáltal biztosítottak lesznek. 

A regisztrációból kikerülők száma csupán 90%-a volt a 2006. évinek A kilépők többsége 
rövidebb-hosszabb időre elhelyezkedett. Az ÉMRMK, illetve kirendeltségei valamely 
támogatásának, szolgáltatásának igénybevételével Nógrád megyében 2007-ben 10 ezer fő 
jutott átmeneti vagy tartós munkához. A foglalkoztatási támogatások alkalmazásával 4 ezer, 
támogatás nélkül 6 ezer álláskereső elhelyezkedését rögzítették a kirendeltségeink. 

A Nógrád megyei kirendeltségek 2007-ben közvetítéssel 4.592 főt segítettek munkához, úgy, 
hogy 4.015 fő támogatott álláshelyre került. A legtöbben közfeladatokat láttak el néhány 
hónapig közhasznú, közcélú, illetve közmunka keretében. E területen csaknem 30%-kal 
csökkent a sikeresen kiközvetített álláskeresők száma.      

2007. január-decemberben összesen 9.489 főre vonatkozó állásigényt tártak fel, illetve 
fogadtak az ÉMRMK nógrádi közvetítői. A felvételi szándék az előző évhez képest 10%-ot 
meghaladóan csökkent. Szervezetünk 2007-ben havonta átlagosan 1.511 álláshelyet tudott 
felajánlani a nógrádi álláskeresőknek. A munkaerő-kereslet szezonális csökkenése és a 
betöltött álláshelyek törlése következtében 2007 végén mindössze 545 álláshely szerepelt a 
hat kirendeltség nyilvántartásában.    
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Az újonnan létesült állásokról szóló információink nem teljeskörűek, csak azokról tudunk, 
melyet kirendeltségeinken bejelentenek vagy munkatársaink a munkaadókkal való 
kapcsolattartás során feltárnak.   

A HelioGrid Magyarország Napelemgyártó Kft. Rétság vonzáskörzetében 2007 tavaszán  
65 fővel kívánta megkezdeni tevékenységét, s az év végére 100-120 fő foglalkoztatását 
tervezték biztosítani, folyamatos műszakban. (A beruházás csúszása, a fellépő technikai 
akadályok miatt azonban jelenleg mindössze 18 fővel tevékenykedik a vállalkozás.) A 2010-
ig tartó fejlesztés eredményeképpen ezer fő közeli foglalkoztatóvá válhat az új cég, ahol 
férfiak és nők részére egyaránt lesz munkalehetőség.  

Reményekre adott okot a bátonyterenyei kistérségben 3 új (e-hulladék hasznosító üzem, 
bionád szaporító laboratórium, acélszerkezet-gyártó és -szerelő üzem) megjelenése, ahol az 
információk szerint közel 500 fő foglalkoztatását tervezték. A beruházások sajnos napjainkig 
nem valósultak meg.   

2007-ben Nógrád megye területén 7 munkáltató pályázott sikeresen munkahelyteremtő 
beruházás támogatására. A Szociális és Munkaügyi Minisztérium a megítélt 110,3 m. Ft 
vissza nem térítendő támogatással 110 fő munkahelyteremtését segítette elő. 

A megváltozott munkaképességű személyek elhelyezkedését segítő támogatásra a megyéből  
6 munkáltató pályázatott sikerrel, amelyeknél 6 fő részére történő munkahelyteremtést, illetve 
10 fő további foglalkoztatását támogattunk. 

2007-ben Nógrád megyében tovább mérséklődött a várhatóan létszámleépítéssel fenyegetett 
munkavállalók száma. A bejelentésére vonatkozó jogszabályok betartása mellett nyolc 
munkáltató 220 főt érintő elbocsátási szándékáról tájékoztatta szervezetünket. A létszám-
leépítésekre egyrészt az egészségügyi reform kapcsán került sor, másrészt az országos 
hálózatot működtető cégek, intézmények átszervezései a nógrádi dolgozókat is érintették, de 
felszámolás miatt is feleslegessé váltak jónéhányan.  
Információink szerint a közigazgatás, oktatás, egészségügy területén több intézménynél is 
létszámcsökkentésre került sor, de annak létszámvonzata nem esett a bejelentési kötelezettség 
alá. A haderőreform miatt 2006 végén jelezett elbocsátás hatása is 2007-ben volt érezhető.  
 

Közmunkaprogramok Nógrád megyében 2007-ben 
A munkaerő-piaci szempontból leghátrányosabb kistérségek közmunkaprogramja keretében a 
bátonyterenyei kistérségben az első negyedévben 134 fő vett részt, akiknek a vízelvezető 
árkok tisztása, parkgondozás, házi gondozás volt a fő feladatuk.    
A 2007/1. sz. Központi Szociális Közmunkaprogram nógrádi nyertese a Szécsény Kistérség 
Önkormányzatainak Többcélú Társulása volt. A március elejétől május végéig tartó 
programba 6 településen 22 főt vontak be.  
Az „Erdőművelési közmunka” Nógrád megyei nyertese 20 településen 111 főt foglalkoztatott. 
Ezen túl a Heves megyei erdészet további 14 főt alkalmazott a megye 3 településén.   
A 2007/5/A sz. regionális munkaügyi központokkal együttműködésben megvalósuló 
foglalkoztatási programba két kistérségből 29 település kapcsolódhatott be. A 119 álláskereső 
közül 32 fő képzésben is részesült. 
Az előzőeken túl a „Vasút-tisztasági” programba is lehetőség nyílt az álláskeresők 
bevonására. Információink szerint e program 52 nógrádi álláskeresőnek biztosított jövedelem-
szerző tevékenységet. 
Téli-tavaszi közmunkaprogram keretében a bátonyterenyei és a szécsényi kistérségekben 184 
fő foglalkoztatása valósulhat meg a következő hónapokban. 
A rendelkezésünkre álló statisztikai adatok szerint a decemberi zárónapig - a cserélődésekkel, 
ismételt programba vonással együtt - Nógrád megyében 696 fő kapcsolódott be valamelyik 
programban, s ez a létszám mindössze 36%-a a 2006-ban belépők számának.   
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Rétság és térsége bemutatása 
 

A Pest megyével határos rétsági kistérség Nógrád megye nyugati részén fekszik, s 25 
település alkotja. A ritkán lakott vidéken 2007 elején 25,8 ezer fő élt, közülük 3 ezer főnek 
Rétság városa adott otthont. A kistérségben a lakónépesség stagnál a pozitív belföldi 
vándorlásnak köszönhetően.  

A rétsági körzet az ezredfordulón látványos fejlődésen ment keresztül a külföldi befektetők-
nek köszönhetően. 2002-től viszont a térség munkaerőpiacán ellentétes tendenciák 
érvényesülnek. Az elsőként ide települt külföldi vállalkozás (TDK) jelentős elbocsátást 
hajtott végre, s a „fénykorában” több, mint 900 főnek munkát adó cégnél napjainkra alig  
150 fő maradt. Ezen túl több cég is befagyasztotta a létszámfelvételt, illetve létszámleépítésre 
kényszerült likviditási problémák miatt. 2002-2005-ben a munkáltatók összesen 748 fő 
elbocsátásáról tájékoztatták a munkaügyi szervezetet. 2004 végén pl. kormányzati döntés 
következtében (légvédelmi alakulat áthelyezése, laktanya bezárása) több, mint 350 fő 
munkahelye szűnt meg. (Többségük sorsa rendeződött.)  

A térségben nagyobb munkaerő-piaci feszültség azért nem következett be, mert az ipari park 
néhány üzemében tovább folytatódtak a beruházások. A legfejlettebb élenjáró technikai 
fejlesztések következtében új műszakok indításával jelentős számú munkahelyteremtés 
valósult meg, illetve több munkáltatónál sikerült elkerülni a dolgozók elbocsátását a 
munkahelymegőrző támogatásnak köszönhetően. 

2007 tavaszán új munkáltató (HelioGrid Magyarország Napelemgyártó Kft) jelent meg a 
térségben, s év végére 100-120 fő foglalkoztatását kívánták biztosítani, folyamatos műszak-
ban. A beruházás során fellépő gondok miatt azonban még csak 18 főt foglalkoztat a cég. Az 
álláskeresők kiválasztása megtörtént ugyan, de kedvező lehetőség következtében közülük már 
többen elhelyezkedtek.  

A körzet munkaerőpiacán tíz multinacionális cég van jelen, s az ő munkaerő-keresletük 
jelentősen befolyásolja a térség munkaerőhelyzetét. E cégek helyzete stabil, viszont jelentős 
létszámbővítést egyik sem hajtott végre 2007-ben.  
 

A rétsági kistérség legnagyobb létszámú vállalkozásai 
Megnevezés Székhely/Telephely Tevékenységi kör Létszám (fő) 
Knaus Tabbert Kft Nagyoroszi Lakókocsi gyártás 340 
Spektíva 2000 Kft Rétság Ülőbútor gyártása 293 
C.F. Maier Polimer-T. Kft Nagyoroszi Műanyag termékek gyártása 245 
AFT Európa Kft Rétság Vas- és acélötvözet gyártása 183 
Ten Cate Enbi Kft Rétság Irodagépgyártás 151 

 

Rétság és körzete a munkanélküliség ráta alapján mind megyei, mind régiós, mind országos 
viszonylatban az átlagosnál kedvezőbb munkaerő-piaci pozícióval rendelkezik. A foglalkoz-
tatási szint ugyanakkor nagyon alacsony, alig haladja meg 42%-ot. A munkaerőpiacról 
kivonultak ellenben az átlagosnál sokkal nagyobb arány képviselnek a 15-74 évesek körében.  

 
Gazdasági aktivitás a 15-74 éves népesség körében 2007. III. negyedévben (%) 

Megnevezés Aktivitási arány Foglalkoztatási ráta Munkanélküliségi ráta 
Rétság körzete 45,5 42,4   6,8 
Nógrád megye 51,5 46,9   8,9 
Észak-Magyarország 50,4 44,8 11,1 
Magyarország 55,1 51,1   7,2 
Forrás: www.afsz.hu, A KSH munkaerő-felmérésén alapuló korrigált szintetikus regressziós becsléssel előállított adatok. 

 6

http://www.afsz.hu/


A körzetben a regisztrált munkanélküliek száma 1993 januárjában 2.938 fővel tetőzött, azután 
kisebb-nagyobb mértékben csökkent 2002 végéig, amikor mindössze 842 fő szerepelt a 
rétsági kirendeltség nyilvántartásában. 2007 végén az álláskeresők száma elérte az 1.298 főt, 
s ez a létszám 456 fővel, 54,2%-kal haladta meg az öt évvel korábbi létszámot.  

A kistérségben az állástalanok létszáma 2006. június és 2007. február között folyamatosan 
elmaradt az egy évvel korábbi létszámtól, 2007. márciustól viszont újra kedvezőtlen 
létszámváltozás tapasztalható. A korábbi évekkel ellentétben a szlovák munkaerő 
foglalkoztatása már nem növeli a munkanélküliséget. Az AM Könyvvel történő foglalkoztatás 
viszont dinamikusan növekszik. 
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Salgótarján (39.32%)

Rétság (6.97%)

Bátonyterenye (16.44%)

Szécsény (12.88%)

Pásztó (11.20%) Balassagyarmat (13.19%)

 2002. december

Salgótarján (38.64%)

Rétság (7.95%)

Bátonyterenye (13.99%)

Szécsény (11.54%)

Pásztó (12.57%) Balassagyarmat (15.31%)

 2007. december 

Az álláskeresõk megoszlása
Nógrád megye kistérségeinben

 
A rétsági kistérségben 2007-ben 126 fővel, 10,8%-kal emelkedett az álláskeresők létszáma. 
A hosszú távú létszámnövekedés mértéke minimálisan meghaladta mind a megyei, mind a 
régiós, illetve az országos átlagot.  

2007-es létszámalakulásról elmondhatjuk, hogy az követte az országos, illetve megyei 
változásokat, vagyis a februárig tartó létszámnövekedést követően júniusig csökkent az 
álláskeresők száma rövid távon, július-augusztusban valamelyest növekedett, szeptember-
októberben újra csökkent, novembertől pedig ismét növekszik.  

Az álláskeresők gazdaságilag aktív népességen belüli aránya 2007 végén 12,3% volt, Nógrád 
megyében a legalacsonyabb, régiós szinten pedig a 4. legkisebb értéket mutatta, viszont az 
országos átlagot meghaladta. 

Az álláskeresők összetételére jellemző, hogy:  
• A kistérségben a nők és a férfiak száma csaknem azonos, ennek következtében a nők 

aránya meghaladja a megyei, illetve a régiós átlagot. 
• Az álláskeresők körében szak- és betanított munkát többen, míg segédmunkát és 

szellemi tevékenységet az átlagosnál kevesebben keresnek.  
• Az életkor tekintetében a 45 éven felüliek aránya magasabb a megye, a régió átlagánál.  
• Az álláskeresők az iskolai végzettségük alapján kedvezőbb helyzetben vannak, mint a 

megyében, illetve a régióban összességében, ugyanis 52,6%-uk rendelkezik szak-
képesítéssel vagy érettségivel, ami 4,1%-ponttal magasabb a régiós mutatónál.      

• A fentiek eredményeként a munkanélküliek közül kevesebben szorulnak ki tartósan a 
munkaerőpiacról, mint megyei és régiós szinten. Az egy évet meghaladóan regisztrált 
álláskeresők aránya 2007 végén 28,7% volt, miközben a 27 munkaerő-piaci körzetre 
jellemző érték elérte a 39,1%-ot, de a nógrádi arány is 38,1%-ot mutatott. 

• Az ügyfelek csaknem 38%-a munkanélküli ellátásban részesül, míg a régióban minden 
negyedik álláskereső jogosult ellátásra. A rendszeres szociális segélyből élők súlya 
27%, ami az Észak-Magyarországon mért értéknél 15,7%-ponttal alacsonyabb, a 
megyei aránytól pedig 12%-ponttal marad el. 
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Rétságon 2007 végén 128 pályakezdő álláskeresőt tartottak nyilván, 20 fővel többet, mint egy 
évvel korábban. Kedvező jelenség, hogy a pályakezdők számának általános növekedése 
ellenére ebben a térségben szeptemberig szinte minden hónapban az előző évivel csaknem 
megegyező számú állástalan fiatal szerepelt a regisztrációban. Októbertől viszont újra 
létszám-növekedés figyelhető meg a kiáramlás csökkenése következtében.    

2007-ben 1.392 főre vonatkozó állásigényt fogadott a kirendeltség, ami 47 fővel meghaladta 
az egy évvel korábbi keresletet. Az álláshelyek számának kedvező alakulását egyrészt az új 
munkáltatók munkaerőigénye, másrészt a megyén kívüli elhelyezkedési lehetőségek bővülése 
segítette elő. Támogatással 611 főt, anélkül 709 főt kívántak alkalmazni. Az álláshelyek 5%-a 
(72 fő) külföldi munkavállalókra irányult (2006-ban 227 fős volt az igény).  

Az elsődleges munkaerőpiacon főként varrónőket és fémipari szakmákban jártas férfiakat 
kerestek operátori munkakörök ellátására. Néhány területen azonban munkaerőhiány 
mutatkozik, gépészmérnök, logisztikus, CNC gépkezelő és szerszámkészítő végzettségűek 
gond nélkül kapnának munkát, de az idegen nyelvet jól beszélő középfokú végzettségűek 
elhelyezkedési esélyei is kedvezőek a rétsági kistérségen.     

Egyéb támogatott  (86 )

Közfeladatok (525 )

Külföldi munkavállalóra (72 )

Nem támogatott (709 )

A rétsági kistérségben 

Salgótarján (2734 )
Rétság (1392 )

Bátonyterenye (1034 )

Szécsény (1106 )

Pásztó (1045 ) Balassagyarmat (2178 )

Nógrád megyében

Az új álláshelyek megoszlása
2007. január-decemberben (fõ)

 

Salgótarján (1397 )

Balassagyarmat (642 )

Pásztó (638 )

Szécsény (738 )

Bátonyterenye (570 )

Rétság (607 )

A 2007. évi sikeres közvetítések
megoszlása Nógrád megyében (fõ)

 
2007-ben a rétsági ügyintézők 607 főt közvetítettek ki sikeresen a bejelentett álláshelyekre, 
ami az új álláshelyek közel 44%-ának betöltését jelentette. A megyén kívüli álláshelyek és a 
hiányszakmák esetében ugyanis kedvezőtlenek a közvetítésre vonatkozó mutatók. 

A munkáltatók és az álláskeresők minél előbbi egymásra találása érdekében a kirendeltségen 
10 csoportos közvetítést és tájékoztatót szerveztek, melyekre 249 főt értesítettek a közvetítők, 
míg a Balassagyarmaton megrendezett októberi állásbörzére 475 főt hívtak meg. 

A Rétsági Kirendeltség aktív foglalkoztatáspolitikai eszközök működtetésére 2007-ben több, 
mint 104 millió Ft-ot fordított. Ebből az év folyamán 562 fő foglalkoztatását, átképzését 
támogatta. 271 fő közhasznú munkásként dolgozott, bér és járulék jellegű támogatással 126 fő 
kapott lehetőséget munkavégzésre, míg 66 fő támogatott képzésben vett részt, hogy növelje 
esélyeit a munkaerőpiacon. A rétsági kistérség munkáltatói 2007-ben sem munkahelyteremtő 
beruházás támogatására, sem a megváltozott munkaképességű személyek elhelyezkedését 
segítő támogatásra nem pályáztak. 
A munkahelyteremtés feltételei kedvezőek e térségben, ugyanis kialakított ipari park várja a 
befektetőket; a főváros közelsége további előnyt jelent a betelepülni szándékozóknál; az 
álláskeresők a megyei, illetve a régiós átlagnál képzettebbek, akik munkakultúrája a 
multinacionális cégek elvárásaihoz igazodott, ezért ismételt munkába állásukra nagyobb az 
esély; az itt élők jelentős része Pest megyébe vagy a fővárosba ingázik, s e tényezők 
együttesen magyarázzák a kistérség átlagosnál kedvezőbb munkaerő-piaci pozícióját.     

Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ 
Miskolc, 2008. január 31. 
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Tájékoztató kistérségi adatok 
 

Az álláskeresők száma és változása 
Az álláskeresők Az álláskeresők aránya 

száma (fő) számának változása 
az előző évhez képest 

a gazdaságilag 
aktív 

népességhez* 

a munka-
vállalási korú 

népességhez** Körzet 
2006. 

december 
2007. 

december 
2007-2006. 

(fő) 
2007/2006. 

(%) 2007. december 

Salgótarján*** 5 317 6 308    991  18,6 22,7 14,3
Balassagyarmat 2 363 2 500 137    5,6 14,3   9,0
Pásztó 1 795 2 052 257  14,3 14,9   9,5
Szécsény*** 2 206 1 884 -322 -14,6 23,0 14,7
Bátonyterenye 2 165 2 284 119    5,5 21,4 13,7
Rétság 1 172 1 298 126  10,8 12,3   7,7
Nógrád megye 15 018 16 326 1 308    8,7 18,4 11,7
Észak-Magyarország 85 374 93 915 8 541  10,0 18,4 11,4
Országosan 403 439 445 011 41 572  10,3 10,1   6,7
*Forrás: A nemzetgazdaság munkaerőmérlege, 2006.01.01. (KSH) 
** Forrás: KSH Népszámlálás (ill. Népességnyilvántartás) adatai, 2006. 12.31. 
*** Szécsény körzetéből három település - Karancsság, Ságújfalu, Szalmatercs - a 13/2007. (III. 28.) sz. SZMM 
rendelet értelmében átkerült a salgótarjáni kistérséghez. A módosítást követően Nógrád megye minden 
kistérségében a KSH szerinti besorolásnak megfelelő a települések száma.  
A bázis adatok korrigálása után a szécsényi körzetben 35 fős, míg a salgótarjáni kistérségben 634 fős 
létszámnövekedés adódik. 
 
 

Kistérségi adatok 2007. december  
 

Megnevezés Salgó-
tarján 

Balassa-
gyarmat Pásztó Szécsény Bátony-

terenye Rétság Megye 

Regisztrált álláskereső (fő) 6308 2500 2052 1884 2284 1298 16326 
Közülük 
Férfi 3398 1381 1133 1105 1205 668 8890 
Nő 2910 1119 919 779 1079 630 7436 
Alacsony iskolai végzettségű 3274 1075 859 1067 1199 580 8054 
Szakmunkás 1547 793 731 489 639 433 4633 
Középfokú iskolai végzettségű 1327 576 406 301 408 249 3267 
Diplomás 160 56 56 27 38 35 372 
25 év alatti 1006 349 304 337 300 224 2520 
45 év feletti 1985 801 688 580 834 444 5332 
Tartósan regisztrált 2682 876 601 795 900 372 6226 
Álláskeresési ellátásra jogosult 1286 725 689 445 600 491 4236 
Rendszeres szociális segélyre jogosult  2914 742 592 732 1038 350 6368 
 
Pályakezdő (fő) 701 230 162 211 177 128 1609 
Közülük 
Férfi 391 111 81 122 103 61 869 
Nő 310 119 81 89 74 67 740 
Alacsony iskolai végzettségű 416 100 61 132 101 48 858 
Középfokú iskolai végzettségű 254 124 91 75 72 73 689 
Diplomás 31 6 10 4 4 7 62 
 
Zárónapi álláshelyek száma (db) 168 108 4 82 112 71 545 
Közülük 
Nem támogatott  125 80 1 68 1 27 302 
Külföldi munkavállalóra vonatkozó  20 25 0 1 1 27 74 
Közfeladatokhoz kapcsolódó  0 3 3 12 110 13 141 
Egyéb támogatáshoz kapcsolódó  23 0 0 1 0 4 28 
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A regisztrált munkanélküliek, álláskeresők számának alakulása körzetenként (fő) 
Időszak S.tarján B.gyarmat Pásztó Szécsény B.terenye Rétság Megye 
2000. dec. 4869 1897 1488 1627 2005 1069 12955 
2001. dec. 4946 1669 1327 1544 1918   956 12360 
2002. dec. 4752 1594 1353 1556 1987   842 12084 
2003. dec. 4952 1776 1671 1796 2169   925 13289 
2004. dec. 5377 1856 1774 1883 2220 1011 14121 
2005. dec. 5413 2261 1933 2094 2256 1250 15207 
2006. dec. 5317 2363 1795 2206 2165 1172 15018 
2007. dec. 6308 2500 2052 1884 2284 1298 16326 

 
 

A munkanélküliségi ráta / álláskeresők aránya körzetenként (%) 
Időszak S.tarján B.gyarmat Pásztó Szécsény B.terenye Rétság Megye 
2005. dec. 19,6 12,5 13,4 21,5 19,5 11,4 16,5 
2006. dec. 19,8 13,5 13,0 23,5 20,0 10,7 16,9 
2007. dec. 22,7 14,3 14,9 23,0 21,4 12,3 18,4 

 
 

A regisztrált pályakezdő álláskeresők számának alakulása körzetenként (fő) 
Időszak S.tarján B.gyarmat Pásztó Szécsény B.terenye Rétság Megye 
2005. dec. 539 244 165 195 185 117 1445 
2006. dec. 506 238 149 240 162 108 1403 
2007. dec. 701 230 162 211 177 128 1609 

 
 

A tartósan regisztrált munkanélküliek, álláskeresők számának alakulása körzetenként (fő) 
Időszak S.tarján B.gyarmat Pásztó Szécsény B.terenye Rétság Megye 

2005. dec. 2074 529 490 695 743 210 4741 
2006. dec. 1856 649 530 857 742 262 4896 
2007. dec. 2682 876 601 795 900 372 6226 

 
 

Az új álláshelyek számának alakulása körzetenként (fõ) 
Időszak S.tarján B.gyarmat Pásztó Szécsény B.terenye Rétság Megye 

2000. 3615 2136 1523 1152 2177 1222 11825 
2001. 3528 1793 1221 1152 1736 1149 10579 
2002. 3364 2175 1228 1114 1936 1391 11208 
2003. 2970 2091 1817 1459 1664 1380 11381 
2004. 2547 1638 1289 1390 1319 1319   9502 
2005. 3136 1722 1328 1361 1242 1081   9870 
2006.  3289 2233 1267 1352 1156 1345 10642 
2007. 2734 2178 1045 1106 1034 1392   9489 

 
 

A létszámleépítési bejelentések alakulása körzetenként (fõ) 
Időszak S.tarján B.gyarmat Pásztó Szécsény B.terenye Rétság Megye 

2000. 385   20   41   31   49   29   555 
2001. 432   74   33   -   51 -   590 
2002.   94   13   33   40 156 405   741 
2003. 225   32 180 755 203   23 1418 
2004. 363 246 163   14   29 127   942 
2005. 994   14 209   -   - 114 1331 
2006.  226   21     9   -   54 -   310 
2007. 111 109 -   - - -   220 
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