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1.) A targyalandd témakor targyilagos és tényszerld bemutatasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenl6 banasmaodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény (to-
vabbiakban: Ebktv.) 31. § (1) bekezdése értelmében a kbzség, a varos és a févaros kerlleteinek on-
kormanyzata (a tovabbiakban: telepulési 6nkormanyzat) 6tévente 6t évre sz6ld helyi esélyegyenldségi
programot fogad el.

Rétsag Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) a 2014-2019 idészakra vonatkozd He-
lyi Esélyegyenl&ségi Programjat (tovabbiakban: HEP) 2014 janius 20-an fogadta el (127/2014. (VI1.20.)
szamu KT. hatarozat).

2016. februar 26-i testileti tlésen felllvizsgalt HEP-en atvezetésre kertlt valamennyi Iényeges modo-
sitas (33/2016. (11.26.) szamu KT. hatarozat).

2018. februar 23.-i testuleti Ulésen a felllvizsgalt HEP-en mddositas nem tortént. (39 /2018 (11.23.) KT.
hatarozat.

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése szerint a helyi esélyegyenléségi program idéaranyos megvaldsulasat,
illetve a (2) bekezdésben meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az
attekintés alapjan szikség esetén a helyi esélyegyenléségi programot felll kell vizsgalni, illetve a hely-
zetelemzést és az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfeleléen kell médositani.

A HEP fellulvizsgalata 2020. évben valt aktualissa. Sajnos ez a felulvizsgalat a SARS-CoV2. koronavi-
rus vilagjarvany kialakulasa miatt csuszott.

A felllvizsgalat elsé Iépéseként attekintésre kerllt a 2018-ban elfogadott program és médositasi javas-
latok fogalmazédtak meg mind a helyzetelemzés (széveges rész), mind az intézkedési terv (tablazat)
vonatkozasaban. 2021. szeptemberében a formai feltételek is megvaltoztak. Az elbterjesztés mellék-
letét képezb anyag mar ennek megfelelben késziilt el.

A helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol
sz06l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) értelmében a felllvizsgalat-
nak ki kell terjednie a) arra, hogy a helyzetelemzés tovabbra is helytallo-e, b) valamint a lejart hataride-
jU intézkedések teljeslilésére és eredményeinek felmérésére.
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A Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése alapjan, a helyzetelemzésben meg kell hatarozni a telepllésen
élé hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok, kilondsen a mélyszegénységben él6k, romak, gyerme-
kek, n6k, idések és fogyatékkal él6k teljes lakossaghoz viszonyitott képzettségi, lakhatasi, foglalkozta-
tasi, egészségi, szocialis és terlleti mutatoit, az adott telepllés esélyegyenlbtlenségi problémait.

A helyzetelemzés modositasat az is indokolja, hogy a HEP 2018-as elfogadasa 6ta a képvisel6-testilet
a szocialis ellatasokra vonatkozé két modosito rendeletet fogadott el:

- 6/2019. (IV.02.) 6nkormanyzati rendelet a szocidlis ellatasok rendjérél

- 2/2021. (l11.31.) 6nkormanyzati rendelet a gyermek és szocialis étkeztetés téritési dijardl

- 5/2021. (X.22.) 6nkormanyzati rendelet a szocialis ellatasok rendjérél

A Korm. rendelet 1. § (4) bekezdése értelmében az intézkedési tervben meg kell hatarozni, hogy a
helyzetelemzésben feltart esélyegyenléségi problémak felszamolasa érdekében milyen beavatkoza-
sokra, intézkedésekre van szukség.

Az intézkedési tervben — tablazati formaban — meghatarozott célkitlizésekhez minden esetben tartozik
egy, a cél megvaldsitasara rendelkezésre allé hataridd. Az intézkedési tervet érintéen javasolt médosi-
tasok altalaban hataridé hosszabbitasok (palyazati projekt médosulasa miatt), de tobb esetben csak
rogzitésre kertl, hogy a programelem hataridére megvaldsult vagy nem valdsult meg. Mellékelt tabla-
zatban a hatarid6 a csuszas miatt mindenhol 2021.01.01-re kerilt beallitasra, amely képviseldi testilet
dontése utan a Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatdésag, HEP elkészitését tdmogatd szoftver fellile-
tén a dontés napjara kertl utélagosan médositasra.

A HEP felllvizsgalati munkapéldanya 2021. augusztus 27-én — online egyeztetés céljabol — elektroni-
kus uton megkildésre kerilt mindazoknak, akik a Korm. rendelet mar hivatkozott 1. § (2) bekezdése
szerinti targykoérokben tapasztalatokkal rendelkeznek, és véleménylkkel segithetik a felllvizsgalat tar-
gyilagos lefolytatasat (HEP Forum). A megkeresettek a moddositasi javaslatokat is magaban foglalo
munkaanyagot 2021. szeptemberben véleményezhették, 6sszességében 2 javaslat érkezett,

2021. novemberében az uj szabalyoknak megfelel6en atdolgozasra kertilt és Ujra egy jogszabalyoknak
megfeleld kibévitett HEP Forum kerilt dsszehivasra. Mivel tdbb intézmény és személy kertlt felkérésre
a HEP véleményezésére, ezért csoportos e-mailban kertlt véleményezésre az anyag.

A megkeresettek a médositasi javaslatokat is magaban foglalé munkaanyagot 2021. szeptemberben
véleményezhették, 6sszességeben 2 javaslat érkezett, illetve az dnkormanyzat részérdl kiegészitésre
kerilt a bélcsdde épitésének igényével. A novemberben kikildott anyagot mindenki elfogadta, moédosi-
t6 javaslat nem érkezett.

A fellilvizsgalt program az el6terjesztés mellékletét képezi, az Ujonnan bekerllt részeket félkdvér délt
betltipus jeldli.

Kérem Tisztelt Képvisel6-testiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni és engedélyezni sziveskedjen.

Rétsag, 2021. december 8.

Mezé6fi Zoltan
polgarmester



2.) El6zmények, kiilondsen a témdban hozott kordbbi testiileti dontések, azok végrehajtasa

3.) Jogszabalyi hattér

2003. évi CXXV. torvény , az egyenlé banasmddrdl és az esélyegyenldség el6mozditdsardl

31. §2 (1) A kdzség, a varos és a févaros kerlileteinek 6nkormanyzata (a tovabbiakban: telepiilési 6n-
kormanyzat) 6tévente 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenl8ségi programot fogad el.

(2)2 A helyi esélyegyenléségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetii tar-
sadalmi csoportok - kilénds tekintettel a nék, a mélyszegénységben élék, romak, a fogyatékkal él6
személyek, valamint a gyermekek és idések csoportjara - oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egész-
ségugyi és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulé intézkedési tervben meg kell hata-
rozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedése-
ket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadasa soran figyelembe kell venni a telepulési ki-
sebbségi dnkormanyzatok véleményét. A helyi esélyegyenléségi programot az e térvény és a felhatal-
mazasa alapjan kiadott kormanyrendeletben meghatarozott szempontok és eljarasrend, valamint azok
figyelembevételével a tarsadalmi felzarkdzasért felelés miniszter altal, az altala vezetett minisztérium
honlapjan kézzétett mdédszertani utmutatéd alapjan kell elkésziteni. A programalkotas soran gondoskod-
ni kell a helyi esélyegyenléségi program és a telepulési dnkormanyzat altal készitend6 egyéb fejleszté-
si tervek, koncepcidk, tovabba a kdznevelési esélyegyenlBségi terv, illetve a szakképzési esélyegyen-
I6ségi terv és a teleplilésfejlesztési terv antiszegregacios célkitlizéseinek ésszhangjarol.

(3) A helyi esélyegyenléségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani
a) az egyenld banasmaod, az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkdzas kdvetelményének érvénye-
sulését seqitd intézkedésekre,
b) az oktatas és a képzés teriletén a jogellenes elkllonités megel6zésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabba az egyenld esélyl hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,
c) a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz vald egyenl esélyl hozzafé-
rés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,
d) olyan intézkedésekre, amelyek csékkentik a hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci hatranyait, illetve
javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.
(4) A helyi esélyegyenléségi program idéaranyos megvalosulasat, illetve a (2) bekezdésben meghata-
rozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén
a helyi esélyegyenl6ségi programot felll kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési ter-
vet az Uj helyzetnek megfeleléen kell médositani.
(5) A helyi esélyegyenléségi programot a telepuilési dnkormanyzati kdztisztvisel6k vagy kbézalkalmazot-
tak készitik el. Képzéslket, a helyi esélyegyenléségi programok elkésziltét és felllvizsgalatat esély-
egyenldéségi mentorok segitik. A telepilési dnkormanyzati kdztisztvisel6k, kézalkalmazottak képzését a
Kormany altal rendeletben kijeldlt szerv végzi.
(6) A telepllési 6nkormanyzat az allamhaztartas alrendszereibél, az eurdpai unids forrasokbdl, illetve a
nemzetk6zi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazd, egyedi ddntés alapjan
nyujtott, palyazati uton odaitélt tamogatasban csak akkor részesilhet, ha az e térvény rendelkezései-
nek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenléségi programmal rendelkezik.
(7) A telepulési 6nkormanyzatok jogi személyiséggel rendelkezd tarsulasa az allamhaztartas alrend-
szereibdl, az eurdpai unids forrasokbdl, illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb
programokbdl szarmazd, egyedi déntés alapjan nyujtott, palyazati uton odaitélt tamogatasban csak
akkor részesulhet, ha a tarsulast alkoto telepulési dnkormanyzatok mindegyike az e térvény rendelke-
zéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenléségi programmal rendelkezik.
(8) Esélyegyenléségi mentor tevékenységet az végezhet, aki
a) rendelkezik fels6foku végzettséggel,
b) a kilén jogszabalyban meghatarozott képzésen vett részt, és
c) rendelkezik a kilon jogszabalyban meghatarozott szakmai gyakorlattal.
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4.) Hatarozati javaslatok

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT POLGARMESTERENEK
12021.( ........ ) HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisels-testillete megtargyalta a Helyi Esélyegyenléségi Program 2021
evi felllvizsgalata targyaban készitett el6terjesztést.

Rétsag Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a 2018-ban elfogadott Helyi Esélyegyenléségi
Program id6aranyos megvaldsulasat, illetve a helyzetelemzést attekintette, a Programot fellilvizsgalta,
és a felllvizsgalat alapjan médositott Programot a melléklet szerint elfogadja.

A Képvisel6-testllet felhatalmazza a polgarmestert, hogy gondoskodjon a felllvizsgalt Helyi Esély-
egyenldségi Program kdzzétételérdl.

Hatarid6: 2021.
Felel6s: valamennyi érintett munkaltato

Mezéfi Zoltan
polgarmester

Zaradék:
A tajékoztatas szabalyszer(, a hatarozati javaslat jogszabalysértést nem tartalmaz.

Jambor Lajos
jegyzd
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A Helyi Esélyegyenloségi Programot Rétsag Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a
/2021. ( )KT. hatarozataval jovahagyta.
Hatalyos: .....cocevvvvenne naptol

Mezéfi Zoltan
polgarmester
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‘ Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrdl sz616 2021.06.30-an mddositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mddszertani itmutato6 a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva Rétsag Varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az énkormanyzat fenntartisiban 1évé
intézmények mitkddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatésa

Foldrajzi elhelyezkedése

Rétsag az Eszak-magyarorszagi régioban, a Borzsony és a Cserhat talalkozasanal talalhato Nograd megyei
kisvaros, varosi rangjat 1989-ben kapta. Az Eszak-magyarorszagi Régi6 Borsod-Abafij-Zemplén, Heves és
Nograd megyéket foglalja magaban. Kiterjedése kelet-nyugati irdnyban hosszan elnytld. A régid
Szlovakiaval hataros északon. A régi6 déli iranyban az Eszak-alfoldi Régidval, mig nyugati irAnyban a
Ko6zép-magyarorszagi Régioval szomszédos.

Az 1997. jiniuséban meghatarozott “Helsinki folyosok” koziil — melyek fejlesztésére az EU kiilonds
hangsulyt fektet — harom is érinti a régidt. Ebbdl kdvetkezden a régid Nyugat-Eurdpa és Délkelet-Eurdpa
kozott komoly tranzitszerepet tolthet be.

A Rétsagi jaras, Nograd megye nyugati sz¢élén helyezkedik el, nyugaton Pest megyével hataros. Fekvése
Budapestt6l 55 km-re, Balassagyarmattdl pedig 25 km-re talalhato.

A varos orszagos jellegii térszerkezeti helyzetét és annak valtozasi tendenciait elsd sorban befolyésolja,
hogy a Budapesttdl Szlovakiaba vezetd 2-es szamu {6 utvonal (E77) athalad a kisvaroson, kozel fekszik a
M3-as autopalyahoz.

Rétsag foldrajzi adottsagai meghatarozzak alapveto stratégiai szempontjait.

A Rétsagi jaras Nograd megye délnyugati részén talalhato, teriilete 435 km2. A Rétsagi jarast 25 telepiilés
alkotja, melyek koziil egyediil a 2 724 fés Rétsag rendelkezik varosi ranggal. A korabbi néhany szazfos
falu napjainkra 2818 fot szamlalo kistérségi, majd jarasi kozpontta fejlodott. A jarasnak 25 000 f6 lakosa
van.

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio



A makroregionalis kapcsolatok tekintetében az Eszak-magyarorszagon lehatarolt statisztikai-tervezési régio
funkcionalis nagyvarosi kozpontjaihoz (Balassagyarmat, Salgotarjan, Hatvan, Gyongyds, Eger, Miskolc)
képest viszonylag periférikus a helyzete.

Foldrajzi helyzetébdl adodoan joval élénkebbek a Kozép-magyarorszagi régidé Vaci és Szobi kistérségekkel
fenntartott kapcsolatai.

Mezoregionalis szinten a varos legeldnydsebb topografiai pozicidja a Balassagyarmat — Vac — Budapest
kozotti erdvonal, mely a kapcsolatok szempontjabol legkedvezébbnek Vac irdnyaban tiinik.

Mikroszinten a varos térszerkezetét erdteljesen befolyasolja Vac, Budapest és Balassagyarmat kozelsége.

Torténete

A telepiilés els6 dokumentalt emlitése 1393-ban tortént. A kdzépkorban kiralyi birtok volt, de a XIV.
szazad végén atkeriilt a Losonczy-csalad tulajdonaba. Rétsagot 1393-ban a Losonczy csalad birtokaban
talaljuk, neve ekkor Réthi Saagh. A telepiilésnek mar a torok hodoltsag koraban is volt temploma, errdl
Dwornikovich piispdk jelentésében azt olvashatjuk: allapota rossz, de kijavithato; a prédikator kalvinista, a
Vattay foldesur hazaban lakik.

A noégradi var eleste utan a telepiilés torokoke lett, és a XVI. szazad masodik felében a torok Mehemed
Daud hiibérbirtokaként tartottak szamon. A térok hodoltsag a 16. szazad kozepén kdvetkezett be 1562—63-
ban Mehemed Daud hiibérbirtoka volt a telepiilés, majd 1566—67-ben Husszein budai basa livajabol vald
torok kapta meg.

1579-ben 20 adokoteles hazat irtak Ossze. 1583-1584-ben birtokosa Boszna Hasszan, ekkor azonban
elnéptelenedett, és még 1633-1634-ben is csak 3 adokoteles hazat irtak 6ssze. 1656-ban Lonyay Gabor volt
itt birtokos. 1715-ben két magyar, harom tot, 1720-ban 6t magyar lakast emlitenek. Temploma és iskolaja
1726-ban épiilt.

1770-ben Sréter Pal és csaladja birtokolta.

Az 1848-49-es szabadsagharc idején Gorgey Artur csapataval tobbszor is atvonult a telepiilésen. 1849.
julius 16-an itt iitk6zott meg a Poltenberg Ernd és Leininger Kdaroly vezette utévédcsapat az orosz
hadsereggel. Kemény harcok utan sikeriilt a magyar honvédeknek gy6zniiik, az orosz tiizérség azonban
porig égette Rétsag hazait.

Az 1848-49-es szabadsagharc el6tt a telepiilés lakosainak szama nem érte el az 1000-t.

1910-ben 6zvegy grof Benyovszky Bélané, Rosenbach Sandor és Herzfeld Frigyes tulajdona volt.

A mez6gazdasagi termelés fellendiilése, a kozlekedési és szallitasi foutvonal melletti fekvése, valamint az
1936-ban létesiilt laktanya meghatarozo tényezo lett fejlédésében.

Az 1970-es években nagyobb méretii iparosodas is megindult a telepiilésen. Akkor koltozott ide a Globus
nyomda rétsagi lizeme.

A Rétsagon [évé kb. 200 wvallalkozas sok kornyékbeli embernek nyujt megélhetést.
Napjainkra Rétsag a kdrnyezd telepiiléseknek kereskedelmi, kozigazgatasi, kulturdlis és egészségiigyi
kozpontjava valt.

Lakossaganak korosszetétele a dinamikusan fejlédé varosokhoz hasonloan alakul.

Rétsag déli hataraban 1év6 Pusztaszantd napjainkban kdzigazgatasilag a varoshoz tartozik. Pusztaszantot
1299-ben emlitették eloszor az oklevelek, de ekkor még csak Szanto néven. 1390-ben a vaci piispok birtoka
lett, aki jelentds mértékben csOkkentette a jobbagyok terheit azért, hogy igy lehetdleg minél kevesebben
koltozzenek el koziiliik.

A XIX. szazad elsoé felében a Kovacs-csalad épitett itt urilakot. A milemlék kuriat napjainkra szépen
helyreallitottak.

Elérheté szolgaltatasok

A 76. sz. Diosjend — Romhéany kozotti vonalon, a MAV a vasutforgalmat megsziintette. A személy- és
teherforgalmat megsziintette. E szakasz harom telepiilést — Romhany, Rétsag, Tolmacs — érintett.

Az 1990-es évek els6 felétdl valamennyi telepiilés vezetékes ivovizzel ellatott, mindeniitt a Nyugat-
Nogradi Térségi vizellatd rendszeren keresztiil torténik a vizszolgaltatas. A térségi és telepiilési



vizhalozatok ilizemeltetdje a DMRV Duna Menti Regiondlis Vizmii Kft, melynek székhelye Vacott
talalhato.
A varosban a kdzmiithalozat kiépiilt, de Pusztaszant6 telepiilésrészen a szennyvizelvezetés megoldatlan.

Rétsagon jarébeteg szakellatds miikodik, korhazi ellatast a salgotarjani, balassagyarmati és a vaci
koérhazakban vehetnek igénybe a betegek. Haziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi szolgalat
ment6szolgalat és egy gyogyszertar miikodik a varosban.

Rétsag Bank és Tolmacs kozséggel egyiitt iskolatarsuldst hozott 1étre, melyet 2013. januar 1-jét6l a
Klebelsberg Intézményfenntartdo Kozpont (KLIK.) mikddtet.

A varosban mitkddo 125 férdhelyes dvoda az dnkormanyzat fenntartasaban miikodik.

A kulturalis rendezvények otthonaul a Varosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar szolgal.

Rétsagon talalhato a Nograd Megyei Kormanyhivatal Rétsagi Jarasi Hivatala, a Nograd Megyei
Kormanyhivatal Rétsagi Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége, a Nograd Megyei Kormanyhivatal Rétsagi Jarasi
Foldhivatala, 2017. januartol a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, valamint a Mezbgazdasagi
Szakigazgatasi Hivatal Falugazdasz Halozatanak egysége.
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Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
2015 1,10
2016 1,84
2017 0,37
2018 -0,74
2019 -1,11

A népességi adatokbol megallapithatd, hogy Rétsag varos lakossaga, mint azt a fenti diagramm
mutatja, 2016. 6ta kismértékben, de folyamatosan csokken, ennek oka az elvandorlasban keresendo.

A természetes szaporodds, azaz az elhaldlozasok ¢€s a sziiletések szamdnak egyenlege a 2017.
¢vihez képest kedvezdtleniil alakult. Az allandd népesség megoszlasat mutatd diagram adataibol
lathatjuk, hogy az idds, 65 év feletti ndi lakosok szdma magas.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szdmara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jO mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenl6tlenséggel kiizdé6 emberek elonyben
részesitését az élet minden teriiletén, fiiggetleniil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal ¢l, milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.

Rétsag Varos Onkorményzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a
teleptilés miikodését, fejlesztését meghatdrozo alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenldség
megvalositasdt horizontdlis elvnek tekinti, amely 4thatja valamennyi Onkorményzati
tevékenységet: a kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintli kozpolitika alakitasa
soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenl8ségi politikdjat munkaltatéi szerepkdrben, kozvetlen
szolgéltatdsai sordn és intézményfenntartéi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozédsédban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, eldsegitve ezzel a
telepiilés lakossadganak ilyen iranyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabdlyozas, tamogatas
¢s a j6 gyakorlatok bevezetése, bemutatésa.

Célok

A Helvi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Rétsag Varos Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:



az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmikddik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen ¢l6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal 0Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonésaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmiikodések kialakitasaval.

Az esélyegyenldség megvalositasanak alapfeltétele a diszkriminécio- €s szegregacidomentesség. Az
esélyegyenldségi programnak a telepiilésen €16 hatranyos helyzeti csoportokra kell irdnyulnia,
akik szdmara a sikeres élet és tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és
beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonbozd teriileteken jelentkezd hatranyaikat
kompenzalo esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Rétsag Varos Onkorményzat alapvetd célja, hogy olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az az
elsddleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni. Kozvetlen vagy
kozvetett diszkriminacié vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem,
nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési
vagy egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyek

e szolgaljak egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom erdsitését a hatranyos megkiilonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenldség, egyenld bandsmod biztositdsaval a hatranyos
helyzetli csoportok szamara,

e biztositjak a hatranyok hatdsainak mérséklését, akar megel6zését a pénzbeli, természetbeni
juttatdsokhoz vald6 hozzajutdssal, az Onkormdnyzat intézményeiben a kiilonb6zd
kozszolgaltatasokhoz valo egyenld hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatasi, egészségligyi,
szocialis, igazgatasi ¢és teriiletfejlesztési célok 6sszehangolasaval,

e kiszlirik az esetleges szegregacios és szelekcids mechanizmusok lehetdségét,

tamogatjak a tarsadalmi integracidt a meglévo és eredményes szolgaltatdsok megtartasaval, vagy a
felmeriild igények, sziikségletek kielégitését segitd 1) tdmogato szolgaltatasok bevezetésével.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezo problémakat.
Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.



A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értekelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot ¢és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintii megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenek be a korményzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrol felfelé torténd informéciddramlésban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli eldrehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzark6zési, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédoan




‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esé¢lyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szo6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 mddositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz ¢és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi II1. toérvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torveény)
» azegészseégligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
» anemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirésaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTEFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintli részeként €s a végrehajtas eszkozeiként mitkddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési 6nkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciékkal, programokkal
Az esélyegyenldséget érintd helyi stratégiai tervek, koncepciok Rétsagon:

Koltségvetési terv — az allamhéztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény rendelkezései alapjan a
polgarmester minden évben a képviseld-testiilet elé¢ terjeszti a kdvetkezd évre vonatkozo
koltségvetési tervet, melyet a testiilet rendelet formdjaban hagy jova. A koltségvetés készitésekor
onkormanyzatunk kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a raszoruld célcsoportok tdmogatasara
pénziigyi forrast kiilonitsen el. A képviseld-testiilet tartalékok képzésével a varos lakdinak érdekét
szolgalo palyazatok onrészét kivanja biztositani.

Koznevelés-fejlesztési terv —Az oktatasért felelds miniszter az Oktatasi Hivatal elterjesztése
alapjan a kormdanyhivatalok kozremiikodésével és a helyi Onkorményzatok véleményének
kikérésével ¢és kozremiikddésével késziti el megyei szintli bontasban az intézményhaldzat-
mikodtetési és koznevelési-fejlesztési tervet. A terv a telepiilésen miik6dd koznevelési
intézmények nevelbtestiiletei, alkalmazotti kozosségei, a sziiléi és didkszervezetei véleményének
figyelembevételével késziil el.

Telepiilésrendezési terv Az ¢épitett kornyezet alakitdsarol és védelmérdl szold 1997. évi
LXXVIIL torvény 6. §-a alapjan a telepiilési onkormanyzat a telepiilésrendezési feladatukat a
helyi ¢épitési szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogadasaval latjak el. A Helyi épitési Szabalyzatrol szold 13/2003.(VI.30.) Onkormanyzati
rendelet feliilvizsgalata folyamatban van.

(Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia, Teleplilésrendezési
terv, Telepuilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio stb.)

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa
A Nyugat - Nograd Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat tarsulasi megallapodas alapjan latja
el gyermekjoléti ellatast, illetve a csaladsegitést.
Az egykor bolcsddeként funkcional6 épiilet 31 telepiilés tulajdondban van (a szolgéltatasi tarsulas
tagjai). EU-s palyazat altal keriilt feljitasra (2008-ban) egy része, amelyben a szolgalat jelenleg is
miikddik. Az infrastruktura fejlett.
A Szolgalat két szakmai alapfeladatot lat el: a gyermekjoléti ellatast, illetve a csaladsegitést. A
Szolgalatnal jelenleg kilenc 6 latja el a 25 telepiilésen 1évo feladatokat. Ellatasi szerzédéssel a
Tarsulasban, tovabbi 6 kozségben, az ,,Egyiitt a gyermekekért” Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
latja el a szakmai feladatokat. Munkajuk nagyon Osszetett és igen sokrétli is. A csaladsegitok
teriileti felosztasban végzik a munkat. Egy nagy, egy kozepes és egy kis 1élekszamu telepiilés
tartozik egy-egy szakemberhez, ahol a csaladokkal és a jelzérendszerrel személyesen tartja a
kapcsolatot.
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A gyermekjoléti és csaladsegitd szolgaltatast Osszevont feladatként latjadk el, komplex
csalddgondozast végeznek, mely nemcsak a gyermekre, hanem a felndttekre is kiterjed. A
szolgalat célja, hogy a milkddési teriiletén €16 gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi
fejlodésének, jolétének a csalddban torténd nevelésének eldsegitése, veszélyeztetettség
megeldzése, megsziintetése, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének megeldzése.

A gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében fontos, egy jol miikodo jelzérendszer
kialakitasa, ami lehetdvé teszi a baj idobeni felismerését. A szolgalat fogadja a beérkez6 jelzéseket
barhonnan, akdr név nélkiil is és annak kotelességiik utdna jarni, azt kivizsgalni. A jelzérendszer
tagjaival rendszeres kapcsolatot tartanak, az esetmegbeszéléseken, esetkonferencidkon egyiitt
probalnak megoldast talalni az adott problémakra. Evente egyszer megszervezik a Jelzérendszeri
tanacskozast.

A csalddgondozé heti egy alkalommal, csiitortokonként tart iligyfélfogaddst az alapellatasban
részestiloknek, valamint a segitségre szoruloknak.

2016. évtdl a hazi segitségnyujtassal kapcsolatos feladatokat, kotelez6 feladat tarsuldsi formaban torténd
biztositasardl a Nagyoroszi K6z0s Szocialis Szolgdltaté Kézponthoz torténd csatlakozdassal biztositja.

A telepiilésen 2017. januar 6. napjaval vette kezdetét a Rétsagi Csalad- és Gyermekvédelmi
Kozpont mitkodése. A gyermekjoléti kozpont a gyermekjoléti szolgéalatnak a Gyvt. 39. §, a 40. §
(2) bekezdése és az Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti altalanos szolgaltatasi feladatain tul a
gyermek csaladban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése
érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld ©6nalldo egyéni és csoportos
specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében biztosit utcai és — ha a helyi
viszonyok azt indokoljak — lakotelepi szocidlis munkat, kapcsolattartasi iigyeletet, ennek
keretében kozvetitdéi eljarast, gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalatot, jogi
tajékoztatasnyujtast és pszichologiai tanacsadast, csaladkonzultaciot, csaladterapiat, csaladi
dontéshozo konferenciat, gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedésekhez
kapcsolodd, a gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet lat el, amelynek keretében
kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foku veszélyeztetettség esetén a
gyermek ideiglenes hatalyl elhelyezését, nevelésbe vételét, javaslatot készit a veszélyeztetettség
mértékének megfelelden a gyermek védelembe vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni
formaban torténd nyujtasara, a gyermek tankotelezettsége teljesitésének elémozditdsara, a
gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leendd gondozédsi helyére, vagy annak
megvaltoztatdsara, valamint a gyermek megel6zé partfogasanak mell6zésére, elrendelésére,
fenntartadsara és megsziintetésére.

Egyiittmikodik a partfogd feliigyeldi szolgéalattal és a megelézOpartfogd feliigyelével a
blinismétlés megeldzése érdekében, ha a gyamhatosag elrendelte a gyermek megel6z6 partfogasat,
a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csalddgondozast végez — az otthont
nyujté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzd intézménnyel
egylittmiikodve — a csaladd gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javitasdhoz, a
sziilo és a gyermek kozotti kapcsolat helyreallitasahoz, utogondozast végez — az otthont nyujto
ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzdintézménnyel egyiittmiikodve — a
gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez, védelembe vett gyermek esetében elkésziti a
gondozasi-nevelési tervet, csaladgondozast végez, illetve a gydmhatdsag megkeresésére a csaladi
potlék természetbeni

formaban torténd nytjtasdhoz kapcsolodo pénzfelhasznalasi tervet (a tovabbiakban:
pénzfelhasznalasi tervet) készit, szakmai tdmogatast nyujt az ellatasi teriiletén mikodo
gyermekjoléti szolgalatok szdmara.

A hulladékgazdalkodasi feladatainknak a g6doll6i székhelyti Eszak-Kelet Pest és Nograd Megyei

Regionélis Hulladékgazdalkodasi és Kornyezetvédelmi Onkorményzati Tarsulas tagjaként tesziink
eleget.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gytjtottiik Ossze. Felhasznaltuk a kiilonb6zé beszamolok megallapitésait,
szakemberek tapasztalatait. A hianyz6 adatoknal a 2001. és 2011. évi népszamlalas adataibol
indultunk ki.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturélis hatranyok, szocializacios hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszdma, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkéabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl.

Telepiilésiinkon az aktiv koruak ellatdsara jogosultak tobbsége egyediilallo, akik évek ota havi
22.800 Ft tamogatasban részesiilnek, melybdl nem tudjék fedezni kiadasaikat. Sok a minimalbéren
foglalkoztatott munkavallalo, illetve alkalmi munkavégzésbol él6.

Jovedelmi helyzet (%)
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
—@— 5ZJA adofizettk szdma

P S71A addfizetdk kozdl a 0-1 millié savba tartozdak
3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tdblazatokba gytijtétt adatok, valamint a helyi
Onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6zé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék
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B NGk arénya a 180 napon tul regisztdltak kozott ® 180 napnal régebb ota regisztralt

2015. évekhez képest csokkent a munkanélkiliek szama, tartés munkanélkiliek aranya tovabbra is
magas.

b) alacsony iskolai végzettségilieck foglalkoztatottsaga;

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
120
100
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40
20
0 T T T T T
2015 2016 2017 2018 2019 2020
M 8 altaldnosnal alacsonyabb W 8 altalanos = 8 dltaldanosndl magasabb

A 2001. és 2011. évi népszamlalasi adatok 0sszehasonlitasabol megallapithatd, hogy 10
¢év alatt jelentésen javult a lakossag iskolazottsaga. Az alacsony iskolai végzettségiiek
szdma a nok korében magasabb. Ez részben azzal magyarazhato, hogy tobb a né az
1ddsebb korosztalyban

kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az els6dleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

A kozfoglalkoztatdsban résztvevOk szdma 2013-2015. években volt a legmagasabb,
2016. évtdl viszont csokkend tendenciat mutat. A felajanlott kozmunkat altaldban a
tartds munkanélkiiliek vallaljak el, elsésorban azért, mert jogszabaly irja eld, hogy a
foglalkoztatast helyettesité tdmogatas éves feliilvizsgalatakor 30 nap munkaviszonyt
(vagy egyéb munkat) kell igazolni a tAmogatés tovabbi folydsitasahoz.
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak
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e A ktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tamogatottak

= K Ozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatdshoz val6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informacidés ¢és egyéb
tényezoi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazéasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miik6do foglalkoztatasi programok;

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

Allaskeresék

2020
2019 [ ———
2018 [ ——————————
2017 [ ——————————
2016 | ——————————————————
2015 |
0 20 40 60 80 100 120
M Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck W Nyilvantartott allaskeresck

Telepiilésiinkon helyben képzések, tovabbképzések, foglalkoztatasi programok a Rétsagi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya altal valosulnak meg.

A Rétsagi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak kozvetitése altal az elmult években - pontos
szamadataink nincsenek, de - tobb regisztralt munkanélkiili is munkaerd-piaci képzési programban
vett részt. A képzések nagyobb része Rétsagon tortént, de eldfordult az is, hogy a résztvevoknek
tavolabb 1évd nagyobb varosokba (pl: Vac, Balassagyarmat) kell utazniuk.
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f)

g)

h)

munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatdsokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A Felndttképzési Kozpontok altal inditott képzési programokat altaldban a regisztralt
munkanélkiilieck tandij kedvezménnyel ¢és részletfizetési kedvezménnyel vehetik
igénybe.

mélyszegénységben ¢lok ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartast
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Az Onkormanyzatndl a kozfoglalkoztatott dolgozok a kozteriiletek kornyezetének
tisztantartasaban vesznek részt.

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoztatasi Stratégia adatai szerint orszagos problémaként a
foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetiiek kozé sorolhatok az idésebb, nyugdij
elott allo korosztalyok, a gyermekvallalast kovetden a munkaerdpiacra visszatérd nok,
valamint a megvaltozott munkaképességti és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a
15-24 éves korosztaly munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat foként az
oktatasi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentdsen megnétt az
iskola befejezése utdni munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd fiatalok
elhelyezkedését elsdsorban a munkalehetdségek szama, a nem megfeleld
szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hidnya ¢és az iskolai végzettség befolyasolja. Az
ifjisagi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvarasai ma
mar nemcsak a végzettségre €és a szakképzettségre, hanem a kiilonb6zd személyes
kompetencidkra, szakmai €s gyakorlati tudasra vonatkoznak.

Ezeket a problémaékat orszagos szinten az elmult években jogszabélyokkal orvosolték,
mint példaul a palyakezddk vagy az 55 év feletti munkavallalok utan igénybe vehetd
jarulék kedvezmények nyujtasaval.

Komoly probléma, hogy a 16 év feletti lakossag jelentds része még mindig digitdlisan
irastudatlan. Kiilondsen nagy a lemaradas — az iddsek mellett — a munkanélkiiliek, a
hatranyos helyzetliek, a kistelepiiléseken €16k ¢€s alacsony végzettségiiek korében, akiket
szinte csak a felndttképzés keretében lehet megszolitani. A Kormany felismerte, hogy a
digitalizacid a versenyképesség, a fejlodés €s a jolét legfobb hajtoereje, ezért 2016. évben
elfogadta a Digitalis Oktatasi Stratégiat, mely a digitalis irastudatlansagot igyekszik
csokkenteni.

i)

digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok
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(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasbhan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)
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Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Allaskeresési jaradék illeti meg azt az allaskeresot, aki az allaskeresdvé valasat megelz6 harom
éven beliil legalabb 360 nap jogosultsagi idével rendelkezik, és munkat akar vallalni, de 6nallo
allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami foglalkoztatasi szerv sem tud
megfeleld munkahelyet felajanlani. Az allaskeresési jaradék maximum 90 napig folydsithato.

Nyugdij eldtti allaskeresési segély allapithatdé meg annak az allaskeresének, aki a kérelem
benytjtasanak iddpontjaban a ra iranyad6 oregségi nyugdijkorhatar betdltéséhez legfeljebb 6t év
hianyzik, és legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt, és a tovabbi eldirt egyéb
feltételek mindegyike teljesiil.

Az aktiv kortak ellatasa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv kort személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatas.

Az aktiv koruak ellatdsa két jogcimen vehetd igénybe. Egészségkarosodott személy és 14 éven
aluli kiskoru gyermeket neveld olyan sziild részére, aki a gyermek napkozbeni elhelyezését nem
tudja masképp biztositani, - az aktiv kortak ellatdsan belill egészségkdrosodasi ¢és
gyermekfeliigyeleti tdmogatas allapithatd meg, illetve allaskeresé kérelmezdk esetén az aktiv
kortiak ellatasan beliil foglalkoztatast helyettesité timogatas allapithatd meg.

Az igénybevétel egyik feltétele, hogy a kérelmezd csalddjaban az egy fogyasztasi egységre jutd
havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének (2020-ban
28.500 Ft) 90%-at (25.650 Ft) és vagyona nincs.

A foglalkoztatast helyettesitd tAmogatds havi 6sszege az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 80%-a (22.800 Ft).

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakéas-alloméanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascél ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitdé tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatisra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz valo hozzaférést.
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Lakasallomany és minGsége
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bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

B 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N76)

A téablazatbol megallapithatd, hogy a lakasallomany-gyarapodas minimalis, a telepiilésen a
beépitetlen épitési telkek szama elenyészd.

a) bérlakas-allomany
Az dnkormanyzat bérlakas adattal nem rendelkezik

b) szocialis lakhatas
A telepiilésen nem relevans.

¢) egyéb lakéscélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok
A telepiilésen nem relevans

e) lakhatast segit6 tdmogatasok
A telepiilésen nem relevans
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Lakhatast segit6 tamogatasok
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f) eladosodottsag
A devizahitelesek tobbsége az utobbi években kilatastalan helyzetbe keriilt, jovedelmiikbodl
képtelenek fizetni a megemelkedett torlesztd részleteket. Ennek kovetkeztében mar
telepiilésiinkon is talalkozhatunk évi 5-6 ingatlan arverési hirdetménnyel.
A jovedelmi ¢és vagyoni helyzet egyik mércéje a lakossdg adossdgallomanya is. A
kozmithatralékosok szamarol nincs adatunk.

g

lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatadsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez valod
hozzaférés bemutatasa

Telepiilésiink kiépitett d&ram- és viz- gazvezeték halozattal, valamint szennyvizhaldzattal
rendelkezik.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a)

b)

a telep, /szegregdtum mint lakokdrnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak éallapota, kozmiellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

a telepen, /szegregatumokban ¢él6k 4ltalanos jellemzdi ¢€s tarsadalmi problémak
szempontjabol fébb mutatodi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;;

Telepen vagy szegregatumban €16 lakost nem tartunk nyilvan.

a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti 4atrendezédésének
folyamatai.

Szegregacioval veszélyeztetett teriiletek nincsenek telepiilésiinkon.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Egeészségiigyi ellatas
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2
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1

0
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Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

A telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatasok korében gondoskodik
- a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

- az alapellatashoz kapcsolodo iigyeleti ellatasrol,

- a fogorvosi alapellatasrol,

- a védonoi ellatasrol,

- az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilésen biztositott mind a felndttek, mind a gyermekek részére nyujtott orvosi szolgaltatas

A kozponti orvosi tligyeleti ellatas 2013. aprilis elsejétdl 1ényegében valtozott meg Rétsagon. Az
iigyelet a Jarobeteg Szakellato Kozpontban ilizemel, melyet a Junimed Kft. lat el. Az iigyeletet 8
orvos latja el. Gépkocsivezetokbdl 6 f6 all rendelkezésre. A gépkocsivezetdk valamennyien
mentdsofdri jogositvannyal és képesitéssel rendelkeznek. Ez azért is fontos, mert ki vannak
képezve a siirgdsségi esetek ellatasaban valo kozremiikodésre.

Siirgds esetben - amennyiben feltétleniil sziikséges - az ligyeletes aut6d orvossal és ment6soforrel is
hivhat6 helyszinre.

A szolgaltatds a kovetkezd telepiilésekrdl vehetd igénybe: Alsopetény, Bank, Berkenye,
Borsosberény, Didsjend, Fels6petény, Horpacs, Katalinpuszta, Kétbodony, Kisecset, Nagyoroszi,
Nograd, Nétincs, Osagard, Pusztaberki, Rétsag, Romhany, Szatok, Szendehely, Szente, Tereske,
Tolmacs.

Az tigyelet miikodési ideje hétkoznapokon 16.00 6ratél masnap reggel 8.00 6raig. Hétvégén és
iinnepnapokon 24 oras a szolgalat, tehat el6z6 délutan 16.00-t61 az elsé munkanap reggel 8.00-ig.

A fogorvosi alapellatds a varosban miikodd fogorvosi rendelében biztositott. A szolgéltatast egy
6 vallalkoz6 fogorvos végzi.

A védondi feladatokat 1 védono latja el.
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A védondi tandcsadd helyiség megfelelden felszerelt, akadalymentesitett, a Rétsagi Jarobeteg-
szakellatd Kozpontban taldlhat6 a gyermekorvosi rendeldvel egyiitt.
Az iskola-egészségiigyi ellatast a gyermekorvos és a védono végzi.

b) prevencids és szlrOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) valo hozzaférés
Prevencios ¢€s szlirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez)
val6 hozzaférés Rétsag varos Jarobeteg Szakellaté Kozpontjaban van lehetdség.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés
Fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaféréshez is elsésorban Rétsag varos Jardbeteg
Szakellato Kozpontjaban van lehetdség. FekvO beteg esetén orvosi javaslatra hazi ellatasra is
lehetdség van

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A kozétkeztetést az onkormanyzat 2015. szeptember 1-t6l vallalkozasba adta at.
Az étkeztetést az EBM TRADE Kft. latja el. Ellatast biztosit az 6vodésok, az iskolasok, a
szocialis étkezok (leginkabb iddsek) részére, de lehetdség van vendégeknek is az ebédelésre.
Az intézmény betartja a gyermekétkeztetés szabdlyaira vonatkoz6 normakat.
Rétsagon Kozség Képviseld-testiiletének rendelete alapjan szocidlis étkezésben részesiilnek azok a
raszorulok, akik onmaguk, illetve dnmaguknak és eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti
jelleggel legalabb napi egyszeri meleg étkezésrél nem képesek gondoskodni.

A szocialis étkeztetést igénylok szama az utobbi években egyre nétt, 2020. évben atlagosan 25-30
{6 vette igénybe a szolgaltatast.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
A telepiilésen miikodo sportegyesiiletek:
0 Rétsag Varosi Sport Egyesiilet
Rétsagi Judo Club
Rétsag Riders Team Szabadid6 és Motorsport Egyestilet
Arpad Sportlové és Ijasz Egyletet
Extrém Légisport Egyesiilet

O 00O

Szervezetten a Rétsdg Varosi Sport Egyesiilet foglalkozik labdartigd utanpétlas neveléssel tobb
korosztaly szamara.

A Rétsadg Varosi Sport Egyesiilet az egyesiilési jogrdl szolo 1989. évi I1. térvény alapjan onalléan
miik6dé 2002-ben 11jja alakult tarsadalmi szervezet.

Az egyesiilet a vonatkozd jogszabalyok és az alapszabaly, valamint a kozgytilés valasztott
szerveinek hatarozatai alapjan elndkének irdnyitasaval végzi tevékenyseégét.

A szakosztalyok Iétrehozasa illetve megsziintetése az egyesiilet elnokségének hataskorébe
tartozik.

Az egyesiilet a Magyar Olimpiai Bizottsag és az MLSz szakszovetségek alapszabalyait magara
nézve kotelezének ismeri el.

Az egyesiilet tagja lehet a sport teriiletén mitkodo érdekvédelmi szervezeteknek.

Az egyesiilet- céljainak megvaldsitasa érdekében- egylittmiikodik a mikodési feltételeinek
biztositdsdban részt vallalo dallami, tdrsadalmi ¢és gazdalkodo szervezetekkel valamint
maganszemélyekkel.

Utanpotlasban egyesiiletiik térségi szerepet tolt be. Hozzd tartozik kilenc csapat atfogo
utanpotlasanak szervezése is. A tehetséges jatékosok magasabb egyesiiletekhez valo irdnyitasa.

A kiirasoknak megfelelden torna rendszerben miikodnek. Tobb telepiilési tornén is részt vesznek.
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A megyébdl tobb jatékos mar palyara lépett magasabb osztalyokban is. Tobbek tagjai Magyar
Nograd megyei Korosztalyos Valogatottnak is.

A Rétsagi Judo Club Nograd megye legnagyobb és legeredményesebb cselgancs klubja.
1994-¢s fennallasa oOta sikert sikerre halmozott nem csak a hazai, hanem a nemzetkozi
versenyeken is. Magyar bajnoka, dobogdsai és helyezettjei is vannak. A klub tobb érmet is
hazahozva szép eredményeket ért el az orszag legnagyobb varosaiban megrendezett
diakolimpidkon.

Az évente megjelend orszagos tizes ranglistdkon a Rétsagi Judo Clubbol mindig is sokan
szerepelnek az orszag legjobbjai kdzott. A magas szinvonall szakmai munka garancidjat az edzok
személye jelenti.

Az Arpad Sportlové és 1jasz Egylet 1996 aprilisaban alakult az alabbi céllal:
o Lehetdséget biztositson a 10vész és ijasz sport megismerésére, a rendszeres edzésekre, a
versenyeken val6 indulésra, a szabadidd kulturalt eltoltésére.
e Novelje a szabadidds sportban részvevOk fizikai, pszichikai alloképességét, javitsa
egészségi allapotat.
o Segitse el a fiatalok felkésziilését a honvédelmi kotelezettség teljesitésére.
e A szigoru szabalyok Dbetartdsaval, fegyelmezett magatartasra, feleldsségteljes
gondolkodasra neveljen.
e Miukddjon kozre a kornyezet és természet védelmében.
o Nyujtson segitséget torténelmi tradicidink megdrzéséhez, dpolasahoz.
e A varos sportpalettdjan uj szinfoltként jelenjen meg.
Az elmult években orszdgos mindsitd 16versenyt (pisztolyban, puskaban), orszdgos vadészijasz
versenyt, megyei akadalyversenyt rendeztek, valamint tobb alkalommal vettek részt mas klubok
hasonl6 versenyein.

Az Extrém Légisport Egyesiilet Rétsagon miikodik €s reprezentalja Nograd megye sarkanyrepiild
sportjat mind magyar, mind nemzetkdzi szinten. Mitkddéstink kiterjed az egész orszag teriiletére,
de elsOsorban Rétsag és kornyékére. Az egyesiilet céljai és feladatai kozé tartozik a megye és
Rétsag idegenforgalméanak ndvelése hataron beliil és azon kiviil is. Az ultrakonnyl sportrepiilés
hagyomanyainak apolésa, a sarkanyrepiild tomegsport - mint kdrnyezetbarat 1égisport jellegének
elémozditasa, népszerlsitése, kulturalis és sportigények kielégitése, pilotdk képzése. Az AIDS,
drogellenes, betegségmegdrzd, gyogyitd szocidlis stb. alapitvanyok rendezvényeihez vald
csatlakozas. Tanfolyamok, szakmai eldadasok, Osszejovetelek, rendezvények szervezése,
kiemelten Europa térségének tagorszagain beliil, azok részvételével. Kapcsolatok felvétele mas
repiiléklubokkal.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valod hozzaférés

A szocialis alapszolgaltatasok kozé tartozik a héazi segitségnyujtds. A Szoc. tv. rendelkezése
értelmében a telepiilési Onkormanyzat a gondozasi sziikséglettel rendelkezd, hazi segitségnyujtast
igényld személyek ellatasarol koteles gondoskodni, vagyis az Onkormanyzat kotelezo
feladatellatdsanak keretében a gondozasi sziikséglettel rendelkezd személyeket koteles ellatasban
részesiteni.
A hazi segitségnyujtas olyan szolgdaltatds, amely az igénybe vevd 6ndllo életvitelének fenntartasat
- sziikségleteinek megfelelden - lakdsan, lakokodrnyezetében biztositja.
A hazi segitségnyujtas hozzajarul ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevo fizikai, mentalis, szocialis
sziikséglete sajat kornyezetében, ¢életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak
megfelelden,
meglévo képességeinek fenntartdsaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.
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A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast kell nytjtani.

Szocialis segités keretében biztositani kell
a) a lakokornyezeti higiénia megtartdsdban vald kdzremiikddést,
b) a haztartasi tevékenységben vald kozremiikodést,
c¢) a vesz€lyhelyzetek kialakuldsdnak megeldzésében €s a kialakult veszélyhelyzet elhéritdsdban
torténo segitségnyujtast,
d) sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell
a) az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,
¢) a szocialis segités korébe tartozo feladatokat.

A hazi segitségnyujtas igénybevételét megelézéen vizsgéalni kell a gondozési sziikségletet. A
gondozasi szilikséglet vizsgalata keretében meg kell allapitani azt, hogy az ellatast igényld
esetében szocialis segités vagy személyi gondozas indokolt, valamint a napi gondozasi sziikséglet
mértékeét.

2016. évtdl a hazi segitségnyujtassal kapcsolatos feladatokat, kotelezd feladat tarsuldsi formaban
torténo biztositasarol a Nagyoroszi K6zos Szocialis Szolgaltatdo Kézponthoz torténd csatlakozassal
biztositja.

g)  drogprevencios szolgaltatasok;

Nincsenek

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;
Az Onkorményzattal szemben a kdzszolgaltatdsok nyujtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcidé megallapitasara nem keriilt sor.

1)  elényben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

Népkonyha, illetve ott kiosztott ételek szama
Vérosunkban nincs népkonyha.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

Tornateremmel, tornaszobaval ellatott koznevelési intezmények szama 2db
Sportcsarnok nincs

Sportpalya 1db

Konyvtar 1 db

Kozmiivelodesi intézm 1 db.

A telepiilési Oonkormanyzat képviselO-testiiletének iilései nyilvanosak. Az ilések idejérdl és
napirendjérdl a telepiilés honlapjan www.retsag.hu kozzétett meghivo és a nyilvanossagra hozott
eloterjesztések utjan értesiil a lakossag. A képviseld-testiilet évente egy alkalommal lakossagi
forumot és szintén egy alkalommal k6zmeghallgatést tart.
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A lakossaggal valé kommunikaci6 mikodd csatorndi még a telepiilés honlapja és a havonta
megjelend kozszolgalati lap, a Hangadd, mely ingyenes. A cél, hogy minél tobb olvasohoz
eljuttassa a varos hivatalos hireit, a Varosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar programismertetdit,
tovabba tudositson a Rétsag életében fontos rendezvényekrdl, eseményekrdl, hirekrél. Szintén a
lakossaggal val6 kommunikaciot segiti a Rétsag Televizio mikddtetése. A helyi miisorszolgaltato
kozvetiti a testiileti tiléseket, havonta a varos eseményeirdl hiradot készit. A hiradoban megszolal
egy-egy kiemelkedo teriileten illetékes szakértd, de bemutatasra keriilnek azok a rétsagiak is, akik
az ¢let valamely teriiletén jelentds, akéar orszdgos sikert értek el. A Rétsag Tv képujsdga
folyamatos tajékoztatast ad a lakossagnak kozérdeki ligyekben.

A telepiilésen miikodik a Varosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar. Szinhaztermében iddszakosan
felnott és gyermek szinhazi eléadasok folynak.

Foglalkoztatd termeiben nyugdijas, ifjusagi, gyermek hobby-klubok, kézmiives miihely,
tancstadio, irodalmi kor, fotokor, zenekarok stb. mikddnek.

a varosban alkotd amatér miivészeket is, lehetdséget teremtve bemutatkozasukra.

Folyamatosan angol kezdd és haladd, illetve német nyelvtanfolyamot és mdas szakmaszerzd
tanfolyamot szerveznek. Korszerii nyelvi laboruk hozzéjarul az oktatés sikeréhez.

Tiz szamitogépbdl allo gépparkkal rendelkeznek, amin allami vizsgaval zarul6 szamitégép-kezeld,
hasznal¢ tanfolyam folyik.

Hagyomanyosan szervezik a tarsadalmi iinnepeket. Szakmai €s intézményi feltételeikkel segitik a
tarsadalmi civil és politikai szervezetek, intézmények igényeit. Taldlkozok és forumok
szervezésével, a Hangadd cimii havi lap szerkesztésével, a Rétsagi Evkonyv évenkénti
megjelentetésével hozzajarulnak a helyi informacidédramlés sokoldalusagahoz.

A millenniumi rendezvénysorozat keretén beliill megvalosult helytorténeti gyiijtemény kertilt
kialakitasra, melynek anyaggytijtési, feldolgozdi munkdjat az intézmény vallalta magéra.

A konyvtarellatasi szolgaltatasra a 45.000 kotetes konyvtarunk a konyvhoz kothetd minden
szolgaltatas teljes kindlataval varja olvasoit. Gazdag kézikdnyvtara, s a folyoirat-olvasd helybeni
informalodasra nyujt lehetdséget. Az alloméanygyarapitasnal a legujabb informécidhordozok
beszerzésére toreksziink. Konyvtarkozi kolecsonzéssel segitik azoknak, kik helyben nem taldlhatod
konyveket szeretnének attanulmanyozni. Népszert, gyakran igénybe vett szolgéltatasaik kozé
tartozik az internet-hasznalat — az eMagyarorszag halozat részeként - , a faxolas és a fénymasolas.

A kozosségi programokat a fentieken tul még, a nemzetiségi dnkormanyzatok, civil szervezetek
vagy egyeéb kozosségek (pl. sziiléi munkakdzosség) szervezik.
Az évente megrendezett hagyomanyteremtd programok:
e Voroskeresztes Bal
a Kereplé Néptanc Egyesiilet szezonalis rendezvényei
Majalis
Gyereknap
Oregek Napja a Nyugdijas klubok szervezésében
Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat szervezésében Nemzetiségi talilkozo
Sziireti mulatsag és felvonulas
Mindenki Karacsonya

b)  kozdsségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

A telepiilésen szamottevd etnikai kisebbség nincs, a kdzosségi egyiittélés jo, konfliktusok
nincsenek.
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c) helyi kozosségi szolidaritdas megnyilvanulasai;

d) Az iskolai és 6vodai sziil6i munkakdzosség altal rendezett jotékonysagi balon az iskola és
az 6voda javara, illetve a gyerecknap megrendezéséhez a telepiilés vallalkozasai és

maganszemélyei adtak adomanyokat.

d) ahelyben ¢él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk

megodrzésének lehetdségei;

e)  helyi lakossagi onszervezddések.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
A telepiilésen megsziint a roma nemzetiségi dnkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A regisztralt munkanélkiiliek korében magas a
tartds munkanélkiiliek szama.

Kapcsolattartas a munkaiigyi kirendeltséggel,
allashirdetések elhelyezése a honlapon €s
hirdet6tablan, tajékoztatas felndttképzési

lehetOségekrol.

A nyilvantartott allaskeresdk tobb mint 30%-a

1.T4jékoztatds  (honlap,  hirdetétdbla) a

csak 8. altalanos iskolai végzettséggel felndttoktatasi lehetdségekrol,
rendelkezik. kézmunkaprogramrol.
2.Ko6zmunkaprogram folytatasa, bevonasuk a
kdzmunkaprogramba.

A szocialis ellatasokat igényldk szdma
folyamatosan csokken.

T4ajékoztatas az igénybevehetd tdmogatasokrol
¢s az igénybevétel feltételeirdl.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzett, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢16 gyermekek jellemzdi, egészségligyi,

szocialis, lakhatasi helyzete;

tablazatbol)

Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu

Az dllandé
népességhdl a
o megfelel6
Fo6 .
korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya
(%)
Férfiak | N6k | Osszesen | Férfiak | N&k
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama 1352 |1436| 2788 48,49% | 51,51%
0-2 évesek 82 2,94%
0-14 éves 184 207 391 6,60% 7,42%
15-17 41 33 74 1,47% 1,18%
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
14
12
10
8
6
4
2

. 1 1 & BN
2015 2016 2017 2018 2019 2020
m Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére ¢és megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mas
hozzétartozdi gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositasara
iranyul6 tevékenység.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni ¢és személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint e torvényben
meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer miikddtetése
allami és 6nkormanyzati feladat.

Rétsdg Varos Onkormanyzata (tovabbiakban: Onkorményzat) a gyermekek védelmét a
kovetkezd gyermekvédelmi alapellatasokkal biztositja:

a) pénzbeli ellatas

b) gyermekétkeztetés

c) csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas,

d) gyermekek napkdzbeni ellatasa,

e) gyermekek atmeneti gondozésa.

Telepiilésiinkon a gyermekjoléti szolgalatot az Onkormanyzatok tarsuldsa alapjan a
Nagyoroszi székhelyli Nyugat-Nograd Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat latja el. Az alabbi
adatokat a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat éves beszamoldjabol gytjtottiik.

Telepiilés: Rétsag..............

Csaladseqitd: Kajtar Annamaria.............c.cccoeeeiiiiin...

Lakos 6sszesen: 2729 f6
Fo6 Csalad

2020-ban nyilvantartott - 6sszesen 64 37
Ebbél

Elsé interjuval lezart/egyszeri 21 12
Tanacsadott - -
Gondozott 43 16

Ebbdl hatésagi intézkedés:
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- védelembe vétel 8 6

- ideiglenesen 1 1
elhelyezés

- nevelésbe vett 10 4
2020. évben megsziint 16 8
2020.12.31-én nyilvantartott 28 16

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

80

70
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40
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20
10
0 T | | | | 1

2015 2016 2017 2018 2019 2020

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek szocialis helyzete alapjan
jogosult:
e a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére,
e ¢vente két alkalommal egyszeri kiilon tdmogatasra ( 2020. évben alapdsszeg esetén 6.000
Ft/gyermek/alkalom, illetve emelt 6sszeg esetén 6.500 Ft/gyermek/alkalom, valamint
e a kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.
A jogosultsag egy €ves id6tartamra keriil megallapitasra.

Telepiilésiinkon 2020. évben atlagosan 30 gyermek részesiilt alap 6sszegii, valamint 8§ gyermek
részesiilt emelt 6sszegli rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben.

¢) agyermek jogén jaro helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;
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Arvaellatasban részesiil6k szama

TTIr

45

40

35

30

2015 2016 2017 2018 2019 2020
m Arvaellatasban részesiild  m Arvaellatsban részesiild  m Arvaellatasban
férfiak szama (f6) ndk szama (fd) részestildk osszesen
(TS 065) (TS 066)

Az oOnkormanyzat az oktatdsi tanévkezdéssel jar6 anyagi terhek enyhitésére beiskolazasi
tdmogatast nyljt a Rétsag Varosaban allando lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezd és
¢letvitelszeriien Rétsdgon ¢€l0 altalanos iskolai, kozépiskolai, valamint felséfokt oktatési
intézmény nappali tagozatan tanuldi jogviszonyban allok, illetve kiskoruak esetén a sziilé részére.
A beiskolazasi tamogatds adott évben torténd nyujtasardl, valamint a tamogatds adott évi
Osszegérdl a képviseld-testiilet kiilon hatarozattal dont.

2020. évben a tamogatas mértéke 10.000.- Ft volt gyermekenként.

A fels6foku oktatdsi intézmény nappali tagozatdn tanulok a Bursa Hungarica tamogatas
benytjtasaval részesiilhettek tAmogatasban.

Szocialis tlizifa vasarlasara 2015. évben palyaztunk eldszor.

A Képviselo-testiilet a telepiilési Onkormanyzatok szocidlis céli tlizeldanyag vasarlashoz
kapcsolodd  kiegészitd tamogatasardl szold rendeletben foglaltak alapjan természetbeni
juttatdsként egyszeri alkalommal, a rendelet szerint Rétsdg Varos Onkorményzata szaméra
megallapitott tdmogatds €és az Onkorményzat altal biztositott sajat forrads terhére, kérelem
benytjtasaval, egyedi elbiralas alapjan, szocidlis célu tiizifa tdmogatast nyujt a szocidlisan
raszorultak részére.

Az a személy részesithetd szocidlis célu tlizifa timogatasban:

a) akinek a haztartdsaban az egy fOre szamitott havi jovedelem nem haladja meg a netto
minimalbér 120 %-at, egyediil €16 esetén annak 150 %-at, .

b) fatiizelésre alkalmas fiitdberendezéssel rendelkezik, és errdl nyilatkozatot tesz, és

c) igénylését az adott targyév oktober 31. napjaig nyujtja be.

A természetben nyujtott szocialis célu tlizifa tamogatds mennyisége héaztartasonként az egy fore
es6 jovedelemtdl fiiggden 0,5 m® és 5 m® kozott allapithatd meg.

Az elbiralés soran elonyt €lvez az, aki

a) aktiv kortak ellataséara, vagy

b) idéskoruak jaradékara jogosult, vagy

c) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. toérvényben
szabalyozott halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket neveld csalad.
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Ingyenes gyermekétkeztetésre jogosult gyermekek

Bolcsddében és 6vodaban:
e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek
e Tartosan beteg, fogyatékos gyermekek
e Tartosan beteg, fogyatékos gyermekek egészséges testvérei
e Harom vagy tobb gyermeket neveld csaladban ¢l6 gyermekek

Nappali tagozatos iskolaban, fogyatékos személyek nappali ellatasaban:
e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek (az 1-8. évfolyamon)
e Nevelésbe vett gyermekek
e Utogondozai ellatasban részesiilo fiatal felnottek.

Kedvezményes gyermekétkeztetésre jogosult gyermekek

A nappali tagozatos iskolaban, fogyatékos személyek nappali ellatdsdban:
e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek (az 1-8. évfolyamon
feliil)
e Tartésan beteg, fogyatékos gyermekek
e Harom vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16 gyermekek

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

/) éallampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsdggal nem rendelkezd
kilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Nem revelans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaféreése

Hatranyos helyzetli gyermek, tanuld: az, akit csaladi koriilményei, szocialis helyzete miatt
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat a jegyzé megallapitotta; e csoporton
beliil
halmozottan hatranyos helyzetii: az a gyermek, az a tanuld, akinek a torvényes feliigyeletét
ellato sziiloje — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrdl szolo torvényben
szabalyozott eljarasban tett 6nkéntes nyilatkozata szerint — 6vodas gyermek esetén a gyermek
harom éves kordban, tanul6 esetében a tankotelezettség bedllasanak iddpontjaban legfeljebb
az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulményait fejezte be sikeresen; halmozottan
hatranyos helyzetli az a gyermek, tanuld is, akit tartos nevelésbe vettek.
A jogszabalyok szerint a hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetti tanul6 kozott az
egyediili kiilonbség nem a csalad szocidlis helyzete — amely azonos mindkét célcsoportnal-, hanem
a sziilok iskolai végzettségében mutatkozo kiilonbség. A rossz szocidlis helyzetnek kiillonbozo
okai lehetnek, melyben egyik — nagyon fontos ¢és jelentds - ok a sziildk alacsony iskolai
végzettsége.
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Sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo,
aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eldéforduldasa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulési, figyelem-
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

Védéndi allashelyek (db)

3

2

2 -

1 -

1

0 T T T T T

2015 2016 2017 2018 2019 2020

A gyermekek egészségiigyi szlirése biztositott, korzetesitett formaban miikodé védondi halézaton
keresztiil, részben az intézményhalozaton keresztiil.

A védénokhoz csaladlatogatasaik sordn a varandos kismamak, gyermekes anyukdk fordulnak
problémaikkal. Nagyon sokszor elég egy megerdsitd beszélgetés ahhoz, hogy problémdjukkal

orvoshoz forduljanak.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzoéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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Orvosi ellatasok

2020
2019
2018
2017
2016
2015

0 1 1 2 2 3

Felnétt hazi orvos altal ellitott gyerekek szdma
W Gyermekorvos dltal elldtott gyerekek szdma

A hazi gyermekorvosok ltal elldtott szolgédlatok szama
(TS 108)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgdltatdsok szama
(TS 106)

FelnSttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107

A gyermekorvosi feladatok korzetesitett formaban 1 gyermekorvos latja el. A telepiilésen az
akadalymentesitett orvosi rendeld a Jardbeteg Szakellatd Intézmény épiiletében taldlhato. A
gyermekorvos a hét minden napjan rendel. Az egészséges, szlirOvizsgalatra érkezd gyermekek
részére kiilon varoterem all rendelkezésre, hogy ne fert6zddjenek meg a beteg gyermekek
korében.

Fogorvos és gyogyszertar szintén talalhato a telepiilésen.

oy e .

fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozo adatok
Az o6vodankban sajatos nevelési igényl gyermeket 1 fot tartunk nyilvan. Sziikség esetén
logopédus segitségével tudjadk 6vodapedagogusaink a gyermekek beszédhibdit javitani, valamint a
szakszolgalat munkatarsainak segitségével mozgasfejleszté és korai fejlesztd foglalkozik a
segitséget igényld iskoldba késziilo gyerekekkel. Hetente jarnak a munkatarsak az 6vodaba
A harom év alatti gyermekek specialis ellatasi igényeit a Rétsagi Jarobeteg Szakellaté Kozpontban
tudjak ellatni.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkent6 specidlis szolgaltatasok;

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti
alapellatasok biztositjak. Telepiilésiinkon igénybe vehetd fobb ellatasok:

a) pénzbeli ellatas

b) gyermekétkeztetés

¢) csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas,
d) gyermekek napkdzbeni ellatasa,

e) gyermekek atmeneti gondozésa.

A gyermekvédelem kozéppontjaban meghatiroz6 szerepet betoltd jelzérendszer all. A
gyermekjoléti szolgalat kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld ¢és jelzd rendszer
miikddtetése, melyet a prevencidos munka elsé szdmu eszkozének tekintiink. A veszélyeztetettség
jelzésére épiild gyermekjoléti szolgaltatds hatékonysagat jelentdsen befolyéasolja a jelzérendszer
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muikodésének mindsége. A jelzérendszer tagjainak egyiittmiikodése az esetek és a problémak
mentén torténik.

A jelzérendszertdl érkezett jelzések szama 2020. évben a Gyermekjoléti és Csaladsegito

Szolgalat beszamoldjanak adatai alapjan:
A jelzérendszertdl érkezett jelzések szama a 2020. évben.
Kiildé RETSAG
Egészségiigyi szolgaltatok: - Haziorvos -
- Védono 1
-  Korhaz -
Személyes gondoskoddst nyujto szolgaltatok (csaladsegitd szolg.) 8
Kozoktatdsi intézmények: - Ovoda -
- Altalénos Iskola 13
- Kozépiskola 3
- Nevelési Tandcsado -
Renddrség 4
Ugyészség -
Birosag -
Aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellGté szervezet -
Menekiilteket befogado allomds, a menekiiltek atmeneti szdllasa -
Tarsadalmi szervezetek egyhazak, alapitvanyok -
Munkaitigyi hatosag -
Gydmhivatal 1
Jegyzo, Gyamhatosag -
Partfogo Feliigyelo Szolgdlat -
Egyeb (allampolgar)
Osszesen 30

Osszességében elmondhatd, hogy Rétsag telepiilésen a gyermekeknek a csaladi kornyezetben
torténd ellatasa jonak mondhatd, az elmult években stlyos veszélyeztetettség nem allt fenn. A

felmeriild

problémakat a gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoja kezelni tudta. A telepiilésen €16

gyermekek helyzete megfeleld.

e)

gyermekek napkozbeni ellatasai, bélcsddei ellatas;

Bolcsdde

Rétsdg varos oOnkormdényzatanak testiilete dontott arrdl, hogy 12 f6s bdlesodét
alakitanak ki.

A varos a bolcsdde kialakitasat 0j épitéssel tudja megvaldsitani. A bolcsdde megépitése
a jelen munkaerdpiacat segiti azzal, hogy elharitja az akadalyt az anydk munkavallalasa
elél, megteremtve a kisgyermekek napkozbeni ellatdsat, nevelését, a jovo
munkaerOpiacat segiti azzal, hogy szakmai programja kozéppontjaba a
kreativitasfejlesztést allitja. A projekt elsddleges célcsoportjat Rétsag varos lakosai,
illetve az itt munkat vallalok, mint hatasteriileten tevékenykeddk képezik. A projekt
altalanos célja, hogy infrastrukturalis fejlesztéssel biztositsa Rétsag varos a bolcsddei
ellatast. Ezzel biztositva lesz a kisgyermekes csalddok szamara az alapvetd
kozszolgaltatas a telepiilésen. A beruhazassal a telepiilés vezetésének alapvetd célja a
térség népességmegtartd €s népességnoveld erejének fokozasa.
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D

gyermekvédelem,;

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
vesz€lyeztetettségének megeldzésére ¢€s megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartoz6i gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositasara
iranyul6 tevékenység.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Telepiilésiink 20 km-es korzetében egy anyaotthon taldlhatdé Balassagyarmaton. Csaladok
atmeneti otthona a megye-székhelyen, Salgétarjanban van. Gyermekotthon a 10 km-re 1évd
Szatok telepiilésen van.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valod hozzaférés;

i)

A gyermekek szamos sportoldsi lehetdség és sziinidés program koziil valaszthatnak
(futball, kézilabda, kosarlabda, asztalitenisz, judo, military tabor, kirdndulasok). A varos
kdzpontjaban talalhaté szabadtéri fiives futballpalya, mely barki szdméra hasznalhato.

A Varosi Mivelddési Kozpont és Konyvtar egész évben nyitva tart, ahol kézmiives
foglalkozasok, Internet haszndlat, valtozatos konyvkinalat 4all rendelkezésre. A
konyvallomany egy évben tobbszor is megujul.

gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Intézményi gyermekétkeztetés

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani ha rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan
csaladban ¢l, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, olyan
csaladban ¢l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, olyan csaladban él,
amelyben a sziil§ nyilatkozata alapjan az egy fOre jutd havi jovedelem Osszege nem
haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi,
egészségbiztositdsi és nyugdijjarulékkal csokkentett Osszegének 130%-at vagy
nevelésbe vették. 50%-os normativ kedvezményével kell biztositani az 1-8. évfolyamon
feliil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevd tanuld szamdra, ha rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

Sziinidei gyermekétkeztetés

A telepiilési onkorményzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes
képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetii gyermek ¢és a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzett
gyermek részére ingyenesen biztositja, és az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil
tovabbi gyermekek, igy kiilonosen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja. A nyari sziinetben legalabb 43
munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet idétartamara es¢ valamennyi munkanapon, az
0szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazodoan szilinetenként az adott tanitasi
szlinet id6tartamara esé valamennyi munkanapon

koteles megszervezni, és ennek keretén beliil a sziild, torvényes képviseld kérelmének
megfeleld id6tartamban az adott gyermek részére biztositani.

A 2020. évben a torvényes képvisel6o kérelmére a déli meleg foétkezést a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo, halmozottan hatranyos helyzeti
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gyermekek koziil a sziinidei gyermekétkeztetés vonatkozasaban a nyari sziinet
idotartamara nem lett igénybe véve.

A gyermekek napkozbeni ellatasanak feltételei az 6vodai és iskolai intézményekben
biztositott.

2020. évben ovodai ellatasban részesiilok atlag 1étszama 108 £6 volt.

Ebbdl rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilo gyermek 13 f0.

Az altalanos iskolai tanuldk 1étszama 2020-ben 253 6 volt, melybdl 2 f6 magantanulo.
Az iskolai intézményi étkezést a tanulok koziil 6sszesen 162 f6 vette igénybe.

A tanulok koziil rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 23 {6 részesiilt, melybdl
az ingyenes étkezést 11 f6 vette igénybe.

j) eltérd kultirdju, vagy a hatrdnyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kézotti
programok;

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgéaltatasok nyujtasakor;

A gyermekek hatranyos megkiilonboztetése, az egyenld banasmod kovetelményeinek
megsértése nem jellemzo telepiilésiinkre

/) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatdsok az ellatérendszerek
keretein beliil.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal ¢él6
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok oOvodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mads telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra valo eljutds médja, lehetoségei;

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2020
2018
2018
2017
2016

2015

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk aranya az
altalanos iskolai tanuldkon beliil

2020
2019
2018
2017
2016

2015

0,00%  10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

4.4. a) 3. szamd tablazat - Hatra és hal atranyos helyzet a kozépszinti
& Hatrényos és hal Hatranyos és halmozottan hitré Hatranyos é
: e sednyos s hamosoran hitrimios | U\ J0 il e || HROss trényos
elyzet szakkzépiskolai tanulok e orktaeg; | Malmozottan htrényos | "{"ottan Pt
hatranyos helyzeti tanuldk ardnya a és hatranyos helyzetii szakiskolai és e g eSOt helyzetii szakgimnaziumi arénya a szakgimnaziumi
Ev | gimndziumitanulk | gimnaziumi észségfejlesztd iskolai tanuldk szima a tanulék szamahoz viszonyitva tanulék szima tanulokon belil
széma (TS 096) beliil (15 097) B ) (5 099) ST (T5101)
F6 % Fé % Fé %
2015 n.a. - na. - n.a.
2016 n.a. - n.a. - n.a.
2017 na. . na. . na.
2018 na. - na. - na.
2019 na. - na. - na.
2020 na. - na. - na.
r r r r r
Hatranyos es halmozottan hatranyos helyzet
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B Megallapitott hatranyos helyzetll gyermekek és nagykordva valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykortva valt
ovarmeakak c7ima

Hatranyos helyzetli gyermek, tanulé az, akit csaladi koriilményei, szocidlis helyzete miatt
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat a jegyzé megallapitotta; e csoporton
beliil

halmozottan hatranyos helyzetii: az a gyermek, az a tanul6, akinek a torvényes feliigyeletét ellatd
sziiloje — a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvényben szabalyozott
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eljarasban tett onkéntes nyilatkozata szerint — 6vodas gyermek esetén a gyermek harom éves
kordban, tanuld esetében a tankotelezettség beallasdnak idOpontjadban legfeljebb az iskola
nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen; halmozottan hatranyos
helyzetii az a gyermek, tanulo is, akit tartds nevelésbe vettek.

A jogszabalyok szerint a hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetti tanul6 kozott az
egyediili kiilonbség nem a csalad szocialis helyzete — amely azonos mindkét célcsoportnél-, hanem
a szildk iskolai végzettségében mutatkozd kiilonbség. A rossz szocialis helyzetnek kiilonb6zo
okai lehetnek, melyben egyik — nagyon fontos és jelentds- ok a sziil6k alacsony iskolai
végzettsége.

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo: az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo,
aki a szakértdi bizottsag szakérti véleménye alapjan mozgésszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes elofordulasa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlddési zavarral (sulyos tanulési, figyelem-
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskolara/6vodara jutod
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)
Tabla:4.4.1.opcionalis

Ovodai féréhelyek
2020
0 20 40 60 80 100 120 140
m Ovodaba beirt gyermekek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6
m Ovodai féréhelyek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
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Altalanos iskolak adatai - gydgypedagdgia
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Sziikség esetén logopédus segitségével tudjak ovodapedagogusaink a gyermekek beszédhibait
javitani. Ezt az ellatast a Nograd Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Gtjan tudjuk a gyermekek
részére biztositani.

Iskolapszichologus a Nyugat-Nograd Megyei Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalaton keresztiil
térségi szinten megoldott.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;
Az elmult években nem tapasztaltunk hatranyos megkiilonboztetést €s jogellenes elkiilonitést az
oktatés teriiletén.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;
Telepiilésiinkon egy 6voda €s egy altalanos iskolai intézmény miikodik, igy nem beszélhetiink az
intézmények kozotti eltérésekrol.

e) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok.
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B Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

W Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Az iskolai nyari sziinet idejére a gyermekek Szabadidds programok szervezése, biztonsagos,

feliigyelete gondot okozhat a sziil6knek. kulturdlt szinterek mikddtetése.
A telepiilésiinkon halmozottan hatranyos Sziil6k tajékoztatasa a halmozottan hatranyos
helyzetti gyermeket tartunk nyilvan. helyzettivé nyilvanitas feltételeirdl, a

kedvezményekkel jar6 tdmogatisokrol.

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas ¢s munkanélkiiliség a n6k korében

Munkanélkiiliség nemek szerint
7,00%
6,00%

5,00%

4,00%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00%

2015 2016 2017 2018 2019 2020

M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2020

2019 | e
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2017 | e
2016 |y —
2015 e
0,00% 10,00%  20,00%  30,00%  40,00%  50,00%  60,00%
B N&k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

Allaskeresék

2020
2019 [ ————
2018 [ —————
2017 [ ——
2016 [ ———
2015 [ —————
0 20 40 60 80 100 120
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck W Nyilvantartott allaskeresck

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkéztatasi Stratégia adatai szerint orszadgos problémaként a
foglalkoztatds szempontjabol hatranyos helyzetiiek koz¢ sorolhatok az idésebb, nyugdij elétt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerdpiacra visszatérd nok.

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A n6i munkaerd esélyegyenldségét célzd egyik legfontosabb intézkedés a foglalkoztatas
eldsegitése, a munkahoz jutds és elhelyezkedés tdmogatasa. Ez leginkabb a palyakezdéskor, a
gyermekvallalast kovetd iddszakot kovetden, a munkanélkiiliség iddszakaban, valamint a 45 év
felettiek esetében valik jelentdsé.

¢) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdségei
Alacsony iskolai végzettséglinek tekinthetjiik egyrészt azokat, akik még az altalanos iskolat sem
fejezték be, masrészt a munkaerdpiac szerepldinek azon tagjait, akik ugyan elvégezték az altalanos
iskolat, de ezen kiviil semmilyen végzettséget nem szereztek, és szakma nélkiil szintén kevés
esélyiik van az elhelyezkedésre.
A kimutatasok alapjan megfigyelhetd, hogy minél alacsonyabb a végzettség, annal inkabb a
fizikai, illetve a szakképesitést nem igénylé munka dominal. Az alacsony iskolai végzettségii
nok elhelyezkedési lehetdségeire vonatkozdan nem rendelkeziink szamadatokkal
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d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A kozosségi esélyegyenldség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis
szféraban a nok ¢és férfiak esélyegyenloségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi ¢€let
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szdméra. Az Onkorményzat, mint munkaltaté eleget
tesz az egyenld munkaért egyenld bér kovetelményének.

E célok megvalosuldsat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.

Tapasztalatok szerint a gyermekvallalds, a munkahelyt6l valo hosszabb idejli tivolmaradas rontja
a ndk munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Véddnai allashelyek (db)
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2 -
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1 -
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Bélcsodei helyek és beirt gyermekek szama

1

1

1

1

0

0

0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

B Mikodd onkormanyzati bolcsddei féréhelyek

® Onkormanyzati bélcsddébe beirtak szama
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Bolcsédei féréhelyek kihasznaltsaga

2015 2016 2017 2018 2019 2020

M(ikddo (Osszes) bolesddei féréhelyek szama (TS 124) BdlcsGdébe (Gsszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

Telepiilésiinkon bolcsdde nem miikddik, ennek péalydzati forrdsbol torténd megvaldsitasa jelenleg
folyamatban van. Az dvodai féréhelyek szama gy keriilt kialakitasra, hogy minden gyermeket fel
tudunk venni intézménylinkbe. Az évoda nyitva tartdsa igazodik a munkavallalok igényeihez. Az
intézmény karbantartasara, felajitasara és nagy takaritasara altalaban 1 hoénap nyari sziinetre zar be
az 6voda. A nydri sziinet idejére - igény esetén - a kornyékbeli 6vodak fogadjak a rétsagi
gyermekeket is.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi halozat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek sordn a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leend6 sziilok szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandés korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatisok formdjaban.
Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocialis juttatdsok megismerésében és a hozzd tartozd
nyomtatvanyok kitoltésében.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erészak

Jellemzden az erészak jO része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat érd
er6szakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis
szolgaltatasok, a védondi halozat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan
egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjdk, hogy problémaikkal hova fordulhatnak
segitségert.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)
Telepiilésiink 20 km-es korzetében egy anyaotthon talalhatd Balassagyarmaton. Csaladok dtmeneti

otthona tudomésunk szerint a megye-székhelyen, Salgétarjanban van.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
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A n6k kozéletben valo részvételének fontos szerepe van. Szemléletmodjuk és itéloképességiik mas
szemszOgbdl vilagitja meg a dontésre vard kérdéseket, méas megitélésben vizsgaljak a megoldasra
varo problémakat, helyzeteket, sok esetben érzelmi oldalrol is érzékenyebben viszonyulnak egy —
egy kérdéshez. Nem utolsé sorban pedig képviselik és érvényesitik sajat nemiik érdekeit.

A telepiilési Onkormanyzat képviseld-testiiletének jelenleg egy ndi tagja van. A Szocialis
Bizottsagban két n6 dolgozik kiilsds bizottsagi tagként.
Telepiilésiinkon jelenleg nincs olyan szervezet, amely a ndk érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyuldé kezdeményezések
A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel6 anyak, valamint a 45
év feletti nok kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek
oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresendd: még ma is
sokan valljdk, hogy a nék helye a haz koriil, a csalddban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a
szemléletet tovabb stlyosbitjak a ndkkel kapcsolatos negativ sztereotipidk.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetéen az otthon maradd sziild
maganyosnak érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottol
eltér, és fellép a félelem a ,,mas”-t6l. Ezért az Onkorményzat a kdzmiivelédés, a sport, a szabadidd
eltoltésének terén olyan csaladbarat kornyezetet kivan teremteni, amely kozosségi teret nyujt
szamukra is.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

A néi allaskeres6k szama magasabb, mint a Csaladbarat  munkahelyek  felkutatdsa, a
férfiakeé. munkavallalok és a munkaltatok egymadsra
talalasanak segitése.

A rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban | A kedvezmény  lejarati  hataridejének

részesiild gyermekét vagy gyermekeit egyediil | figyelemmel kisérése, az érintettek

neveldk kozott magas a ndk szama. tajékoztatasa  a  szocidlis  tdmogatasok
igénylésének lehetdségérol.

A kisgyermekes anyukék sokszor maganyosnak Heti rendszerességgel baba-mama klub
érzik magukat. mikddtetése.

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége
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6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)
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Eletkoron alapulé ellatds nemek szerint
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Az iddskoruak csaladi allapotara jellemzd, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a
hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya.

A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk dssze:
—novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kozépkoruiak halanddsaga,

—ndk hosszabb ¢lettartama (,,feminization of ageing”).

Az idéskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember
egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, onellatasi képessége beszikiil.
Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Jellemzd, hogy a betegségek altalaban
egyiittesen fordulnak eld, kiilonosen 70 éves kor folott jellemzoek a stlyos, kronikus
megbetegedések.

Az 1d6s emberek hivatali iigyek intézésében gyakran szorulnak segitségre, a nyomtatvanyok
megértésében és kitdltésében segitségre szorulnak.
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6.2 Idosek munkaerd-piaci helyzete

a) 1dosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
oOsszesen
F6 6sszesen 112 106 83 88 82 0
5 15 11 5 9 11 a.
41-45 év Fo na
% 13,39% 10,38% 6,02% 10,23% 13,41%
o] 9 12 12 6 6 a.
46-50 év Fe na
% 8,04% 11,32% 14,46% 6,82% 7,32%
o] 9 8 9 3 5 a.
51-55 év Fo na
% 8,04% 7,55% 10,84% 3,41% 6,10%
,, 8 6 4 14 7 .a.
56-60 év Fé na
% 7,14% 5,66% 4,82% 15,91% 8,54%
6 10 9 6 12 16 a.
61 éves, vagy afeletti F6 na
% 8,93% 8,49% 7,23% 13,64% 19,51%
Nyugdijasok szama (f6)
900
800
700 +
600 -
500
400
300
200 -
100 -
0 - T T 1
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel ha specialis
tudassal rendelkezik.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény (tovabbiakban: Tny.)
2012. évi moédositasa a nyugdijasok munkavallalasat szigoritotta.

Tny. a kovetkezd 83/C. §-sal egésziilt ki:

Az oregségi nyugdij folyositasat — a jogviszony létesitésének honapjat kdvetd honap elsé napjatol
a jogviszony megsziinése hoénapjanak utols6 napjaig — sziineteltetni kell, ha a nyugdijas
kozalkalmazotti jogviszonyban, kormanyzati szolgalati jogviszonyban, allami vezet6i szolgalati
jogviszonyban, kozszolgalati jogviszonyban, birdi szolgalati viszonyban, igazsagiigyi alkalmazotti
szolgalati viszonyban, ligy€szségi szolgalati viszonyban, fegyveres szervvel hivatasos szolgalati
viszonyban vagy a Magyar Honvédséggel szerzddéses vagy hivatasos szolgélati viszonyban all.
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Az elmult években orszagos problémaként meriilt fel, hogy a nyugdij elétt all6 emberek sokkal
nehezebben taldlnak munkét, a foglalkoztatd inkabb a fiatal korosztalybol potolta munkaerd
hianyat. Ezt a kormany is felismerte és ennek megsziintetésére olyan adod és jarulék
kedvezményeket nyujté jogszabalyokat fogadtatott el, hogy a munkaltatoknak jobban megérje az
iddsebb munkavallalokat foglalkoztatni.

A telepiiléslinkon igen magas a nyugdijas vagy nyugdijszerti ellatasban részesiilok szdma, ezen
beliil is a magasabb kort megélé ndk szdma. Pontos adataink nincsenek, de a helyben
foglalkoztatott nyugdijasok szama elenyészd. Idényjellegii, alkalmi nyari munkéat, mint példaul a
gylimolcsszedést tobben is vallalnak.

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdimogatd egyéb programok a telepiilésen;
A jogszabalyi véltozasok miatt a nyugdijasok foglalkoztatasi lehetdségei a kozintézményekben
megsziinnek. Egyéb foglalkoztatasukat tAmogatd program nem jellemzd telepiilésiinkre.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
Rétsagon az 1ddsek hatranyos megkiilonboztetése a foglalkoztatas teriiletén nem relevans.

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) aziddsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése;

Ellatasok
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B Nappali ellatas Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

A helyi kozszolgaltatasok terén az iddsekkel valé foglalkozas magas szinvonalu. Az egészségiigyi,
szocialis, kozmiivelddési és egyéb szolgaltatdsok egy része a telepiilés minden allampolgara
részére biztositott, egy része kor alapjan az idéskortak részére szervezddik. Az dnkormanyzat
eleget tesz minden kotelezd feladatanak.

Az idOsek haziorvosi ellatasa a Rétsagi Jarobeteg Szakellatd Kozpontban taldlhaté haziorvosi
rendelékben biztositott a telepiilésen. A mozgasukban korlatozott idés embereket otthonukban is
latogatja a haziorvos. A kronikus betegségek tiineteinek kezelésre szolgald gyogyszerek felirasa a
haziorvosi rendeldkben altaldban erre a célra megjeldlt idépontban az térténik.

Azoknak az idéskoruaknak, akik nem tudjak felkeresni a rendel6t, telefonos jelzésre az apolondk,
vagy a hazi gondozo juttatja el a receptet, illetve vasarolja meg a gydgyszert.

52



Az egészségiigyi szakellatdsok a Rétsagi Jarobeteg Szakellatdé Kozpontban, illetve
Balassagyarmaton és Vacon vehetdk igénybe.

Az onkormanyzat az idoskortiak részére étkeztetést biztosit. Jelenleg két f6 hazigondozo latja el a
telepiilésen a hazi segitségnyujtast, Ok a nagyoroszi székhelyii Kozos Szolgaltato Kozpont
alkalmazottjai.

Az ebédet igény szerint a hazigondozo, illetve a Napkozi Konyha munkatarsai hazhoz széllitja az
id6s embereknek. A Napkdzi Konyha altal torténd kiszallitas esetén az étel ara szallitasi dijat is
tartalmaz. Az ebéd a Napkozi Konyha éttermében is elfogyaszthatd, vagy személyesen is
elszallithato.

Az étkezés hétvégén és linnepnapokon nem biztositott, felmérések szerint igény sem mutatkozik.
Evente kb. két hétre a konyhan a karbantartasi munkéak miatt leallas van.

A telepiilésen jelenleg iddsek nappali ellatasa nincs.

Az onkormanyzat télen fokozottan figyel az idés emberekre. Szocidlis gondoz6 latogatja dket és
felméri, hogy ki szorul segitségre.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

A telepiilésen jelenleg két iddsek klubja miikddik, a Vérosi Nyugdijas Klub, valamit a Hunyadi
Janos Nyugallomanyuak Klubja. A kluboknak mar hagyomanyava valtak a rendszeres kulturalis
programok megrendezése, mint példaul a NOnapi rendezvény, iddsek taldlkozoja. Ilyenkor
misorral, koszontdvel €s siiteménnyel kedveskednek az idoseknek.

A klubok tagjai rendszeresen 0sszejarnak, egyiitt beszélgetnek, informaciot cserélnek, tinnepelnek,
¢s rendszeres kiranduldsokat szerveznek. Lelkes résztvevoik a varosi Majalison megrendezett
f6z6versenynek is.

c¢)  1ddsek informatikai jartassaga;

Az idés emberek idegenkednek az 1j technikai és informatikai dolgoktol. A mobiltelefonokat
mar egyre tobben hasznaljak, de szamitdégépes ismeretekkel kevesen rendelkeznek.
Telepiilésiinkon a Miivelddési Kozpont minden oda latogatd szamdara szamitogép és internet
hasznéalat all rendelkezésre, amelyek miikddését az ott dolgozé munkatarsak szivesen
megmutatjak.

d)  ageneraciok kozotti programok.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célzé6 programok a
telepiilésen

Telepiilésiinkon a nyugdijas klub nagyon aktiv tevékenységet folytat. Szdmos programot
szerveznek. Evente tobb alkalommal kirandulnak elsésorban egy kozelebbi fiirdéhelyre.
Rendszeresen 0sszegytiilnek a Miivelddési Kozpont altal rendelkezésiikre bocsdjtott helyiségben,
ahol beszélgetnek, rendezvényeket tartanak.

A nyugdijas klub eldadasokat is szervez az iddsek szamara. Legutobb a Rétsdgi Renddrség
munkatarsai hivtak fel a figyelmiiket arra, hogy a blin6zék milyen triikkdket alkalmaznak az
iddések becsapasara, kirablasara

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
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beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A szocidlis étkeztetést igénybevevok szama
csokken.

Az ¢érintettek  tdjékoztatdsa a  szocidlis
tamogatasok  igénylésének  lehetdségérol.
Személyes  szobeli  tijékoztatds  mellett
honlapon, illetve a helyi ujsagban figyelem

felhivas forméjaban évente.

Az id6sek szamara nehézséget jelent hivatali tigyeik
intézése.

Segitségnyujtds a hivatali iigyek intézésében,
nyomtatvanyok beszerzésében.

Az iddsek kozott sok az egyediil €16.

A nyugdijas klub mikodésének, programjainak
tamogatasa.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai
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a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,

védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A fogyatékkal ¢élokre vonatkozdéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai
adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal ¢élok lakhatési,
egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérol.
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A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan koérnyezet teremtése, miikddtetése, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenck a mindennapi életiink soran a lakhatas és kozlekedési eszkozok
hasznélata, a szocidlis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatdsi és munkalehetdségek, a
kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.
A célcsoport részére szervezett ellatdsokat, szolgaltatdsokat, az egyes intézkedéseket az
egyéni sziikségletek alapjan tervezziik.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik sordn szdmos akadallyal kell megkiizdeni. A

munkaltaté elditélete mellett a kdzlekedés eszkdzok hasznalata is neheziti helyzetiiket.
Az eurdpai fogyatékossagiigyi stratégia ravilagit arra, hogy a fogyatékos személyek
elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a kornyezetiiktol, ami
értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

¢) 6nallo életvitelt thmogatd helyi intézmények, szolgéltatasok, programok

Telepiilésiinkdon kimondottan a fogyatékossaggal €16 személyek 0Onallo életvitelt
tamogat6 helyi intézmények, szolgaltatasok, programok nincsenek.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Fogyatékossagi tdmogatasra az a 18. életévét betoltott sulyosan fogyatékos személy jogosult, aki
latasi, hallasi, értelmi, mozgasszervi fogyatékosnak, illetve autistanak mindsiil. A fogyatékossagi
tamogatas megallapitasa a Magyar Allamkincstar hataskorébe tartozik.

A fogyatékossagi tamogatas havi 0sszege 2020. januar 1-jétol

- 23.160 forint, ha a sulyosan fogyatékos személy halldsi fogyatékos — filiggetleniil az
onkiszolgalasi képesség meglététdl, vagy hianyatdl -, illetve akkor is ilyen Osszegli a
fogyatékossagi tAmogatas havonta, ha a sulyosan fogyatékos személynek nem hallasi, hanem mas
fogyatékossaga van ¢és onkiszolgalasi képessége nem hidnyzik;

- 28.506 forint, ha a sulyosan fogyatékos személynek nem hallasi, hanem mas fogyatékossaga van
¢és Onkiszolgalasi képessége hidnyzik, vagy halmozottan fogyatékos.

2016. janudr 1. napjatol rokkantsdgi jaradékra az jogosult, aki a 25. életéve betdltése eldtt
keletkezett egészségkarosodasa legalabb 70 szdzalékos mértékii és nyugellatasban, baleseti
nyugellatdsban, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasban nem részesiil.

A rokkantsagi jaradék osszege 2020. januar 1-jét6] havi 38.670 forint, melyet a Nyugdijfolyositd
Igazgatosag folydsit a jogosult részére.

Az dnkormanyzattdl szocialis ellatadsokat igénybevevok kozott nagy valdszintiséggel jelen vannak
fogyatékos személyek is, de mivel ezeket az ellatdsokat nem az Onkorményzat, hanem mas

szervek folyositjak4, igy a fogyatékossagi tamogatasra, valamint a rokkantsagi jaradékra
jogosultak szamarol nincs adatunk.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségliigyi ¢és rehabiliticios ellatasok elérhetdsége, egylittmitkddése;
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b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A kozszolgaltatdst nyujté intézmények akadalymentesitésitettek. Az egészségligyi,
szocialis szolgaltatdsok, a kulturalis programokhoz torténé hozzajutas fizikailag
akadalymentesitett helyszinen érhetdek el.
A hatalyos jogszabalyoknak megfelelden uj beruhazas, felujitds akadalymentesitett
kornyezet biztositdsaval torténik. Az akadalymentes intézmények szama minden
tertileten a jogszabalyi eldirasnak megfelel.

¢) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacids és kommunikéacids akadalymentesitettség,
lakdépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

Telepiilésiinkon a fizikai akadalymentesités a Fogorvosi rendeld kivételével minden
intézményben megvalosult

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Nem jellemzé telepiilésiinkre, inkabb csak az Onkorményzati fenntartdsu, ahol mar
megvalosult az akaddlymentesités

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Az Onkormanyzat tulajdondban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek feltjitdsa soran
gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.

f) fogyatékossaggal ¢l6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgéltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal ¢l6 személyek nappali intézménye,
stb.);

A héziorvos a hét minden napjan rendel telepiilésiinkdon. A hdaziorvos igény szerint
otthonukban latogatja meg a betegeket, ha 6k maguk erre egészségi allapotuk miatt
képtelenek.

Jarobeteg szakellatasra a Rétsagi Jardbeteg Kozpontban van lehetdség.

Fogorvos €s gyogyszertar szintén a varosban talalhato.

Telepiilésiinkon fogyatékosok nappali intézménye nem miikodik.

A szomszédos telepiilésen, Didsjendn talalhatd a Dr. Gollesz Viktor Rehabilitacios Intézet és
Apolé Gondozé Otthon. Alaptevékenysége: a tankoteles koron tili - csak intézményi keretek
kozott ellathatd -, kozépsulyos értelmi fogyatékosok és értelmi fogyatékos hallassériiltek
apold-gondoz6 otthoni ellatasanak, fejlesztésének, foglalkoztatdsanak, rehabilitacidjanak
biztositasa.

Az 50 km-re 16v6 ludanyhalaszi Ipolypart Apolé Gondozé Otthon és Rehabilitacids Intézet
nem csak értelmi fogyatékos, hanem gyengénlato, vak, nagyothallo, siket, mozgéskorlatozott,
Down-szindromas, pszichiatriai, skizofrén €s beszédfogyatékos betegeket is ellat.

A Magyar Kolping Szévetség Tamogatd Szolgalat Ersekvadkert és térsége 2006. januar 3-an
kezdte meg miikodését az 1993.évi III. torvény, a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis
intézmények engedélyeztetésére vonatkozd 188/1999.kormanyrendelet, az 1/2000.SzCsM
rendelet, valamint a vonatkoz6 szocialis jogszabalyok alapjan személyes gondoskodast
nyu;jtd, specialis alapellatasi feladatokat biztosito szocialis intézmény (tdmogato szolgalat).
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Ennek az alapellatasi formanak célja, hogy hosszitavon tamogassa a térségben €16
fogyatékos polgérokat és azok csaladjat. A fogyatékos személyek részére hazi segitséget
biztositanak, programokat szerveznek, szallitasi szolgaltatdsokat nyujtanak.

g) eldnyben részesités (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok).

Az onkormanyzat és dolgozoi elsdsorban a hivatalos tigyeik intézésében segitett mar.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a

felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A telepiilésen fogyatékkal €lok az egészségiligyi
szakrendeldbe, illetve a gydgyszertarba vald eljutasa
nehézkes.

Segitségnytijtas a szakrendel6be valo eljutasban,
illetve a gyogyszer kivaltasban.

Az dnkormanyzat tulajdonaban 1év6 jardak, terek
akadalymentesitése nem 100 %-os.

Fizikai kdrnyezetben talalhatd akadalyok
megsziintetése.

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szdma
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Telepiilésiinkon a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossdg nagy
szamban vesz részt a programjaikon. Az Onkormanyzat helyi rendeletben meghatarozottak szerint
tamogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

A telepiilésen miikodd csoportok, civil szervezetek:

- Varosi Nyugdijas Klub - sziireti rendezvény

- Hunyadi Janos Nyugalloméanyuak Klubja

- Kereplé Néptanc Egyiittes — Kulturalis rendezvények, Néptanc tabor

- Zugbdfa Néptanc Egyilittes

- Rétsagi Fiatalok Rétsagért (gyermeknap, véradas, helloween-i tokfaragas, mikulas, karacsony)
- Rétsagi Arpad Egylet - Torténelmi Militari és Biinmegel6zési tabor

b) helyi dnkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Rétsag Varos Onkorményzata partneri kapcsolatot épit ki a két nemzetiségi dnkormanyzattal. Az
egylittmikodés leginkdbb a telepiilési rendezvények megvaldsitasdban nyilvanul meg.

¢) dnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

Rétsdg Varos Onkorméanyzata régmiltra tekint vissza Bank és Tolmacs kozségek
Oonkormanyzataival vald partnerség teriiletén.

A harom Onkormanyzat kozdsen tartott és részben még a mai napig is tart fenn egészségiigyi
szolgaltatasokat (felnétt haziorvosi szolgalat, hazi gyermekorvosi szolgalat, védondi szolgalat,
fogaszat)

d) a nemzetiségi dnkorményzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Rétsdg Varos Cigany Nemzetiségi Onkorményzata és Rétsag Varos Szlovdk Nemzetiségi
Onkormanyzata miikodik. Rétsadg Véros Cigany Nemzetiségi Onkormanyzata az allaskeresdk
foglalkoztatasat segitette eld hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatas keretében. Rétsdg Varos
Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzata a varos kulturdlis életének gazdagitasat szolgalja,
elsdsorban a gyermekek ¢s idések bevonasaval.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A telepiilésen miikddd sportegyesiiletek a gyermekek szamara betekintés engednek a szervezet
tevékenységébe, ¢€s teret engednek a gyermekeknek a szervezetben valo részvételre is.

/) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdsaban.
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A telepiilésen miik6dd for-profit szereplok a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban
leginkabb a foglalkoztatasi teriileten vallalnak szerepet. Ma mar jogszabalyi el6irasok védik, és
programok tdmogatjak a megvaltozott munkaképességliek ¢és fogyatékkal €16k foglalkoztatasat.
Szintén kedvezményeket nyujtd programokkal 6sztonzi a munkaadokat az allam a palyakezddk és
az 55 ¢év felettiek foglalkoztatasara.

A Kormany a Munkahelyvédelmi Akcidtervében a munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos
helyzetii munkavallalok foglalkoztatéinak a meglévé munkahelyek megérzése és uj munkahelyek
1étesitése érdekében szocialis hozzdjarulasi adokedvezményt biztosit. 2013. januar 1-t6l 1)
kedvezmények vehetdk igénybe a 25 év alatti munkavallalok utan, az 55 év feletti munkavallalok
utdn, a nem szakképzett munkavallalok utan, a tartéosan alldskeres6k utdn és a kisgyermekes
munkavallalok utan. Az akcié nemcsak az uj alkalmazottakra, hanem a mar foglalkoztatottakra is
érvényes, ezért a program a foglalkoztatottak megtartasat és az 0j dolgozok felvételét egyarant
segiti.

A helyi kedvezményes foglalkoztatasrol nincsenek szamszert adataink.

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazdsaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormdanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljardsai a HEP elkészitésének
folyamataba;

helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a telepiilésen dolgoz6d szocidlis,
egészségiigyi, gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivelodési szakemberek. Modszere a
HEP forum Osszehivasa, valamint az online kapcsolattartds az egyes esélyegyenldségi
csoportokkal  kapcsolatos  problémak  feltarasara, majd program tervezet
véleményezésére koncentralodott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy mikodtet-e
HEP Férumot.

Fontos, hogy a képvisel6-testiilet visszajelzést, értékelést kapjon a program
megvalositasarol, eredményeirdl €s hatékonysagarol.

Ennek érdekében a honlapon kialakitunk egy véleménynyilvanitasra alkalmas linket. A
nyilvanos képviseld-testiileti iiléseken, lakossagi forumon és kozmeghallgatdson a
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telepiilés lakossadganak, az érintetteknek lehetdségiik nyilik véleménytiik, javaslataik
kifejtésére.
A program végrehajtasaban résztvevok kiilonféle forumok keretében értékelhetik a
munkat, elmondhatjdk tapasztalataikat, javaslatokat, oOtleteket, kezdeményezéseket
fogalmazhatnak meg a jovOre nézve.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzetli csoportokra iranyul, akik szaméra a
sikeres ¢let és tarsadalmi integracio esélye a hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi
intézkedésekkel valosul meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg,
amelyek a helyzetértékelésben felvetett problémakra nyujtanak megoldast.

¢) A képviselO-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos modon kdzz¢ teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

ségben €16k

Kovetkeztetések
Célcsoport _ :
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A regisztralt munkanélkiiliek korében | Kapcsolattartas a munkaiigyi
Romak magas a tartés munkanélkiiliek szdma. | kirendeltséggel, allashirdetések
és/vagy elhelyezése a honlapon és
mélyszegény- hirdet6tablan, tajékoztatas

felndttképzési lehetdségekrol.

A nyilvantartott allaskeres6k tobb mint
30%-a csak 8. altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezik.

1.T4jékoztatds (honlap, hirdetétabla) a

feln6ttoktatasi lehetdségekrol,
kdézmunkaprogramrol.
2. Ko6zmunkaprogram folytatésa,

bevonasuk a kdzmunkaprogramba.

A szocidlis ellatasokat igényldk szama | Tajékoztatas az igénybevehetd
folyamatosan csokken. tamogatasokrol és az igénybevétel
feltételeirdl.
Az iskolai nyari sziinet idejére a | Szabadidés programok szervezése,
Gyermekek gyelj'm”ekek feliigyelete gondot okozhat bi%to"nség(’)s, kulturalt szinterek
a sziiloknek. mitkodtetése.
A telepiilésiinkon halmozottan | Sziilok tajékoztatasa a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermeket nem | hatranyos  helyzetlivé  nyilvanitas
tartunk nyilvan. feltételeirdl, a kedvezményekkel jaro
tdmogatasokrol.
A szocidlis étkeztetést igénybevevok | Az érintettek tdjékoztatdsa a szocialis
szdma csokken. tamogatasok igénylésének
Id6sek lehetdségérél.  Személyes  szobeli

tajékoztatas mellett honlapon, illetve a

Az idOsek szdmara nehézséget jelent
hivatali igyeik intézése.

helyi ujsadgban figyelem felhivas
formdjaban évente.

Segitségnyujtds a hivatali ligyek
intézésében, nyomtatvanyok

beszerzésében.




Az id6ések kozott sok az egyediil €16

A Nyugdijasklub  miikodésének,
programjainak tdmogatésa.

A néi allaskeres6k szama magasabb,

Csaladbarat munkahelyek felkutatasa, a
munkavallalok és a munkaltatok

Nk mint a férfiaké. egymasra taldlasanak segitése.
A rendszeres ayermekvédelmi A kedvezmeny, I?J arlratl hat’a.rldej ének
, . . g .. | figyelemmel kisérése, az érintettek
tamogatasban  részesiild gyermekét | %3 . i xe s .
. . .. | tijékoztatasa a szocialis tAmogatasok
vagy gyermekeit egyediil neveldk | .~ "~ Wor s n
. . : igénylésének lehetdségérol.
kozott magas a ndk szama.
A kisgyermekes anyukak sokszor | Heti rendszerességgel baba-mama klub
maganyosnak érzik magukat. mikddtetése
. A telepiilésen fogyatékkal ¢lok az S(?glt’segnyujta.s a szakrendelob’e valo
Fogyatékkal R . . eljutasban, illetve a  gydgyszer
A egészségiigyl szakrendeldbe, illetve a | 7"
¢lok X ; . e . kivaltasban.
gyogyszertarba valo eljutasa nehézkes.
Az Gnkormdnyzat tulajdondban 16v0 | oo 6 emen  tallhato
jardak, terek akadalymentesitése nem akadalvok meesziintetése
100 %-0s. yokmes '
Tobb
célcsoportot
érinto, Nincs
telepiilésszintii
megallapitas
JovOképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €Ini, ahol a romak egyenld elbanasban részesiilnek.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢l0k helyzetének megoldasaban segitsiink.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek védelmét, egészséges fejlodését.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek problémaira, tamogatjuk oket.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a gyermekvallalas segitését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k beilleszkedésére.

62







2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Intézke-

sorsza-

dés

ma

A B C D
Az intézkedés | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A ceél
cime, kovetkezteté- elérni kivant cél | 6sszhangja mas

megnevezése seiben feltart helyi stratégiai
probléma dokumentu-
megnevezése mokkal
0. Telepiilésszintii probléma

I. A mélyszegénységben ¢élok és a romak esélyegyenlésége

Ut a szakmai Kapcsolattartas

képzéshez munkaugyi
kirendeltséggel,
allashirdetések
elhelyezése a
honlapon és
hirdetétablan,
tdjékoztatas
felnGttképzési
lehet&ségekrdl.

képesitéssel térvény a

rendelkez6k szama. foglalkoztatas
elGsegitésérdl és a
munkanélkuliek
ellatasarol

a Novekedjen a szakmai 1991. évi V. .

E

A ceél
kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Koltségvetési terv
- az
dllamhaztartasrol
sz6l6 2011, évi

CXCV. térvény
rendelkezései
alapjan a

polgarmester
minden évben a
képvisel6-testilet
elé terjeszti a
kovetkezd évre
vonatkozé
koltségvetési
tervet, melyet a
testilet  rendelet
formajaban  hagy
jova. A koltségvetés
készitésekor
6nkormanyzatunk
kiemelt  figyelmet
fordit arra, hogy a
raszorulo
célcsoportok
tdmogatasara
pénziigyi forrast
kalonitsen el. A
képvisel6-testllet
tartalékok
képzésével a varos
lakéinak érdekét
szolgdld pdélyazatok
onrészét kivanja
biztositani.

Koznevelés-
fejlesztési terv —Az
oktatdsért  felel6s

miniszter az
Oltatici Hivatal

F

Az intézkedés
tartalma

Kapcsolattartas
munkaugyi
kirendeltséggel,
allashirdetések
elhelyezése
honlapon
hirdetétablan,
tdjékoztatas
felnGttképzési
lehet&ségekrdl

a Polgdrmester/

és

G

Az intézke-
dés felelGse

az
megbizott
személy

H I J K L
Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés = Onkormanyzatok
megvalosi- eredmé- megvalosi- eredménye-inek kozotti
tasanak nyességét | tdsdhoz sziikséges | fenntarthat-6sdga | egyiittmitkodésben
hatarideje méro indika- eréforrasok megvalosuld
tor(ok) (human, intézkedés
pénziigyi, esetében az
technikai) egyiittmiikodés
bemutatasa
2021. 01. 01. -munkanélkiliek human: Folyamatos Nem relevans.
altala (péntek) szadma, megoszlasa ©nkormadnyzati hivatal | kapcsolattartas a
iskolai végzettség munkatarsa - | terlletileg illetékes

szerint - feln6ttképzési pénzlgyi:- -technikai: | munkaugyi

programok szdma

szamitastechnikai
eszkozok, internet

kirendeltséggel.
Folyamatosan
kozzétett dllas- és
képzési  hirdetések.
Fenntarthatésaga: 5
év.
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Kozfoglalkoztatas
szervezése a
teleplilésen

Tajékoztatas az
igénybe  vehetd
szocialis
tamogatdasokrol

1.Tajékoztatas A munkanélkiliek
(honlap, hirdetétabla) allashoz

a felnGttoktatasi segitése.
lehetGségekrél,

kézmunkaprogramrol.

2.K6zmunkaprogram
folytatdsa, bevondasuk

a

kézmunkaprogramba.

Tajékoztatds az A raszorultak minden
igénybe vehet§ segitséget
tdmogatasokrdl és az megkapjanak, hogy
igénybevétel életszinvonaluk és

e ” o Cet

Rétsag

jutdsdnak Onkorményzata

koltségvetési
koncepcidja

el6terjesztése
alapjan a
kormanyhivatalok
kdzremiikodésével
és a helyi
6nkormanyzatok
véleményének
kikérésével és
kozremiikodésével
késziti el megyei
szintl bontdsban az
intézményhaldzat-
mikodtetési és
kdznevelési-
fejlesztési tervet. A
terv a telepilésen
mikodé
koznevelési
intézmények
nevelGtestiletei,
alkalmazotti
kozosségei, a szil6i
és diakszervezetei
véleményének
figyelembevételével
készul el.

Telepllésrendezési

terv Az épitett
kornyezet

alakitasardl és
védelmérsl  sz6lé
1997. évi LXXVIII.

toérvény 6. §-a
alapjan a telepulési
onkormanyzat a
telepiilésrendezési
feladatukat a helyi
épitési  szabdlyzat,
valamint a
teleplilésrendezési
tervek
elkészittetésével és
azok elfogadaséval
latjak el. A Helyi
épitési
Szabalyzatrdl sz6l6
13/2003.(V1.30.)
onkormanyzati
rendelet
felllvizsgalata
folyamatban van.

1.Tajékoztatas
(honlap, hirdetétabla)
a felnGttoktatasi
lehet6ségekrél,
kézmunkaprogramraol.
2.K6zmunkaprogram
folytatdsa, bevondasuk
a
kézmunkaprogramba.

Tajékoztatds az
igénybe vehetd
tdmogatasokrdl és az
igénybevétel

TR ”

Polgarmester/ - 2021. 01. 01.
az dltala (péntek
megbizott

személy

) jegyz8/altala 2021. 01. O01.

megbizott
személy

(péntek

- munkanélkiliek

szama
kozfoglalkoztatasban
részt vevék szama
kozfoglalkoztatasi
programok szama
elnyert
Osszege

tdmogatas

a szocidlis elldtasokat

igénybe vevék szama

human:

onkormanyzati hivatal

munkatarsa
pénzigyi:
Osszege
kozfoglalkoztatdshoz
szlikséges
felszereltség

human:
onkormanyzati
hivatal munkatarsa,
csaladsegité -

tdmogatas
- technikai:

technikai

- Folyamatos
kapcsolattartas a
teriuletileg illetékes
munkaugyi
kirendeltséggel a kiirt
kozfoglalkoztatasi
programok
tekintetében. -
Tamogatasi forras
rendelkezésre allasa.
- Technikai
felszereltség megléte.
Fenntarthatésdga 5
év.

Folyamatos



feltételeirdl. anyagi helyzetik
javuljon.

II. A gyermekek esélyegyenlésége

Szabadidds Szabadid&s A gyermekek nyari
programok programok feltgyelete
szervezése szervezése, megoldddjon.

biztonsagos, kulturdlt

szinterek

mikodtetése a

Koz6sségi Haz

bevondsaval.
Szul6k A sziilék személyes A szul6k
tajékoztatasa az tdjékoztatdsa, hogy tajékozottsiga
igénybe  vehet§ kérdést tudjanak megfelel§ legyen az
gyermekvédelmi  feltenni, segiteni ket igénybe vehetd
tamogatdasokrol a tadmogatdsok gyermekvédelmi

értelmezésérél tdmogatasokrol.

Integrdlt nevelés a halmozottan szegregdciémentesség Napkézi Otthonos
hdtrdnyos  helyzetii biztositdsa és az Ovoda

gyermekek egyenlé  bdndsmod Esélyegyenléségi
eredményes elvének teljes korii programja

oktatdsa, nevelésé, érvényesiilése
nyomon kévetése, a
hatranykompenzdcio

gyakorlati

megvaldsitdsa

II1. A nok esélyegyenlosége

Az allaskeres6 n6k Csaladbarat A munkanélkili n6k N6k és  Férfiak
munkdahoz valé munkahelyek allashoz jutdsanak Tarsadalmi

caaitdca falluitatica 2 caaitdca FcdhraovanlAcdadt

Csaladbarat

munkahelyek
fallriitatica

feltételeirdl.

Szabadid&s
programok
szervezése,
biztonsagos, kulturdlt
szinterek

mikodtetése a
K6z0sségi Haz
bevondsaval.

Szul6k tajékoztatdsa
hatranyos helyzet( és
a halmozottan
hatranyos helyzetiivé
nyilvanitas
feltételeirdl, a
kedvezményekkel
jard tdmogatasokrol.

A szolgdltatdsokhoz
valo hozzdférés
egyenléségének
biztositdsa,
esélyteremtést
tdmogato lépések és
szolgdltatdsok napi
szintdi
megvaldsitdsa.( Az

esélyegyenléséget
biztositjuk és
elémozditjuk a
beiratkozdsndl,
felvételnél, a
gyermekek egyeéni
fejlesztésében, a
programok

kivdlasztdsandl, az
iskolai életmédra
torténé  felkészités
sordn, a
humdneréforrds
fejlesztésében,
pedagdégusok
szakmai
tovdbbképzésében, a
partnerség
épitésében és a
kapcsolattartdsban a
sziilékkel, segitékkel,
a szakmai és
tdrsadalmi
kérnyezettel

Polgarmester/
az dltala
megbizott
személy

jegyzé/altala
megbizott
személy

2021. 01. O1.
(péntek)
2021. 01. O01.
(péntek)

Polgdrmester/  folyamatos

az dltala
megbizott
személy

jegyzé/altala
megbizott

c7amdhy

2021. 01. 0O1.

(péntek)

- programok szama -
résztvev6k szdma

- a gyermekvédelmi
tdmogatasban
részestl6k szama -
hatranyos helyzetl és
halmozottan hatranyos
helyzetli  gyermekek
szama

-diszkrimindciomen-
tesség érvényesiilése
szegregdciomentesség
- halmozottan
hdtrdnyos helyzetii
gyermekek oktatdsi €és
tarsadalmi

megfelelé

tdmogatdsa

- minéségi oktatdshoz
torténé egyenlé
hozzdférés

- az integrdcio
biztositdsa

- a munkanélkuliek
szama, megoszlasa

nam c7arint - halui

pénzlgyi: - -
technikai:
szamitastechnikai
eszkozok, honlap

- human: - pénzigyi:
programok
megvaldsitasahoz
palyazati forrds és
oner6 - technikai:
jatékok,
sporteszkzok

- human:
o6nkormanyzati hivatal
munkatarsa,

csaladgondozd -
pénzlgyi: - -
technikai: szamitogép,
papir, honlap

- humadn:

az ovoda
munkatdrsai
pénziigyi: évoda éves
elfogadott
kéltségvetése

- technikai: eszk6z
biztositdsa

- human:
onkormanyzati hivatal

miinkatirca

5 év.

Onkorményzati
dontés alapjan
folyamatosan
fenntarthaté.
Fenntarthatésaga 5
év.

Folyamatos
egyuttmkodés és
tdjékoztatas.
Fenntarthatésdga 5
év.

Folyamatos
egyiittmiikodés és
tdjékoztatds.
Fenntarthatésdga 5
év

- Folyamatos
kapcsolattartds a

tariilatilas illatdlac
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2

segitése

Elszegényedést
megel&z6 program

A kommunikacio
szinterének

bévitése
rendszeres baba-
mama klub
mUikodtetésével
Bolcséde
épitése

munkavallalék és a
munkaltatok
egymadsra taldlasanak
segitése.

A kedvezmény lejarati
hataridejének
figyelemmel kisérése,
az érintettek
tdjékoztatasa a
szocialis tdmogatasok
igénylésének
lehet&ségérdl.

Heti rendszerességgel
baba-mama klub
mikodtetése.

IV. Az idések esélyegyenldsége

Tajékoztatas az
id6sek altal
igénybe vehet6
szocialis
tamogatdasokrol

A Nyugdijasklub
m(ikodésének
tamogatasa a
kulturalis és
szabadidds
programok
szervezéséhez

Segitségnyujtds a
hivatali tigyek
intézésében

Az érintettek
tdjékoztatasa a
szocialis tamogatasok
igénylésének
lehet&ségérdl.
Személyes szébeli
tdjékoztatas mellett
honlapon, illetve a
helyi Ujsagban
figyelem felhivas
formajaban évente.

A Nyugdijasklub
mikodésének,
programjainak
tdmogatasa.

Segitségnyujtas
hivatali tgyek
intézésében,
nyomtatvanyok
beszerzésében.

segitése.

Az egyedil éI6 szuldk
szocidlis  helyzetének

javitasa.

A kisgyermekes
anyukdk ne érezzék
magukat egyedill,
problémaikat meg
tudjak  masokkal is
beszélni, segitsék

egymast.

A raszorulé id6sek a

szocidlis
tdmogatasokat minél
tébben igénybe
vegyék.

A maganyosan
idGsek bevonasa
kozosségbe,
maganyérzetik
csokkentése

életének
megkonnyitése.

élg
a

a Az id6sek mindennapi

ElGsegit6 Nemzeti munkavallalék és a

Stratégia
-Rétsag Varos
Onkorményzata

koltségvetési
koncepcidja

Id6s-tigyi Nemzeti
Stratégia

munkaltatok
egymasra
talalasanak
segitése.

A kedvezmény
lejarati
hatéridejének
figyelemmel
kisérése, az
érintettek
tdjékoztatasa a
szocialis
tdmogatasok
igénylésének
lehetGségérdl.

Heti
rendszerességgel
baba-mama klub
mikodtetése.

Az érintettek
tdjékoztatasa a
szocidlis
tdmogatasok
igénylésének
lehetGségérdl.
Személyes  szobeli
tdjékoztatas mellett
honlapon, illetve a
helyi Ujsagban
figyelem  felhivas
formajaban évente.

A Nyugdijasklub
mikodésének,
programjainak
tdmogatasa.

Segitségnyujtas a
hivatali tigyek
intézésében,
nyomtatvanyok
beszerzésében.

személy

jegyz6/altala

megbizott
személy

2021. 01. O01.
(péntek)

Polgdrmester/  2021. 01. O1.

az
megbizott
személy

jegyzé/altala

megbizott
személy

altala (péntek)

2021. 01. O01.
(péntek)

Polgarmester/  2021. 01. 01.

az
megbizott
személy

jegyzé/altala

megbizott
személy

altala (péntek)

2021. 01. O01.
(péntek)

allasborzék szdma

A rendszeres

gyermekvédelmi
tdmogatasban

részesitettek szama,
ezen belil az egyedil

él6k aranya.

- kisgyermekes szilék
szdma - résztvevik

szama

- id6skordak  (65-x

éves) szama -

szocialis étkeztetést

igénybe vevék szama

- programok szama
résztvev6k széma

a

- id6skordak  (65-x

éves) szdma
problémdk szdma
segitségnyujtasok
szama

pénzigyi: - -
technikai:
szamitastechnikai
eszkozok, internet

- human:
onkormanyzati hivatal
munkatarsa -
pénzigyi:
tamogatasok
Osszegének
biztositasa
koltségvetés terhére -
technikai: szamitogép,
papir, honlap

- humén: Mdvel&dési
Kézpont dolgozéi Civil
Szervezetek -
pénziigyi: a terem
rezsi  koltségei -
technikai: terem
biztositasa

- human:
onkormanyzati hivatal
munkatarsa -
pénziigyi:
tdmogatasok
Osszegének

biztositasa
koltségvetés terhére -
technikai: szamitogép,
papir, honlap

- human:
onkormanyzati hivatal
munkatarsa,
nyugdijasklub
vezetGsége -
pénzligyi: programok
tdmogatasa,
nyugdijas-klub
tdmogatasa -
technikai: terem
biztositasa

- human:
o6nkormanyzati hivatal
munkatarsa, -
pénzugyi: - -
technikai: papir,
szamitdgép,

fénymadsold

munkaugyi
kirendeltséggel, a
lehetséges
munkavallalokkal és
munkaltatdkkal. -
Folyamatosan
kozzétett allas
hirdetések.
Fenntarthatésdga 5
év.

Onkorményzati
dontés alapjan
folyamatosan
fenntarthaté.
Fenntarthatésdga 5
év.

Onkorményzati
dontés alapjan
folyamatosan
fenntarthato.
Fenntarthatésdga 5
év.

Folyamatos
tdjékoztatas.
Fenntarthatésaga 5
év.

Onkorményzati
dontés  alapjan  a
tdmogatas
biztositasaval
folyamatosan
fenntarthatd.
Fenntarthatésdga 5
év.

Folyamatos
segitségnyujtds és
tdjékoztatas.
Fenntarthatésdga 5
év.
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V. A fogyatékossaggal é16 személyek esélyegyenlésége

A kozlekedési Segitségnyujtas a A fogyatékkal él6k az Eurdpai Segitségnyujtas a
akadalyok szakrendel6be  valé egészséglgyi fogyatékossagligyi szakrendel6be vald
lektizdésének eljutasban, illetve a szakrendelGbe, illetve stratégia Unids eljutdsban, illetve a
segitése gyogyszer kivaltasban a gybgyszertarba fogyatékossagi gybgyszer
eljutasanak segitése stratégia Nemzeti kivaltasban
Tarsadalmi
Felzarkoztatasi
Stratégia
Akaddalymentesités Fizikai kornyezetben Az 6nkormanyzat - 1997. évi LXXVIII. Fizikai
folytatasa taldlhaté  akadalyok tulajdonaban lév6 torvény az épitett kornyezetben
megsziintetése. jardak, tere teljes kornyezet talalhaté akadalyok
akadalymentesitése. alakitasardl és megszlintetése.
védelmérdl -
Telepilésfejlesztési
koncepcid

Polgdrmester/  2821. OBltdla(péntdhpyatékkal éI6k szama- -heepidségronkibdsoknyz@nkonmiayaeta - |dontés alapjan
megbizott személy szama pénzigyi: lUzemanyagkdibbggmatosaohnikai: fenntarthato.
2021. 01. 01. (péntek) eszkdz biztositasa Fenntarthatésaga 5 év.
Polgédrmester/ az dltala - akadalymentesitéssel nem rendelkez6 terek,
megbizott személy jardék szdma - akadalymentiesirések szZzakember Giskobmidorymatiyzatdontés — esetén az
kozfoglalkoztatottak | akadalymepdngiigyi: folyamatosan

koltségvetési forrds azferkatihathtEsitd@sarthatdsaga 5 év.
végrehajtdsahoz - technikai: épit6 anyagok,
munkaeszkdzok
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3. Megvaldsitas

3.1 A megvaloésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetéi szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miik6dé nem Onkormdnyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatisokba ¢épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirdsra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelos Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhézi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémdkra adekvatan vélaszolo intézkedések megfogalmazasiban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zo idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT aktualizélésa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
eldkészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esé¢lyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT ¢és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentaldsa, kommunikélasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenldségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport
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A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az ) HEP elfogadésa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Foérum miikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd onkorményzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatdrozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,
a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyeb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a teleptilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankertileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések dnkormanyzati szerepldi,

jarasi jelzérendszeri tanacsado,
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e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozési teriiletek
feleldseinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitds Iehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindl6 HEP Forum elsé
ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsdra legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositaisa mellett. A nyilvadnossdg biztositdsara az
Oonkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlick tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel 0sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldalu tAmogatésa, az onkormanyzat ¢s a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelésségi korébe tartozod, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
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0 Felel azért, hogy a telepiilés minden lakodja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamadra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormdnyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

0 Tamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

0 Kotelessége az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmoddra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eloirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
irdnyitéinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménytikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Férum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4a a kitlizott célok megvalositasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Rétsag Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kdvetden Rétsag varos/kozség képviselod-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ............cocevvviiinnnnn.. szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

A kotelezo tablak és az osszefoglalo IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes

szerkezetbe foglalt HEP kotelezo eleme!

Datum Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



