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1.) A targyalandd témakor targyilagos és tényszerld bemutatasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Rétsagi Csalad és Gyermekjoléti Kbézpont vezetbjének vezetdi megbizatasa 2022. januar 08. nappal
lejar.

Intézményvezet§ asszony mind szakmai, mind vezetdi munkajat kifogastalan szinvonalon végezte.
Rendszeres ellen6rzések eredményeként is csak jobbitd aprébb javaslatok fogalmazodtak meg.

A kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.) 20/A-B.§-ai és a kézalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténé végrehajtasardél szolé 257/2000.(X11.26.) Kormanyrendelet hatarozza meg.

A kézalkalmazottak jogallasardl szélo 1992. évi XXXIII. térvény 20/B.§. (1) bekezdése szerint a maga-
sabb vezet6 megbizasra palyazatot kell kiirni. A magasabb vezetdi kinevezés 5 év hatarozott idére
szol.

A palyazatot a megbizéasi jogkodr gyakorldja: Rétsag Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
(mely jogkdr tartalmazza a palyazati feltételek meghatarozasat).

A palyazati eljaras lefolytatasaval 0sszefligg6 el6készitd feladatokat, az intézményt fenntarté onkor-
manyzat jegyzéje latja el.

A Kijt. fenti rendelkezése alapjan a Képvisel6-testilet donthet Ggy, hogy egy szakértelemmel rendelke-
z8 bizottsagot hoz létre — a Kjt. 20/A. § (6) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen- , és bizza meg an-
nak tagjait a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont intézmény-vezetéi feladatainak ellatdsara benyujtott
palyazatok szakért6i véleményezési feladatainak elvégzésével.

A Képvisel6-testiilet hataskore a Kjt. 20/B. § (1) bekezdésében foglaltakon alapul.

Melléklet: 1. szdmu melléklet Palyazati felhivas a Rétsagi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont intéz-
ményvezetbi beosztasara (dontés fuggvényében a szakértdi bizottsag hirdetésben valdé megjelenteté-
se)
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Kérem Tisztelt Képvisel6-testliletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni és engedélyezni sziveskedjen.

Rétsag, 2021. november 11.

Mezé6fi Zoltan
polgarmester

2.) Elé6zmények, kiiléndsen a témdban hozott kordbbi testiileti dontések, azok végrehajtasa

3.) Jogszabalyi hattér

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kijt.) 20/A. § (4) be-
kezdése elbirja, hogy a palyazati felhivast a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellato
szerv (személyugyi kdzpont) internetes oldalan, a fenntarté dnkormanyzat székhelyén a helyben szo-
kasos modon kell k6zzétenni, tovabba végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb mddon
valo kozzétételt is elbirhat, a palyazat benyujtasanak hataridejét a személylgyi kdzpont internetes ol-
dalan torténd kozzétételtél kell szamitani, a palyazat benyujtasanak a hatarideje pedig a palyazati fel-
hivasnak a személylgyi kdzpont honlapjan val6 elsédleges kdzzétételtél szamitott harminc napnal ro-
videbb nem lehet, a (6) bekezdés szerint a palyazét a palyazati hataridé lejartat kdveté huszonegy na-
pon belll a kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorloja altal Iétrehozott legalabb haromtagu, a betéltendd
munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet
tagja — a helyi 6nkormanyzati- képviselé-testllet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorloja, amennyiben a kinevezési, megbizasi jogkort testlilet gyakorolja, a palyazati hataridd lejartat
kovet6 elsd Glésén dont a vezetbi megbizasrdl, a 20/B. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetd és
a vezetd beosztas ellatasara szold megbizasra palyazatot kell kiirni, a palyazatot a megbizasi jogkor
gyakorldja irja ki, a 21/A. § (1)-(2) bekezdése szerint kézalkalmazotti jogviszony létesitésekor harom
hénap probaidé megallapitasa kételezd, melynek idétartama legfeljebb 4 hénapig terjedhet, az (5) be-
kezdés szerint végrehajtasi rendelet megallapithatja munkakdréonként azt a szakmai gyakorlatot,
amelynek megléte esetén nem lehet prébaidét megallapitani. a 23. § (3) bekezdése szerint a maga-
sabb vezet6i, valamint a vezet6i megbizas jogszabalyban megjeldlt, legfeljebb 5 évig terjed6 hatarozott
idére szol.

A Kjt.-nek a szocialis, valamint a gyermekjoéléti és gyermekvédelmi agazatban térténé végrehajtasarol
sz0l6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (3) bekezdés a) pontja szerint a palyazati eljaras lefoly-
tatasaval 6sszeflggd feladatokat intézményvezet6 esetén a fenntarté 6nkormanyzat jegyzdje latja el, a
(4) bekezdése a palyazati felhivas tartalmat hatarozza meg, a (9) bekezdése szerint a palyazatokat a
palyazat el6készitdje altal esetenként dsszehivott bizottsag véleményezi, a (10) bekezdése szerint a
bizottsag tagjai kdzott lennie kell a palyazat el6készitdjének vagy képviseldjének, a szakmai érdek-
képviseleti szovetség, illetdleg egyeslilet képvisel6jének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollé-
gium tagjanak, a (11) bekezdése szerint a bizottsag a kiirt feltételeknek megfelelé palyazokat szemé-
lyesen hallgatja meg, a bizottsagnak a meghallgatasrél jegyzékdnyvet kell vezetnie, amelynek tartal-
maznia kell a bizottsag tagjainak a palyazok alkalmassagara vonatkozo véleményét, a (12) bekezdése
szerint a palyazati feltételeknek megfeleld palyazatokat a bizottsagi véleménnyel egyiitt a palyazatok
elbiralasara jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni, a (13) bekezdése szerint a palyazati elja-
rast a palyazat benyujtasi hataridejét kdveté hatvan napon belil le kell folytatni, eredményérél vala-
mennyi palyazot irdasban értesiteni kell, a 3. § (3) bekezdése szerint a magasabb vezet6 beosztasra
torténd megbizas feltétele legalabb 6t év felséfoku végzettséget vagy fels6foki szakmai képesitést
igényl6, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségugyi ellatas, illetve a kézoktatas teruletén
betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat.
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4.) Hatdrozati javaslatok

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
12021.( ........ ) HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a CSGYK intézményvezetSi megbizas
lejarta, Uj kinevezéshez sziikséges dontések meghozatala lehet6s6gérdl készitett elbterjesztést.

A Képvisel6-testiilet az el6éterjesztés mellékletét képezd allashirdetési anyagot kiegésziti az alabbi
ponttal:

»A palyazat elbirdlasanak maédja, rendje:

A palyazatokat a Kjt. 20/A.§ (6) bekezdésében foglalt szakértd, tovabba a Kjt-nek a szocialis, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban térténé végrehajtasarol szolé 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet 1/A.§ (10) bekezdeés c) pontjaban megjeldlt tagokkal bévitett szakmai bizottsag velemeényezi.
A kinevezésrél Rétsag Varos Onkormanyzata Kepwselo -testllete dont, fenntartva a jogot arra, hogy a
palyazati eljarast eredménytelenné nyilvanitsa.”

és kéri a palyazati uton térténé meghirdetését.

Hatéarid6: 2021. november
Felel6s: valamennyi érintett munkaltato

Mez6fi Zoltan
polgarmester

Zaradék:
A tajékoztatas szabalyszer(, a hatarozati javaslat jogszabalysértést nem tartalmaz.

Jambor Lajos
jegyzd
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Rétsag Varos Onkormanyzata

a Kozalkalmazottak jogallasarol szélo 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Rétsagi Csaladsegité és Gyemekjoléti Kozpont
Intézményvezetd
beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:
hatarozatlan ideji kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé
A vezetbi megbizas idétartama:
A vezetdi megbizas hatarozott idére, 2022.01.09.-2027.01.08-ig sz4l.
A munkavégzés helye:
Négrad megye, 2651 Rétsag, Rakoczi ut, 34 .
A beosztashoz tartozd, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:
Az intézmény szakszerl és torvényes mikodtetése, a takarékos gazdalkodas, a
munkaltatdéi jogok gyakorlasa és a dontéshozatal az intézmény muikodéseével
kapcsolatban minden olyan ugyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe. Az
intézmeény iranyitasi, ellenérzési, munkaltatéi feladatainak ellatasa, alapitd okirat
szerinti (csalad- és gyermekjoléti kozpont és szolgalat) feladat ellatasa, kapcsolattartas
a fenntartoval.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:



» Féiskola, Szocialis alapvégzettség,

» Felhasznaldi szinti MS Office (irodai alkalmazasok),
» B kategorias jogositvany,

* magyar allampolgarsag

* buntetlen el6élet

» cselekvbképesseg

. 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu melléklet 1/1. pontjaban elGirt
képesites,
. legalabb 6t év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést

igényl6, a gyermekveédelem, a szocialis ellatas, az egészségugyi ellatas, illetve
a kozoktatas teruletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

. szocialis szakvizsga, illetve szakvizsgaval nem rendelkez6 palyazo esetén
amennyiben nem mentesul letételének kotelezettsége aldl a megbizast kovetd
2 éven beluli megszerzése,

. magasabb vezetd beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a
munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal
egyidejlleg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

+ aKijt. 20. § (2c) és (2d) bekezdésében foglalt feltételeknek valé megfelelés,

« varosban szerzett vezet6i gyakorlat

* helyismeret

A palyazat elbiralasanal eldnyt jelent:
. szocialis vagy gyermekvédelmi intézményben szerzett vezetdi gyakorlat,
jogasz, szupervizor, pszichologus vagy mediator végzettség,

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

* szakmai Onéletrajz,

. palyazati feltételekben meghatarozottak igazolasa, (iskolai végzettséget,
képesitést igazolo oklevél, igazolas vezetdi gyakorlatrol),
. az intézmény vezetésére vonatkozé program (a szakmai helyzetelemzésre

épulé fejlesztési elképzeléssel, kulonds tekintettel a gazdasagi helyzetbdl
adodé gazdalkodasi és racionalizalasi elképzelésekre),

. 3 honapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany, mely szerint nem all olyan
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, amely a kdzalkalmazotti jogviszony
létesitését nem teszi lehetbve,

. nyilatkozat, miszerint a gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrol
szOlo 1997. évi XXXI. térvény 15.§-anak (8) bekezdésében meghatarozott
kizaré ok vele szemben nem all fenn,

. hozzajarulas a palyazati anyagban foglalt személyes adatok palyazati
eljarassal 6sszefuggésben szikséges kezeléséhez,
. hozzajarulas a palyazati anyagban foglalt személyes adatok palyazati

eljarassal 0sszefuggésben szukséges kezeléséhez,

* a palyazat nyilt vagy zart ulésen torténé targyalasaral,

+ aKijt. 41.§ szerinti 0sszeférhetetlenségral,

« nem all cselekvbképességet kizard vagy korlatozé gondnoksag alatt,

. a 2007. évi CLII. torvény szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitéseérdl

A beosztas betdlthetoségének idépontja:



A beosztas legkorabban 2022. januar 9. napjatdl tolthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2021. december 17.

A palyazatok benyujtasanak maédja:

« Postai uton, a palyazatnak a Rétsag Varos Onkormanyzata cimére térténd
megkuldésével (2651 Rétsag, Rakoczi ut 20. ). Kérjuk a boritékon feltintetni a
palyazati adatbazisban szerepl6é azonosité szamot: RET/ , valamint a beosztas
megnevezését: Intézményvezeto.

« Személyesen: Hesz lldiko, Négrad megye, 2651 Rétsag, Rakoczi ut 20. .

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A palyazatokat a Kjt. 20/A.§ (6) bekezdésében foglalt szakértd, tovabba a Kjt-nek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasardl szolé 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 1/A.§ (10) bekezdés c)
pontjaban megjeldlt tagokkal bdvitett szakmai bizottsag véleményezi. A kinevezésrol
Rétsag Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete dont, fenntartva a jogot arra, hogy a
palyazati eljarast eredménytelenné nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2021. december 22.

A munkaltatéoval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.retsag.hu honlapon
szerezhet.




