Tisztelt Képviselo -testiilet!

A Vérosiizemeltetési csoport 5.75f6vel kezdte ellatni a feladatat. Ev kdzben
tobb személyi valtozas tortént. Tobben kiléptek err6l a munkahelyrél és
elmentek mashova dolgozni. Ennek okait kilon kellene vizsgalni. A
felmondottak helyére sikerilt Uj kollégakat hozni. Akik megértették, hogy itt
dolgozni kell. Sikerilt a munkak javat elvégezni ugy, hogy nem latszott az azok
hianya, akik itt hagytak minket. Egy f6 a varostiizemeltetési csoport
allomanyabdl tartds betegallomanyba keriilt.

2020 év végeén a képviseld testlilet a varos lizemeltetési csoport [étszamat 7
fére emelte.

Jelen beszamold a klasszikus varostizemeltetési feladatokrdl készult.

A varosuzemeltetési csoport két részre bonthatd. Az egyik részét 5.75 - 7 f6vel
az dnkormanyzati alkalmazottak (szakmunkasok/segédmunkasok) alkotjak.
Feladatuk rendkiviil sokoldalu. A f6 munkateriletiik ellatasa mellett sziikséges
ellatniuk tobb a varoshoz kothetd éppen aktualis feladat elvégzését, testilet
altal meghatarozott feladatok szakszerd ellatasat. Voltak olyan feladatok is
amihez nem rendelkeztiink megfelel6 szakemberrel. A hatékonysag névelése
céljabdl sziikséges volt atszervezni a csoportban dolgozé kollégak munkajat.

Sajnos kiilonféle kiils6 tényez6k nem mindig segitették, s6t olykor kimondottan
hatraltattak a kiosztott feladatok miel6bbi megoldasat.

A csoport masik része a kozfoglalkoztatottakbdl all. A vallalt Iétszamot nem
mindig tudtuk feltdlteni. Az Gnkormanyzatunk az elmult év folyaman atlag 15 f6
kézmunkas foglalkoztatasat vallalta. A meglévé emberek koziil néhdanyan nem
tudtak a csoportba beilleszkedni, magatartasukkal, ,,beszélasaikkal”, tobbszor is
problémat generaltak a csoportban. Csak egy példat emlitenék. Egy férfi
kézmunkas alpari médon megfenyeget egy holgy szakmunkdst csupan azért,
mert becsliletesen dolgozott. A napi munkaidejében lIényegesen tobbet és
szemmel lathatdan igényesebben dolgozott. Munkajaval bebizonyitotta, hogy
sokkal tobb feladatot el lehet végezni, mint ami valdjaban jelenleg folyik. A
problémat jelezte felém és Polgarmester ur és Jegyz6 ur felé is, én is jeleztem
feléjlk.

Mivel vezetdi részrél hathatds segitség nem érkezett részére, a szakmunkas
felmondott és itt hagyott minket. Hianya a mai napig érezhetd!



Nyilvan az is problémat jelent, hogy az alacsony kozfoglalkoztatasi bér miatt,
akiknek lehet6ségiik és igénylk is van ra, inkabb valamilyen masik
munkalehet8séggel élnek. Evek 6ta jol 1atni, hogy csak ugyanabbdl az
embercsoportbdl lehet valasztani, fiatalabbak mar nem élnek ezzel a fajta
lehet8séggel, az id6sebb korosztalybdl pedig kiesik az, aki élhet a nyugdij el6tti
segéllyel vagy magaval a nyugdijjal.

Ebben a foglalkoztatasi formaban egyaltalan nincs lehetéség arra, hogy olyan
esetleg szakmunkas végzettségli munkaerdt talaljunk, aki érdemben is
segithetné a munkajaval szakmunkas allomanyt.

A kozfoglalkoztatasi szerz6dés megkotésekor ugyanis az 6nkormanyzat tobbek
kozott vallalja, hogy az allaskeres6ket hasznos és eredményt hozé munkaval
foglalkoztatja napi 8 draban. A ténylegesen elvégzett feladatokrol
dokumentaciot vezet, amelyrél elszamolasi kotelezettsége van a Rétsagi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya felé.

A szerz6dott feltétek betartdsat ellendérzik, ezért az 6nkormanyzat felel6sége,
hogy a regisztralt allaskeresék kézil olyan embereket valasszon, akikkel a vallalt
kovetelményeknek meg tud felelni. Tobb tucat kiértesités kezdeményeztiink a
megfeleld hivatallal sajnos ennek a hatékonysaga nagyon alacsony volt.
Egyszerlen a kivalasztott emberek vagy nem is jeleztek vissza vagy kozolték,
hogy ennyi pénzért nem hajlanddk dolgozni. A munkafegyelem terén tébb
sulyos probléma adddott csakugy, mint a munkavégzéssel. Problémat okoz,
hogy a kozfoglalkoztatottak tovabbra sem hajlanddk a munkaidé betartasara.
Nehezen értik meg, hogy pl. a napi bevasarlast nem munkaidében kell
megoldani. A kiosztott feladatok elvégzése nem megfeleld, aminek kils6 és
belsd okai is van. Véleményem szerint a foglalkoztatasi program
megvaldsitasahoz csak olyan allaskeres6ket kell alkalmazni, akik el6segitik a
varos fejl6dését, a rétsagi kozteriletek tisztasaganak megbrzését. Nem bir el a
program olyan embereket, akik csak a ,,magasabb bér” vagy , biztositasi jogok”
vagy éppen a ,nyugdijba vonulas” reményében el [ébecolnak itt.

Ki kell jelenteni, hogy ebben a varosban kevés az olyan allaskeresd, aki a
szerz6dott feltételeknek megfelel6en foglalkoztathatd.

A kivalaszthatdo emberek kozott tobbnyire olyanok vannak, akik mar a verseny
szféraban nem akarjak vagy nem tudjak magukat megmérettetni munkavégzés
szempontjabdl. Ezeknek a kozmunka programoknak a varos érdekében egyre
kevesebb jelent8sége és értelme lesz. At kell vizsgalni azt is hogy egyaltalan a
megnovekedett adminisztracio végett sziiksége van egyaltalan a varosnak



ebben érdemes részt venni. Az el6z6 Képviseld Testlilet tobb éves dontései
alapjan a varos jol all gépekkel. Ezek a gépek tobbsége tobb éve hatékonyan
dolgozik a varosban.

Néhany gép jelentésen elhasznalddott ezeknek a gépeknek a cseréje sziikséges.
Javitasuk egyre gazdasagtalanabb. Ezek a gépek a kozmunkasok altal végzett
jelentd6s munkat hatékonyabban eltudjak végezni. Viszont a kézi erbével
elvégzett munka teljes mértékben nem valthato ki.

Ezért véleményem szerint a megfelel6 szakmunkas allomany novelésére lenne
szikség. Ez se egyszer(i feladat, mert a |étszamhiany az er6sen érzékelhetd a
varosban is jelent8s szakember hiany van. Egyes a terlleteken ebben az évben
is lehet elmaradas és az elvarasoknak nem biztos, hogy mindig megtudunk
felelni. A munkaligyi kdzponttal megfeleld szint(i a kapcsolattartas, ezért
kimerem mondani, hogy tobb feladatunkra rendelkezésre all6 munkaerét nem
tudunk behozni a programba.

Végul de nem utolsd sorban megszeretném emliteni hogy az egészségligyi
jarvany is rakott rank plusz feladatokat. Tobbszor le fert6tlenitettiik a
jatszotereket illetve a varosban kint levé utca butorokat is. Nagyon oda
figyeltiink a munka helyeinken is a higiéniara. Ugy érzem ezeknek a plusz
feladatoknak is sikeresen megfeleltlink.

A csoport 2020-ben a kovetkez6 feladatokat hajtotta végre.

...a varos terilletén kialakult illegdlis szemétlerakatok
felszamolasa szelektiv szigetek folyamatos takaritasa.

.. rendezvények utani takaritas, (akar munkasziineti
napokon is

.. parkok gondozasa, novények gondozasa, folyamatos
flinyiras, takaritas, locsolas.

... jatszoterek karbantartasa, takaritas, flinyiras locsolas,

..temet6 folyamatos gondozas flinyiras locsolas,
takaritas, feljarati Iépcs6 karbantartasa,

.. kapcsolattartas a hozzatartozékkal (munkaidén tul is!),
temetések el6készitése, sirhelymegvaltasok
adminisztracidja,

... jatszoterek karbantartasa, takaritas, flinyiras locsolas,



... figyelmeztet6 tablak kihelyezése, karbantartasa

.. KRESZ- parknal kispdlyds foci palya karbantartdsa
gondozasa, locsoldsa flinyiras takaritasa,

... a Hunyadi liget koz6sségi igénybevétele elbtti és utani
takaritdsa,

... Temetd Utjai melletti padka, parkold zuzott kével vald
ellatasa.

.. Avdros utjainak tobb helyen a keletkezet katyuk
betdmése zuzott kével.

... Onkormdnyzati parkold katyuzésa
... fakivagasok koordinalasa

..a varos felujitasi sordan megfelel§ egylitt mikodés
kiils6s cégekkel,
... 20ld novényzet telepitése egész évben gondozasa

.. kbzmunka programok sikeres lebonyolitasa,
feladatkiosztas, iranyitas, adminisztracio,

... didkmunka sikeres lebonyolitasa, feladatkiosztas,
ellenérzés, irdnyitds, adminisztracio,

.. képzési programmal jaré kozfoglalkoztatas
lebonyolitasa, hogy a sikeres vizsgat tevék minél
hamarabb munkat talaljanak,

... ellenGrzések sikeres koordinalasa.

... Ovoda folyamatos karbantartdsa, kisebb javitasok, fe
.. Onkormanyzati bel- és kilterileteken folyamatos
flinyirds killtetett novények gondozasa,

... sovények gondozdasa nyirasa,

... Vizelvezet6 arkok, tisztitasa karbantartasa,

.. patak meder o©nkormanyzati tulajdond részének
karbantartasa flinyiras pucolasa,

.. Kozteriletek kezelése a torvényeknek megfelelGen.
(Fert6tlenités bezards stb )

..a varos szokékutjanak folyamatos karbantartdsa
Uzemeltetése, tisztitdsa

..varosban tortént kdaresemények nyomainak és
szabalysértések fotdzasa, szlikség esetén

... a karok helyreallitasa,



..a buszmegdlld utas varé épiletének folyamatos
nyitdsa zarasa tisztitdsa karbantartasa, karok
elharitasa.

... télen az utak jardak ho letakaritasa csuszasmentesités,

.. kozuti tablak kihelyezése a megrongalédot tablak
cseréje,

.. padok javitasa, karbantartdsa

..Vvis major feladatok elldtasa (elpusztult allatok
szakszer( eltakaritdsa, vihar altal kidontott fa, letort
gallyak eltakaritasa, vizatfolyd ereszek dugulas
elharitasa,

.. karbantartasi munkakhoz arajanlatok bekérése,

.. karacsonyi kozvilagitas elemeinek fel- és leszerelése,

.. karacsonyi diszité elemek (Betlehem, Adventi koszoru)
felépitése kihelyezése mlkodtetése.

.. irodai és targyald székek megerdsitése,

.. Uj jardak megdvasa. karbantartasa

... a Ady -Széchenyi téren labdafogd halo javitasa

.. plakatok kihelyezése 6nkormanyzati levelek kihordasa

.. hazassagkot6 terem folyamatos atrendezése,

.. Unnepekre a varos fellobogbzdsa, majd a zaszlok
leszedése

.. Mindszenty-parkok folyamatos karbantartasa,
tisztitasa

.. rendezvényekre targyak ki- és visszaszallitasa,

... jatszoterekbe homokozdkbdl a régi homok elvitele, Uj
homokkal torténé feltoltése, védbéponyva ratétele,

.. butorcserék  miatt régi  butorok elszallitasa,
raktarozasa, selejtezése,

... viragladak athelyezése, beliltetése, locsoldsa mosasa,
festése,

.. lakossagi bejelentések, problémak kezelése.

.. kisgépek szerszdamok folyamatos karbantartasa,
javitdsa csak ritka esetben vettliink igénybe kiilsé
cégek szolgaltatasait.

.. patak meder oOnkormanyzati tulajdond részének
karbantartasa flinyiras pucolasa utak padkazasa,
keletkezett utak javitdsa, katyuk megsziintetése



.. kihelyezett hirdeté tablak tisztitasa festése majd a

tablak visszahelyezése.

... dugulas elharitasok hiba esetén bejelentés,
... Varosi Mivel6dési Kozpont és Konyvtar intézményben

bejelentett  karbantartasi munkak  elvégzése
szakmunkas létszamnak megfelel6en,

.. uresen 3all6 onkormanyzati ingatlanok folyamatos

ellen6rzése,

... szakkozép iskola teriletének folyamatos

karbantartasa, f(ités biztositasa, ellen6rzése,

.. munkagépek karbantartdsa, tisztitasa, javitasa,

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiletet, hogy munkankat a fentiek tiikrében
megitélni sziveskedjenek.

Rétsag 2021. junius 28

Salgai Gyorgy Varosgondnok



