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ElGterjesztést készitette és elbterjeszt6: MezGfi Zoltan polgdarmester

Védondi munkakor betoltésével kapcsolatos dontések meghozatala

ELOTERJESZTES
a képvisel6-testiilet 2020. marcius 12-i lilésére

Targyalja Ulés Szavazas
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1.) A targyalandd témakor targyilagos és tényszerld bemutatasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A ll. szamu védénéi kdrzetben dolgozé kollégand bejelentette, hogy szeptember 1. naptdl élni kivan a
nék negyvenben programban Iévd lehetdsséggel és nyugallomanyba vonul.

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban Kijt.) 33. §(1) bekezdése
és a (2) bekezdés f) pontja alapjan a dolgozé felmentési ideje 8 hénap, melybdl a (3) bekezdés alapjan
a munkaltatd legaldbb a felmentési id6 fele aldl koteles a munkavégzés aldl felmenteni a kdzalkalma-
zottat.

Kollégand 2019. december 1-t6l marcius 31-ig tolti a felmentési idejének azt a részét, mely alatt kbteles
munkat végezni. Aprilis 1-t8l az M6tv.13.§ (1) bekezdése szerint kdtelezd az egészségiigyi alapfelada-
tokat latni. Az alapfeladatok korét az egészségligyi alapellatasrél szolé 2015. évi CXXIII. toérvény 5.§
(1) bekezdés d) pontja tartalmazza.

A biztonsagos feladatellatas érdekében kérem az allashely bérének feloldasat, a felmentési idé6 maso-
dik 4 honapjara parhuzamos foglalkoztatas engedélyezését.

A munkakor betoltéséhez javaslom palyazati kiirasat. Az elbkészitett palyazatot az elbterjesztéshez
csatolom.
A kozalkalmazott kinevezésérdél a Képviselb-testllet dont.

Kérem Tisztelt Képviseld-testlletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni sziveskedjen.

Rétsag, 2020. februar 24.

Mezé6fi Zoltan
polgarmester

1 oldal a 5 oldalbdl
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2.) Elézmények, kiilondsen a témaban hozott kordbbi testiileti dontések, azok végrehajtasa
3.) Jogszabalyi hattér

1992. évi XXXIIl. téorvény

33. § (1)* Felmentés esetén a felmentési id6 legalabb hatvan nap, de a nyolc hénapot nem haladhatja
meg. Ettdl eltéréen, ha a felmentés - az egészségugyi alkalmatlansag esetét kivéve - a 30. § (1) be-
kezdésének c) pontjan alapul, a felmentési idé harminc nap.

(2)* Ha hosszabb felmentési id6ben a felek nem &llapodnak meg és a kollektiv szerz6dés sem ir el6
ilyet, a hatvannapos felmentési id6 a kozalkalmazotti jogviszonyban t6ltott

a) 6t év utan egy hénappal;

b) tiz év utan két hénappal,;

c) tizendt év utan harom hénappal;

d) hdsz év utan négy hénappal;

€) huszonét év utan 6t honappal;

f) harminc év utan hat hénappal

meghosszabbodik. Kollektiv szerz6dés 8 hénapnal hosszabb felmentési idét nem allapithat meg.
(3)*_ A munkaltaté legalabb a felmentési id6 felére koteles a kdzalkalmazottat mentesiteni a munka-
végzeés aldl. A munkavégzés aldl a kbzalkalmazottat - a mentesitési id6 legalabb felének megfeleld
idétartamban a kivansaganak megfelel6 id6ben és részletekben kell felmenteni.

20/A. §* (1) Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesitheté. Csak olyan kdzalkalmazot-
tat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt. A palyazatot - tor-
vény eltérd rendelkezése hianyaban - a kinevezési jogkdr gyakorldja irja ki. Ha a palyazat kiirasa nem
kotelezd, a munkaltatdé donthet arrdl, hogy a munkakoér, illetve a beosztas betdltése palyazat alapjan
torténik.

(2) * A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti athelyezés esetén palyazat kiirasa nélkiil létesithetd
kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakor betoltéséhez palyazat kiirasa
kotelezd. Ezen tilmenden, a munkakor palyazat kiirasa nélkiil is betolthetd

a) * olyan munkakoér esetén, amely tekintetében - kilencven napon belll - mar legalabb két alkalommal
eredménytelentil kerllt sor palyazati felhivas kiirasara,

b) ha a munkakor haladéktalan betoltése a folyamatos ellatas biztonsagos megszervezéséhez
elengedhetetleniil sziilkséges, és a folyamatos miikddéshez sziikséges személyi feltételek mas
munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatok,

c) ha a munkaltatonal 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban legalabb kilenc honapig foglalkoztatott
(4)*_ A palyazati felhivast a kormanyzati személylugyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv (a tovabbiak-
ban: személyligyi kdzpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palyazati felhivast, valamint a
munkaltaténal kdézalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkil betdltheté munkakoért és a kineve-
zés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntarté 6nkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté dnkormanyzati tarsulas, a tarsulasban részt vevé 6nkormanyzatok székhelyén is, to-
vabba

c) a munkaltatd a székhelye és telephelye szerinti telepilésen

a helyben szokasos mdédon koteles kdzzétenni. Végrehaijtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb
modon valo kdzzétételt is elbirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)-c) pontban foglalt esetekben meg
kell jeldIni a palyazati felhivasnak a személylugyi kdzpont honlapjan valé kdzzétételének idépontjat. A
palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a személylgyi kézpont honlapjan valé el-
s8dleges kozzétételétdl szamitott tizendt napnal - a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén har-
minc napnal - révidebb nem lehet. Allashirdetés esetén e hataridéket az a) pont alapjan torténé kdzzé-
teteltdl kell szamitani.

(5)*_ A palyazé - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon tulmenden - a palyazathoz csa-
tolja
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a) a munkaltatd vezetésére Kkiirt palyazat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére vonatkozé
programjat,

b) arrél szolé nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati elja-
rassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

c) a kilén jogszabalyban vagy a palyazatban el8irt tovabbi kévetelmények igazolasara vonatkozé ok-
iratokat.

2015. évi CXXIIl. torvény

5. § (1) A telepilési dnkormanyzat az egészsegugyi alapellatas kérében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolddo haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi ugyeleti ellatasrol,
d) a védonaéi ellatasrol, és

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
.12020.( II. 25.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta a nyugdijazas miatt megiiresedd védé-
ndi allashely bérének feloldasarél, parhuzamos foglalkoztatas engedélyezésérdl és veddndi palyazat
kiirasarol készitett elGterjesztést.

A Keépvisel6-testiilete a Il. szamu védénbi korzetben nyugdijazas miatt meglresedd allashely bérét
feloldja. A 4 hénap munkavégzés nélkili felmentési idére a parhuzamos foglalkoztatast biztositja.

A Képviselb-testllet a hatarozat mellékletét képezd védénbdi munkakdor betdltésére készitett palyazati
kiirast jovahagyja. Felhatalmazza Mezéfi Zoltan polgarmestert a palyazati felhivas nyilvanossagra ho-
zatalara. Sikertelen pélyazat esetén az allashelyet folyamatosan hirdetni kell.

Az Uj véddnd kinevezéseérdl a Kepviselb-testilet dont.

Hataridd: palyazati felhivas publikalasara 2020. marcius 19, majd széveg szerint.
Felel6s: Mez6fi Zoltan polgarmester

Zaradék:
A tdjékoztatas szabalyszer(, a hatarozati javaslat jogszabalysértést nem tartalmaz.

Fodor Rita Maria
jegyz6 h.
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Rétsag Varos Onkormanyzata

a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

teruleti védono

munkakor betoltésére a ll. szamu védondi korzetben.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatarozatlan ideji kbzalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

teljes munkaidé

A munkavégzés helye:

Nograd megye, 2651 Rétsag, Laktanya u. 5.
A munkakorbe tartozé feladatok:

A terileti véddndi ellatasrol szold 49/2004. (V.21.) ESZCSM rendeletben meghatarozott tertileti védénéi
feladatok ellatasa a Il. szamu védoéndi korzetben. A kdrzethez Rétsag varos Rakéczi ut paratlan oldala feldli
telepilésrész és Bank kdzség tartozik.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kodzalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIII.
toérvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

—  egészséglgyi féiskola véddndi szakan szerzett diploma
— magyar allampolgarsag,

—  cselekvbképesség,

—  blntetlen el6élet,

—  felhasznaloi szint(i szamitastechnikai ismeretek.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

—hasonlé munkakdrben szerzett tébb éves szakmai tapasztalat

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
4
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részletes fényképes szakmai 6néletrajz,

iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okiratok hitelesitett masolata,

3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany vagy a megkérésérél sz6l6 igazolas

a palyazo nyilatkozata, amelyben hozzajarul ahhoz, hogy személyes adatait az eljarasban
résztvevdék megismerhetik,

a palyazoé nyilatkozata, hogy nyilvanos vagy zart Glésen kéri a palyazat megtargyalasat

A munkakor betolthetéségének idépontja:

A munkakor legkorabban 2020. aprilis 01. naptdl t6lthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2020. ..........................

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Mez6fi Zoltan polgarmester nyujt, a 35/550-100
telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai Gton a palyazatnak Rétsag Varos Onkormanyzata cimére térténé megkuldésével
(2651 Rétsag, Rakoczi ut 20.) Kérjuk a boritékon feltiintetni a ,Védénbi palyazat” szdveget.
Elektronikus uton Mez6fi Zoltan polgarmester részére a polgarmester@retsag.hu e-mail
cimen keresztil

Személyesen: Rétsagi Polgarmesteri Hivatal titkarsaga, Nograd megye, 2651 Rétsag,
Rakaczi u. 20.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyazat benyujtasi hataridejének lejartat kovetéen a palyazékat a palyazat kiirdja a képviselb-testileti
Ulésen meghallgatja és dont a véddnd személyérdl. A palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat a
palyazat kiirdja az eljaras soran fenntartja.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2020. ....................

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
www.retsag.hu
A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2020. ....................



