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ElGterjesztést készitette és elbterjeszt6: MezGfi Zoltan polgdarmester

‘ Varosi Mlivel6dési K6zpont és Konyvtar intézményvezetdi posztjara palyazat kiirasa

ELOTERJESZTES
a képvisel6-testiilet 2020. februar 25-i iilésére

Targyalja Ulés Szavazas
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1.) A targyalandd témakor targyilagos és tényszerld bemutatasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Varosi Milvel&dési Kézpont és Konyvtar intézményben évek 6ta az igazgatdhelyettes latja el a veze-
t6i feladatokat. Indokoltnak latom, hogy a munkakordk eredeti funkciojuk szerint ismét szétbontasra
keriljenek.

Javaslom palyazat kiirasat az intézmény vezet6i posztjara.

Kérem Tisztelt Képviseld-testlletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni sziveskedjen.

Rétsag, 2020. februar 11.

Mezé6fi Zoltan
polgarmester

2.) El6zmények, kiilondsen a témdban hozott kordbbi testiileti dontések, azok végrehajtasa

- tobb alkalommal elutasitott kezdeményezés a palyazat kiirasara

3.) Jogszabalyi hattér

A kdzalkalmazottak jogallasardl szélo 1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasarol a mivészeti, a kozmdi-
velédési és a kozgyljteményi terlleten foglalkoztatott kézalkalmazottak jogviszonyaval 6sszefiiggd
egyes kérdések rendezésére - 150/1992.(X1.20.) Korm. rendelet

1 oldal a 3 oldalbdl
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6/A. § * (1) Kézmiivelbdési intézményben az intézmény vezetésére iranyulé magasabb vezetd beosz-
tas ellatasaval kizardlag olyan kdzalkalmazott bizhaté meg, aki

a) rendelkezik

aa) fels6foku végzettséggel és kdzmiivelédési szakképzettséggel, vagy

ab) nem szakiranyu felséfoku végzettséggel és felséfoku szakiranyu szakképesitéssel,

b) a fels6foku kézmiivel8dési szakképzettségének vagy az a) pont ab) alpontja szerinti szakvizsgaja-
nak és egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld feladatkorben, kdzalkalmazotti vagy
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban legaldbb 6t éves szakmai gyakorlatot szerzett, és

c) kiemelked6 szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenységet végez.

(2) Koézmdivelédési intézményben - az (1) bekezdésben meghatarozott magasabb vezetd beosztas
kivételével - egyéb magasabb vezetd beosztas ellatasaval kizarélag olyan kézalkalmazott bizhaté meg,
aki

a) rendelkezik

aa) szakiranyu fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel, vagy

ab) nem szakiranyu fels6foku végzettséggel és felséfoku szakiranyl munkakdri szakvizsgaval,

b) a végzettségének és szakképzettségének vagy az a) pont ab) alpontjdban meghatarozott szakvizs-
gajanak és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelelé feladatkorben, kdzalkalmazotti vagy
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban legalabb harom éves szakmai gyakorlatot szerzett, és
c) kiemelked6 szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenységet végez.

(3) Kbézmdivelédési intézményben vezetd beosztas ellatasaval kizarélag olyan kbzalkalmazott bizhato
meg, aki

a) rendelkezik

aa) szakiranyu fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel, vagy

ab) nem szakiranyu felséfoku végzettséggel és felséfoku szakiranyu munkakdori szakvizsgaval, és

b) a végzettségének és szakképzettségének vagy az a) pont ab) alpontjdban meghatarozott szakvizs-
gajanak és egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld feladatkdrben, kdzalkalmazotti vagy
munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyban legalabb harom éves szakmai gyakorlatot szerzett.

6/G. §* (1) Kézmuvel6dési intézmény, muzeum, kdnyvtar vagy a koziratokrol, a kozlevéltarakrél és a
maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI. torvény 16. § (2) bekezdése szerinti altalanos
levéltar (a tovabbiakban: altalanos levéltar) vezetésével megbizott magasabb vezetének a megbizasat
kovetd két éven belll allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyu;jtd, legalabb 120 6ras képzeést kell
elvégeznie, és az azt igazold okiratot be kell mutatnia a munkaltatonak. lgazolas hianyaban a vezetdi
megbizast vissza kell vonni.

(2) Integralt kulturdlis intézmény vezetésével megbizott magasabb vezetének a megbizasat kovetd két
éven belll az integralt kulturalis intézmények vezetésére vonatkozo allamhaztartasi és vezetési isme-
reteket nyujto, legalabb 60 oras képzést kell elvégeznie, és az azt igazold okiratot be kell mutatnia a
munkaltaténak. Igazolas hianyaban a vezetdi megbizast vissza kell vonni.

(3) Az intézmény vezetésével megbizott magasabb vezet6 mentesil az (1) és a (2) bekezdés szerinti
tanfolyam elvégzésének kotelezettsége aldl, ha jogasz vagy kdzgazdasz szakképzettséggel rendelke-
zik, vagy az (1) vagy a (2) bekezdés szerinti képzést a vezetéi megbizasat megel6zéen elvégezte, és
azt okirattal igazolja.

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
J2020.( II. 25.) KT. HATAROZATA

Reétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a Varosi Mivel6dési Koz-
pont és Konyvtar intézményvezetdi posztjara palyazat kiirasa érdekében készitett eléter-
jesztést.
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A Képvisel6-testulet egyetért azzal, hogy az intézményvezetdi palyazat kiirasra keruljon.
A Képvisel6-testiilet a hatarozat mellékletét képezé palyazati kiirast jévahagyja. Felhatal-

mazza dr. Tanacs Péter Zsolt jegyz6t a palyazati felhivas nyilvanossagra hozatalara.

Hataridé: 2020. marcius 2.
Felel6s: dr. Tanacs Péter Zsolt jegyz6

Zaradék:
A tajékoztatas szabalyszer(, a hatarozati javaslat jogszabalysértést nem tartalmaz.

dr. Tanacs Péter Zsolt
jegyzd



Rétsag Varos Onkormanyzata

a Kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet
Rétsag Varos Onkormanyzat
Varosi Miivel6dési Kozpont és Konyvtar Intézménye

intézményvezeté (magasabb vezetd) munkakor betdltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan ideji kézalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd

A vezetdi megbizas idétartama: A vezet6i megbizas hatarozott id6re, 5 évre szol.
A munkavégzés helye: Nograd megye, 2651 Rétsag, Rakoczi ut 26.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré lIényeges feladatok:

A Varosi Mivel6dési Kozpont és Konyvtar intézmény intézményvezetéjének feladata a
kézmivel6dési- és a konyvtari intézményegységek szakszerli és torvényes mikodtetése,
kézmivel6dési és kulturalis programok szervezése, a takarékos gazdalkodas, az intézmény
k6zép- és hosszutavu fejlesztési céljainak, stratégiajanak kidolgozasa, a munkaltatéi jogok
gyakorlasa, képzés, tovabbképzés feltételeinek megteremtése, szervezése és dontéshozatal az
intézmény mikoddésével. Kapcsolatot tart fenn a fenntartéval, kilonb6z8 szakmai és civil
szervezetekkel és intézményekkel. Feladatai k6zé tartozik az dnkormanyzat rendezvényeinek
megszervezése, illetve lebonyolitasa, kapcsolatban minden olyan Ggyben, amelyet jogszabaly
nem utal mas hataskorbe.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. térvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

—Fo&iskola, vagy egyetemi végzettség. A kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. térvény végrehajtasardl a mivészet, a kdzmiivelddési és a kdzgyljteményi
terlleten foglalkoztatott kzalkalmazottak jogviszonyaval 6sszefliggd egyes
kérdések rendezésére szolo 150/1992.(XI1.20.) kormanyrendelet 6/A § (1)
bekezdésében foglalt képesitési és szakmai feltételeknek valé megfelelés szerint,

—B kategorias jogositvany,

—Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

—magyar allampolgarsag

—buntetlen eléélet

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
—  helyismeret, helyi rendezvények szervezésében referencia
—  jo szervezd, kommunikacios és kapcsolatteremt képesség, empatia
gyakorlott szamitdégépes ismeretek
kézmdivel6dési, koényvtari programok szervezésében, lebonyolitdsaban vald
jartassag
médiaban szerzett tapasztalat (TV, képujsag, havonta megjelend kdzéleti lap)



A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

— az allashely betoltéséhez szikséges veégzettsége(ke)t, szakképzettség meglétét
igazolo okmany(ok) masolata

—  szakmai gyakorlatrdl szol6 igazolas

— 30 napnal nem régebbi hatésagi erkolcsi bizonyitvany arrél, hogy bilntetlen
elééleti és nem all olyan foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, amely a
kdzalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetéve

—  apalyazé személyi adatait is tartalmazo részletes szakmai dnéletrajz

— azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkoz6 programja

— a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggé kezeléséhez hozzajarul/nem jarul
hozza

— nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé megbizasa esetén vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget tesz

— nyilatkozat arrdl, hogy a palyazat nyilt Glésen val6 targyalasahoz hozzajarul

—  palyazé nyilatkozata arrdl, hogy a 150/1992.(X1.20.) kormanyrendelet 6/G § (2)
bekezdésében el6irt allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujté tanfolyam
eredményes elvégzését a megbizas kezdetétdl szamitott két éven belll vallalja.

A munkakor betolthetéségének idopontja: A munkakor legkorabban a palyazatok elbiralasat
kdvetden azonnal betdltheté.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: ............................

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Mez6fi Zoltan polgarmester nyujt, a
35/550-100-0s telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak maédja:
—  Postai Gton, a palyazatnak a Rétsag Varos Onkormanyzata cimére térténd
megkuldésével (2651 Rétsag, Rakdczi ut 20.).
—  Személyesen, zart boritékban: Rétsag, Rakoczi ut 20. Titkarsag.

Keérjuk a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot:
................... , valamint a munkakdr megnevezését: intézményvezeté.
A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A palyazat kiiréja a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésekor 4 hénap probaidét kot ki. A palyazat
kiiroja fenntartja a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: ..............

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A palyazatot A/d-es méretli Osszeflizott gépelt oldalak formatumban, zart boritékban kell
benyujtani. Kérjik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot:
................... , valamint a munkakdr megnevezését: intézményvezeté.

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.retsag.hu honlapon szerezhet.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: ........................



