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1. A targyalandé témakér targyilagos és tényszerii bemutatasa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Rétsagi Napkozi Otthonos Ovoda Uj munkaruha szabalyzatot készitett, melynek
célja, hogy részietesen szabalyozza az egyes juttatasi alanyok kérét, a jogosultsag
kéralményeit, tovabba a juttatasok igénybevételének modjat. A szabalyzat kiterjed a
Reétsagi Napkozi Otthonos Ovoda kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
munkavallaléira.

Kérem a Tisztelt Képvisels-testiiletet a szabalyzat szives attekintésére és jovaha-
gyasara.

Rétsag, 2019. junius 14.

%'/Icz’éz/ 172//47&% st

Vinczéné Szunyogh Judit
6vodavezett

véqgrehajtasa; -

3. Jogszabalyi hattér:

- Munka térvénykoényvérél szoio 1992 évi XXII. térvény 165. §.(2) bekezdése.
- A személyi jovedelemadérél szolé 1995. évi CXVII. térvény,
- A kbzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény 79. § (2) bekezdése

1 oldal a 18 oldalbol
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4. Hatarozati javaslat:

A valtozat:

Rétsag Véaros Onkormanyzat Képvisels-testiilete megtargyalta a Rétsagi Napkézi Ott-
honos Ovoda (ij munkaruha szabalyzatat és tdmogatja azt.

B valtozat:

Rétsag Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete megtargyalta a Rétsagi Napkozi Ott-
honos Ovoda Uj munkaruha szabalyzatat és nem tamogatja azt.

Zaradék:
Az elbterjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz.

Dr. Varga Tibor
jegyzé
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Munkaruha szabalyzat

A szabdlyzattal az Intézmény sajat hataskérében — A személyi jovedelemadoérél szolo
1995. évi CXVII. torvény, A kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény
79. § (2) bekezdése, valamint a helyi sajatossagok figyelembe vételével — a kovetkezdk
szerint hatarozza meg a foglalkoztatottak munkaruha ellatasaval kapcsolatos eléirasokat.

1. A szabalyzat célja, hatalya
1.1. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja:
- a munkaruha-ellatas médjanak és feltételeinek meghatarozasa,
- a munkaruha ellatassal kapcsolatos egységes és ellenérizheté gyakorlat megterem-
tése,
- @ munkaltaté munkaruhaval kapcsolatos esetleges megtéritési joga feltételeinek
meghatarozasa.

1.2. A szabalyzat hatalya

A szabalyzat hatalya kiterjed:
- a munkaruhaval kapcsolatos déntési jogot gyakorld intézményvezetore,
- a munkaruhaval kapcsolatos adminisztrativ és pénziigyi feladatokat ellato sze-
mély(ek)re,
- a munkaruha készletezésével megbizott személyre,
- @ munkaruha ellatasban részesiilé személyekre.

Az intézmény jelen szabalyzata vonatkozasaban nem keril alkalmazasra a munkavallalok
munkahelyen t6rténé egyéni véddeszkdz hasznalatanak minimalis biztonsagi és egés-
zsegugyi kovetelményeir6l szol6 65/1999. (XII. 22.) EuM rendelet, mivel a jelen szabalyzat
szerinti munkaruha nem minésiil egyéni védéeszkéznek.

2. A szabalyzat tartalma

A szabalyzat tartalma:
- fogalmi meghatarozasok,
- a munkaruha ellatasra jogosité munkakorok, az egyes ruhafajtak és juttatasi idék,
- munkaruha ellatas biztositasanak menete,
- a munkaltato és a munkavallal kotelezettségei,
- munkaruha visszaszolgaltatasa,
- munkaruha pénzbeli megvaitasa,
- munkaruha nyilvantartasa,
- feladat és hataskérok.
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3. Fogalmi meghatarozasok

Munkaruha: A személyi jévedelemadordl széld 1995. évi CXVIL. toérvény - tovabbiakban
Szjatv. - szerinti munkaruhazati terméken beliil: olyan ¢ltézet és tartozékai, melyet a
munkavallalé egészségének védelme, a munkakérén feladatainak ellatasan kiviil hordott
ruhazatanak megé6vasa céljabél az adott munkakdrben, a feladat ellatasa kdzben visel,
feltéve, hogy a koériilményekbdl megallapithatéan a munkaruhazati termék hasznalata nél-
kil a munkavéllalé egészsége veszélyeztetett, illetéleg a ruhazat nagymértéki szennye-
z0dése, gyors elhasznalédasa kovetkezik be.

Raktar: A szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. toérvény és az allamhaztartas szamvitelérdl szolo
4/2013. (1. 11.) Kormanyrendelet szerinti olyan egyseg, melyben az elhelyezett készletek-
rol, illetve a készletmozgasokrol nyilvantartasokat vezetnek. A raktar lehet kézi raktar,
csak mennyiségi nyilvantartas vezetésével, illetve tényleges raktar, ahol a készletekrdl
mennyiségben és értékben folyamatos nyilvantartast vezetnek.

4. A munkaruha ellatasra jogosité6 munkakorék,
az egyes ruhafajtak és a juttatasi idé

4.1. A munkaruha ellatasra jogosité6 munkakérok

Az intézmény, mint munkaltaté a kézalkalmazottnak - Szja. tv. figyelembe vételével - mun-
karuhat ad akkor, ha a kézalkalmazott munkavégzése a ruhazat:

- nagymeértekl szennyezédésével vagy,

- elhasznalédasaval jar.

A munkaruha juttatasra jogosité munkakdroket az intézmény vezetéje 1. szamu mellék-
letben hatarozza meg.

A munkaruha ellatasra jogosité munkakéroket tapasztalatok alapjan, illetve a dolgozék
jelzése alapjan kell kialakitani.

A munkaruha ellatasra jogosité munkakérok listajat feltl kell vizsgalni:
- évente, a koltségvetési tervezést megeldzéen, valamint
- Uj munkakorok kialakitasa esetén.

4.2. Az egyes ruhafajtak és a juttatasi id6k
4.2.1. Az egyes ruhafajtak

A munkaruha ellatasra jogositd munkakérokhoz meg kell hatarozni a munkaruhazatot
szolgalé ruhafajtakat.

A ruhafajtaknal sziikség szerint jelsini kell a sajatos jellemzdit is, pl.:
- az év mely idészakara vonatkoz6 viselet: téli, nyari, 6szi, tavaszi,
- milyen a ruha vastagsaga: vékony, bélelt,
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- milyen a ruha rendeltetése: sport, egészségugyi, utcai, stb.
4.2.2. A juttatasi id6
A juttatasi id6t honapokban kell meghatarozni.

A ruhafajtak juttatasi ideje:
- nem lehet révidebb, mint 6 hénap és,
- nem lehet hosszabb, mint 36 hénap.

A juttatasi idObe nem lehet beleszamitani:
- a GYESH,
-a GYED-t,
- valamint a 30 napot meghalado fizetés nélkli szabadsag miatti tavollétet.

A juttatasi id6 kialakitasanal az adott munkakérben a munkaruhazat elhasznalédasara VO-
natkozoé tapasztalatokat kell figyelembe venni.

Amennyiben adott munkaruha a juttatasi idén beliil elhasznélodik, az elhasznalddas tényét
a kdzalkalmazott kételes jelenteni az intézményvezetének.

Az intézményvezeto, illetve az altal kijelslt személy szemiigyre veszi az adott munkaruhat,
és megallapitjia az elhasznalédasanak mértékét.

A juttatasi iddn beltl elhasznalédott munkaruha miatt a munkavallalénak Uj munkaruha
juttatas nem jar.

Az intézményvezetd a juttatasi idén beliili elhasznalodasi tapasztaltak alapjan cstkkentheti
az adott munkakérre vonatkozé juttatasi idét.

4.2.3. Az egyes ruhafajtak és juttatasi id6k szabalyozasa

A munkaruhaként figyelembe vehetd egyes ruhafajtdkat, és a juttatasi idéket az intéz-
meényvezetd a szabalyzat 2. szamu mellékletében munkakorénként hatarozza meg.

Az azonos munkakdrben, azonos munkakérilmények kézott dolgozok részére megallapi-
tott munkaruha fajtak, és juttatasi idék nem lehetnek kiilénbézdek.

4.3. A munkaruha juttatas korlatozasa

Nem jar munkaruha juttatas:
- a prébaidé alatt,
- a hatarozott idétartamra sz6l6 munkaviszony esetében, ha annak idétartama nem
éri el a 6 hénapot.

Ha a munkavallalé egészsége keriiine veszélybe, részére munkaruhat kell biztositani a
foglalkoztatasi viszony idétartamatol fuggetlendil.

A munkaruha juttatds mérntékét nem lehet csékkenteni a dolgozé munkateljesitménye
fuggvényében.



Munkaruha szabalyzat 2019.06.28.

5. A munkaruha ellatas biztositasanak menete

5.1. A munkaruha-ellatas biztositasanak médja

A munkaruha-ellatas biztosithato:
a) az intézmény szervezésében,
b) a kbzalkalmazott kézremiikddésével.

A munkaruha-ellatas biztositasnak modjarél az intézményvezet6 dont. Az intézmény szer-
vezesében térténé munkaruha-ellatds modjarél a kozalkalmazott kézremiikddéseével torte-
nd munkaruha ellatas biztositasi modra valo attérés akkor lehetséges, ha:

- az intézmenynél nincsenek a kozalkalmazottak részére kiadhaté munkaruhak, vagy
vannak a kézalkalmazottak részére kiadhaté munkaruhak, de az nem elegendd minden
dolgozo részére.

A munkaruha-eliatas biztositasi mod valtas nem eredményezhet tébblet kiadast.
5.2. Munkaruha ellatas az intézmény szervezésében

Ha az intézményvezeté déntése alapjan az intézmény szervezi meg a munkaruha ellatast,
akkor az intézményvezet6 feladata, hogy gondoskodjon:

- megfelelé mennyiségll, 6sszetételli és minéségli munkaruha beszerzésérdl,

- a munkaruha raktarozasarél,

- a munkaruha dolgozék részére torténd kiadasanak, és visszavételezésének meg
szervezésérol.

Az intézményvezetd feladata, hogy a kézalkalmazott szamara:
- munkaviszonya megkezdésekor,
- munkaruhazatra jogositd munkakér betéltésekor,
- a munkaruha kihordasi ideje lejartakor
biztositsa a raktari készletbél a megfeleld munkaruhazatot.

A megfelelé munkaruha ellatas érdekében az intézményvezets altal kijelolt személy, kote-
les Osszesitést késziteni az adott évben juttatandé munkaruhakrol.
A munkaruha beszerzés érdekében tajékozddnia kell a munkaruha méret igényekrol.

A munkaruha kiadasok tervezéséhez az intézményvezett altal kijelblt személy tajékozodik

a megfelelé minéségli munkaruha varhatoé beszerzési arardl, és javaslatot tesz a munka-
ruha kiadasokra tervezendé dsszegre.

A jovahagyott koltségvetés alapjan a munkaruhat az intézményvezet6 altal kijelolt személy
szerzi be Ugy, hogy a rendelkezésre all6 keretdsszeg ne kertiljon tuliépésre.

A munkaruha ellatas érdekében raktari, kézi raktari nyilvantartasokat kell vezetni.
A munkaruhat a dolgozo részére az intézményvezets altal kijel6lt dolgozé adja at.

5.3. Munkaruha ellatas a kézalkalmazottak kdzremiikodésével
6
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5.3.1. A munkaruha beszerzése és kapcsolddé feladatok

A munkaruhat a kozalkalmazott maga is beszerezheti akkor,
- ha az intézményvezetd dontése szerint a munkaruha készletezés csak minimalis —
a visszaszolgaltatott munkaruhazati termékre szoritkozik,
- ha az intézmény raktaraban nincs megfelel munkaruha, és az intézményvezet6
feljogositia a munkavallalét arra, hogy a beszerzésré! maga gondoskodjon.

Az intézményvezetd a kozalkalmazottak kdzremikédésével térténd munkaruha ellatast
elényben részesitheti mindazon munkakoréknél, ahol a munkaruhazat jellege nehézkessé
tenné a munkaruhazattal torténé ellatas intézményi szintii megszervezését.

A munkaruha ellatassal kapcsolatos feladatok:

- az intezmeényvezetd tajékoztatja a kdzalkalmazottat arrél, hogy
- @ munkakdrének ellatdsahoz milyen munkaruhazati termékekre és milyen kihorda-
si idével jogosult,
- ruhazati termékeket milyen (altalanos forgalmi adéval novelt) dsszegben vasarol-
hat,
- @ munkaruhazati kiadasok utélag, a kézalkalmazott altal benylijtott szamlak alap-
jan kerlilnek megtéritésre,

- az intézményvezet6 utasitasa alapjan a gazdalkodasi feladatokat ellato szemely:
- kifizeti a kbzalkalmazott altal a munkaruhazat vasarlasara forditott Osszeget,
- @ munkaruhazati termékek kiadasat nyilvantartasba veszi,

- nyomon kévetésre keriil a munkaruhazati termék kihordasi ideje.

5.3.2. A munkaruha kiadasok kifizetése

A munkaruha vasarlasarél a kdzalkalmazottnak az Intezmény nevére kiallitott szamlat kell
hoznia.

A szamlaval szembeni kévetelmények:
- a szamlan feltiintetésre keriiljon a vasarolt ruhazati termék:
- ITJ besorolasa,
- pontos megnevezése,
- ara,
- a szamla feleljen meg a szamviteli térvényben meghatarozott tartalmi kdvetelményeknek.

A szamla kifizetése a pénztari érak figyelembevételével torténik. A szamla nem lehet ré-
gebbi 8 munkanapnal, kivéve ha a szamla benyujtasanak elmulasztasat a kézalkalmazott
elfogadhato indokkal tamasztja ala, s a kifizetésre az intézményvezeté engedélyt ad.

A munkaruhazati termékvasarlasrél benytijtott szamlak kifizetése eldtt a szamlan feltiinte-
tett ruhazati termékekrol termékenként meg kell allapitani, hogy:
- az altalanos forgalmi adéval névelve mekkora az adott termék ara,
- a szamlan feltuntetett (Afas) ar hogyan viszonyul a szabalyzatban meghatarozott
6sszeghez.

5.3.2.1. Eljaras, ha a szamlan feltiintetett 6sszeg nagyobb, mint az adott ruhazati termékre
kifizethet6 — a szabalyzatban meghatarozott - bsszeg
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Amennyiben a szamlan feltiintetett, adott ruhazati termék ara meghaladja a szabalyzatban
meghatarozott kifizetheté &sszeget, akkor is csak a szabalyzatban megengedett ésszeg
fizethetd ki.
Ebben az esetben:

- a szamlara kell ravezetni, vagy

- a szamlahoz csatolt killén feliegyzésen kell rogziteni
a kifizethetd 6sszeg nagysagat, valamint a kifizetheté 0sszeg nagysagat meghatarozo6 je-
len szabalyzatra térténé hivatkozast.
A szamlara a kifizethets dsszeget (a ,Kifizethets” megjegyzés feltintetésével) csak ugy
szabad ravezetni, hogy a szamlan feltiintetett eredeti Osszeq is lathato legyen.

5.3.2.2. Eljaras, ha a szamlan feltiintetett 0sszeg kisebb, mint az adott ruhazati termékre
kifizethet6 — a szabalyzatban meghatarozott — Osszeg

Amennyiben a szaman feltiintetett adott ruhazati termék ara kevesebb, mint a szabalyzat-
ban meghatarozott kifizetheté 6sszeg, akkor

- hem a szabalyzat szerinti 6sszeget, hanem

- a szamlan szerepl 6sszeget kell kifizetni.

A kozalkalmazott részére pénzbeli, illetve egyeéb modon térités nem jar a szabalyzat sze-
rint kifizethetd és a szamlan szerepld kisebb Osszeg kozotti kiilonbségre.

5.3.3. A munkaruha vasarlasra vonatkoz6 szamlak osszevonasanak tilalma

A kozalkalmazott altal benyujtott szamlak, illetve az egy szamlan szerepl6 kilénbdzd ru-
hazatféleségek kifizetheté sszege nem vonhato Gssze. A ruhazati termékek értékét ki-
I6n-kuldn kell kezelni, azaz nem engedheté meg az, hogy az adott munkavallalé szamara
megallapitott ruhazatféleségek kifizethetd értékének Osszeget keret dsszegként vegyék
szamitasba.

5.3.4. A kifizethet6 ruhazati kéltség

Az intézményvezett a szabalyzat 3. szami mellékletében — t5bb évre elére — hatarozza
meg a ruhazatféleségekre kifizethetd — altalanos forgalmi adét is tartalmazé — ésszegeket.
Az 6sszegek megallapitasara, és felllvizsgalatara az intézmény kéltségvetési helyzetének
figyelembevételével kertl sor.

5.4. A munkaruha tulajdonjoga

A munkaruha kihordasi, juttatasi idén beliil az intézmény tulajdona.

A munkaruha tulajdonjogat juttatasi idén tul - automatikusan, minden kulén eljaras nélkil -
a munkaruhat hasznalé kézalkalmazott szerzi meg.

6. A munkaltaté és a munkavallalé kotelezettségei

6.1. A munkaltaté kotelessége
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Az intézmény, mint munkaltato kételessége, hogy a munkavallalé szamara, amennyiben
munkaruhara jogosité munkakérben dolgozik:

- raktarbél, vagy

- a dolgoz6 kézremUikédésével megvasarolt munkaruhazati terméket biztositson.

6.2. Munkavallal6 kételessége

A munkavallal6 kételessége, hogy:
- @ munkaruhét rendeltetésszeriien hasznalja,
- a munkaruha tisztitasarél gondoskodjon,
- @ munkaruhaval kapcsolatos javitasi, karbantartasi, apolasi feladatokat elvégezze.

7. A munkaruha visszaszolgaltatasa

7.1. Munkaruha visszaszolgaltatasi kotelezettség

A kozalkalmazottnak — a 8. pontban szabalyozottak kivételével - vissza kell szolgaltatnia a
munkaruhat abban az esetben, ha munkaruha kihordasi ideje még nem jart le és:
- az intezménynél meglévé kézalkalmazotti jogviszonya megsz(int, vagy
- az intézménynél kozalkalmazotti jogviszonyban marad ugyan, de munkakére
olyan munkakérre valtozik, ahol adott munkaruha juttatdsara nem jogosult.

A munkaruhét az intézményvezeté altal meghatarozott napon, de legkésdbb:
- munkaviszony megszilinés esetén az utols6 munkaban t5itstt napot kévetd 3 na-
pon belll,
- munkakor médosulas esetén az Gj munkakér betéltése elbtt vissza kell szolgaltat-
ni.
A visszaszolgaltatasi kételezettségre indokolt esetben az intézményvezet6 irasban is fel-
hivhatja az érintett figyelmét azzal, hogy tajékoztatia a munkaruha pénzbeli megvaltasa
lehetéségérdl, illetve kovetkezményérdl is.
A munkaruha visszaszolgaltatas tényérél az intézményvezeté a kézalkalmazott részére
atadas-atvételi elismervényt allit ki, melyen feltintetésre keril a visszaszolgaltatott munka-
ruha ruha fajtanként.
7.2. A munkaruha visszaszolgaltatas specialis szabalyai
Nem kell visszaszolgaltatni a munkaruhat akkor, ha a foglalkoztatott:
- nyugdijba vonult, vagy
- elhalalozott.

A nyilvantartasokba a munkaruha visszaszolgaltatas kotelezettségének torlését a fenti hi-
vatkozassal be kell jegyezni.

8. A munkaruha pénzbeli megvaltasa

9
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A kozalkalmazottnak lehetésége van arra, hogy amennyiben munkaruha visszaszolgalta-
tasi kotelezettsége keletkezik, a munkaruhéat ne szolgaltassa vissza, hanem a munkaruha
értékét pénzben megvaltsa.

A munkaruha pénzbeli megvaltasat az intézményvezet6 elrendeli akkor, ha a munkaruhat
a kézalkalmazott:

- nem akarja, vagy

- nem tudja visszaszolgaltatni.

A munkaruha pénzbeli megvaltasanak elrendelése:
- az elszamol6 lapon torténik megsziing jogviszony esetén,
- fizetési felhivassal térténik mas munkakér betsltésekor.

A munkaruha pénzbeli megvaltasa ésszegét az intézményvezeté a munkaruhazat nyilvan-
tartas szerinti beszerzési értéke, valamint a meg fennallé kihordasi idé aranyaban allapitja
meg.

Az aranyositasnal a tényleges hasznalati idét hénapokban kell meghatarozni Ggy, hogy a
ruhazat hasznalatba adasatél minden megkezdett hénapot teljes honapként kell figyelem-
be venni. A térités 6sszegének meghatarozasakor az altalanos forgalmi adéval novelt 6sz-
szegbdl kell kiindulni.

Az intézményvezeté a munkaruha pénzbeli megvaltasanak elrendelését mellézheti, ha a
kdzalkalmazott 6sszes munkaruha megvaltasként eléirt kotelezettsége nem haladja meg
az 2.000 Ft-ot. Az intézményvezet6 ez esetben irasban tajékoztatni kdteles az érintettet
arrdl, hogy eltekint a munkaruha pénzbeli megvaltasatol.

Amennyiben a munkaruha pénzbeli megvaltasanak elrendelésére sor kerill, feljegyzést
kell késziteni a munkaruha pénzbeli megvaltasanak kiszamitasarol. A feliegyzést at kell
adni, meg kell kiildeni az érintett kdzalkalmazott szamara is.

9. A munkaruha nyilvantartasa

Az intézményvezetd megbizasabdl a gazdalkodasi terilettel foglalkozé dolgozénak kell
ellatnia a munkaruha nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat.

A szamvitelr6l sz6l6 2000. évi C. térvény 28. § (3) bekezdés a) pontja szerint a készletek
k6z6tt kell kimutatni hasznalatba vételikig azokat az anyagi eszkdzoket (k6ztilk a munka-
ruhat) amelyek a tevékenységet legfeljebb egy évig szolgaljak.

Az allamhaztartas szamvitelérsl sz6l6 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet 14. melléklet X.
Keszletek nyilvantartasa rész 3. pontja értelmében a foglalkoztatottaknak kiadott olyan
keszletetekrol, amelyekkel a foglalkoztatasi jogviszony megsztinésekor el kell szamolni (pl.
munkaruha, egyenruha) a nyilvantartasban a foglalkoztatott azonositasahoz szikséges
adatokat és a kiadott készlet mennyiségét is nyilvan kell tartani.

9.1. A készletek raktari nyilvantartasa
10
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A munkaruhakrdl nyilvantartast kell vezetni, elkillénitve:
- az Uj készleteket,
- a hasznalatba adott készleteket,
- a mar hasznalt, visszavételezett készleteket.

9.2. Az uj raktari készletek

Az U] készletek k6zétt a munkaruhat munkaruha fajtanként és méretenként kilén-kilén
kell nyilvantartani.
A nyilvantartast elegendd csak mennyiségben vezetni.

A nyilvantartas vezetésekor az intézmény készletgazdalkodasi szabdlyzataban meghata-
rozott elbirasait kell alkalmazni.

9.3. A hasznélatba adott készletek

A hasznalatban 1évé munkaruhakrél is nyilvantartast kell vezetni, fuggetlendl attél, hogy a
munkaruha ellatas az intézményi szervezésben térténé munkaruha ellatas volt-e, vagy a
kézalkalmazott kbzremiikddésével valdsuit-e meg.

Az intézményvezetd utasitasa alapjan a gazdalkodasi feladatokat ellato személy a kozal-
kalmazottakrél személyenkénti munkaruha juttatas nyilvantartast vezet.
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell legalabb:
- a dolgozd nevét,
- munkakorét,
- a dolgozé szamara kiadott, kifizetett munkaruha:
- megnevezését,
- kiadasanak idépontjat,
- juttatasi idejét,
- arat (altalanos forgalmi adéval névelt ésszegben),
- a dolgoz6 alairasat annak igazolasara, hogy a munkaruhézatot atvette, (a kozal-
kalmazott altal vasarolt ruhazat kiadasa megtéritésre kerdlt),
- a nyilvantartasbol vald torlés:
- idépontjat,
- okat,
- végrehaijtojanak alairasat,
- a kényvelésre vonatkozo adatokat.

A hasznalatba adott készletek nyilvantartasabol selejtezés cimén ki kell vezetni azokat a
munkaruhakat, melyek kihordasi ideje lejart, vagy a dolgozo6 altal pénzben megvaltasra
keralt.

9.4. A mar hasznalt, visszavételezett készleteket

Itt kell nyilvantartani a juttatasi id6 elétt visszaszolgaltatott ruhazati termékeket. Amennyi-
ben a visszaszolgaltatott termék allapota nem alkalmas arra, hogy munkaruhaként ismé-
telten kiadhaté legyen, a nyilvantartast vezets személy kezdeményezi a ruhazat selejtezé-
sét.

A selejtezést kdvetden a ruhazat nyilvantartasbol térélni kell a selejtezett munkaruhat.
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10. Feladat- és hataskorok

A munkaruha ellatassal kapcsolatos feladat- és hataskort Iat el:
- az intézményvezet6,
- a munkaruha beszerzéssel megbizott személy,
- a munkaruha készletezéssel megbizott személy,
- a munkaruha selejtezéssel megbizott személy,
- a munkaruha ellatasban részesiils személy,

Az intézményvezet6 kotelessége, hogy:
- meghatarozza és felllvizsgalia a munkaruha juttatasra jogosito munkakoroket,
munkakordnkent az egyes ruhafajtakat és azok juttatasi idejét,
- véglegesiti a munkaruha kiadasok tervezetét, és gondoskodik arrél, hogy a kiadas
az intézmeény koltségvetésében tervezésre keriiljon,
- figyelemmel kisérje munkaruhazati eléiranyzat felhasznalasat,
- a kbzalkalmazott altal torténé munkaruha beszerzés esetén csak a munkaruha ke-
retosszeg erejéig utalvanyozza a kiadast, és gondoskodjon arrél, hogy a szamlara a
szukséges zaradék ravezetésre keriiljon,
- iranyitsa a munkaruhazattal kapcsolatos nyilvantartasi rendszert,
- figyelemmel kisérje a munkaruha visszaszolgaltatasi kotelezettségek eléirasat és
azok teljesitését,
- évente fellllvizsgalja a jelen szabalyzat tartalmat,
- ellendrizze a munkaruhazattal kapcsolatos tevékenységet.

A munkaruha beszerzéssel megbizott személy feladata, hogy:
- a munkara jogositd munkakérék - és a munkakdronként biztositandé ruhafajtak és
juttatasi idok - alapjan (figyelembe véve a meglevo készleteket) a kdvetkezd évi
munkaruha beszerzés szikséglet kidolgozasa,
- javasolja a munkaruha sziikséglet mennyiség alapjan a munkaruha kiadas terve-
zendd Osszegét,
- a jovahagyott terv alapjan - gazdasagossagi szempontok figyelembevételével -
beszerezze a munkaruhat.

A munkaruha készletezéssel, nyilvantartassal megbizott személy feladata, hogy:
- intézményi beszerzés esetén:
- atvegye a megvasarolt munkaruhat, és (ij készletként készletre vegye,
- kiadja a munkaruhat a dolgozo részére és azt nyilvantartasba vegye,
- koézalkalmazotti kézremiikodéssel térténd munkaruha ellatas esetén hasznalt
keszletként nyilvantartasba vegye a kdzalkalmazott altal vasarolt munkaruhat,
- hasznalt készletként visszavegye a juttatasi id6 lejarta el6tti munkaruhat,
- a szabalyzat szerint vezesse a nyilvantartasokat.

A munkaruha selejtezéssel megbizott személy feladata, hogy:
- a juttatasi id6n bellli munkaruha elhasznalédast szemuigyre vegye,
- a készletre visszaadott hasznalt munkaruha elhasznalédasat megvizsgalja,
- tapasztalatai alapjan javaslatot tegyen az intézményvezetének a kihordasi idé, il-
letve a munkaruhazat minéségének valtoztatasara,
- jovahagyja készleten lévé munkaruhak selejtezését.
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A munkaruha ellatasban részesiils személy feladata, hogy:
- munkaruhaval kapcsolatos kotelezettségeit teljesitse,

- a kézremUkodésével megval6suld munkaruha ellatas esetén a szamlakat a sza-
balyzatban meghatarozott id8ig leadja.

11. Zaro6 rendelkezések

Az intézményvezet6 jelen szabalyokat a kollektiv szerzédésben szabalyozottak kiegészi-
tesére, illetve a kollektiv szerzédés hianyaban allapitja meg.

A szabalyzat 2019. jlius 01. I&p hatalyba.

Kelt: Rétsag 2019.06.14.

intézményvezet6

Mellékletek:
1. szamU melléklet: A munkaruha juttatasra jogosité munkakérok meghatarozasa
2. szamu melléklet: Az egyes ruhafaijtak és jutatasi idék munkakoronként

3. szaml melléklet: Az egyes munkaruhaféleségek engedélyezett 6sszegei
4. szamu melléklet: Megismerési zaradék
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1. szamu melléklet

A munkaruha juttatasra jogosité munkakérék meghatarozasa

Az intézményvezet6 a kévetkezdk szerint hatarozza meg a munkaruha juttatasra jogositéd
munkakoroket:

Munkakér Munkaruha juttatést indokld kériilmények

1. Intézményvezetd, vezets he-

lyettes, Gvodatitkar A munkakéri leirasaban ellatando feladatok.

A ruhazat a foglalkozdsok soran jelentésen

2. Pedagogus (altalaban), pe- szennyezddik: festés, ragasztas, kreativ dolgok
dagégiai asszisztens keszitése, gyermekétkeztetésben valé kdzremii-
kddés.
3. Dajka A munkak®éri leirasaban ellatando feladatok.
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2. szamul melléklet

Az egyes ruhafajtak és jutatasi id6k munkakéronként

Az intézményvezetd az 1. szamG mellékletben meghatérozott munkakérdkre az alabbiak
szerint hatarozza meg az egyes ruhafajtakat és a juttatasi idéket.

Munkaruha
Munkakér . . . k{'hordg’zs’i
megnevezése, leirdsa | mennyisége Jjuttatasi
idé
1. Intézményvezetd, vezetd
helyettes, 6vodatitkar
1.1. Képeny 2 db 12 hénap
1.2.Nadrag és polo6 1-1db 12 hénap
1.3.Papucs (tanGsitvany- | 1 db 12 hénap
nyal rendelkezd,
hogy gydgyaszati
segédeszkoz)
2. Pedagogus (altalaban),
pedagbégiai asszisztens
2.1. Képeny 2db 12 hénap
2.2.Nadrag és poélo 1-1db 12 hénap
2.3.Papucs (tanGsitvany- | 1 db 12 hoénap
nyal rendelkezé,
hogy gyogyaszati
segédeszk6z)
3. Dajka, takarito
2.1. Kdpeny 2db 12 hénap
3.2.Nadrag és polo 1-1 db 12 hénap
3.3.0Ortopéd cipd, (zart) | 1db 12 hénap
vagy papucs
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3. szamu melléklet

Az egyes munkaruhaféleségek engedélyezett oOsszegei

Az egyes munkaruhaféleségek engedélyezett — altalanos forgalmi adét is tartalmazo —
Osszegei a kdvetkezok:

Munkakérhoz Evek
) tartoz6 munka- | 2018./2019. [ 2019..../2020..... | 2020..../2021.....
Munkakor - . -
ruha megneve- | nevelési év nevelési év nevelési év
zése

Minden munkakér-
nél

Intézményvezett, kdépeny
vezetd  helyettes,
ovodatitkar

nadrag és polo

Ovodapedagdgus, | papucs
pedagogiai asszisz-

tens

Dajka, takarito cipd (ortopéd,
zart) vagy pa-
pucs
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Alulirottak nyilatkozunk arrél, hogy a munkaruha szabalyzat eljarasrendjének tartalmat
megismertilk, azokat a sajat feladatunk vonatkozasaban magunkra nézve kételezdnek

4. szamu melléklet

ismerjik el.

Megismerési zaradék

a munkaruha szabalyzat eljarasrendjéhez

A szabalyozast megismerteté a hatalyos szabalyozast szoban ismertette.

A szabalyozast megismertetd ellenérzé kérdésekkel me

zas lényegét az érintették valdban elsajatitottak-e.

A szabalyozast megismertetd, valamint a szabalyozast megismerék tudomasul veszik,
hogy a megismerési nyilatkozatot minden a szabalyzat tartalmaban bekdvetkezett valtozas

utan meg kell ismételni.

ggy6z6détt arrél, hogy a szabalyo-

Név

Munkakor, feladat
ellaté

Alairas

Datum

o o Nlafu[aw]w

11.

12.

13.

14.

15.

Munkakér, feladat
ellaté

Alairas

Datum
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A megismertetési feladatokat a mai napon ellattam.

megismertetd alairasa

(munkakére: intézményvezetd
neve: Vinczéné Szunyogh Judit)
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