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1. A targyalando témakor targyilagos és tényszerii bemutatasa

Tisztelt Képvisel6-testilet!

A Rétsagi Napkozi Otthonos Ovoda Munkavédelmi szabalyzatat Fodor Laszld
munkavédelmi tanacsado készitette el.

A szabalyzattal kapcsolatos allasfoglalasa a kovetkezé:
Targy: allasfoglalas a védéruha-munkaruha juttatas szabalyairdl

Az 1993.évi XCIIl. Munkavédelmi Torvény /MVT/ el6irasai alapjan a munkaltatonak
a dolgozodkat kotelessége a veszélyek, munkahelyi artalmak mérlegelése alapjan, a
kollektiv védelemmel mar nem biztosithatd esetekben megfeleld egyéni védbeszko-
zokkel ellatni!

Ezeket az MVT alapjan a munkaltatonak az egyéni védbeszkozok juttatas rendje-
ben kell szabalyozni. A 65/1999. (XIl.22.) EUM rendelet 2. § (1) elSirasai szerint
eqyéni véddeszkoz: minden olyan eszk6z, amelyet a munkavallalé azért visel vagy
tart maganal, hogy az a munkavégzésbél, a munkafolyamatbal, illetve a technologi-
abol eredd kockazatokat az egészséget nem veszélyezteté mértékire csokkentse.
(2) Nem min6sul védbeszkoznek:

a)a kézénséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve formaruha, amelyet nem
a munkavallalo biztonsaganak és egészségenek védelmére terveztek, illetve vizs-
galtak.

Konyvelés technikai szempontbdl az egyéni védbéeszkoz juttatas rendjében megha-
tarozott, megfelel6ségi tanusitvannyal rendelkezé egyéni védbeszkdzok, teljes mér-
tékben koltségként elszamolhatok. Amennyiben munkavallalot baleset éri, a baleset
vizsgalata kiterjed a véd&eszkozokkel vald ellatasra, azok megfeleléségére és
hasznalatara is. /A baleseti jegyz6konyv részei ezeket a kérdéseket tartalmazzak,
kitoltésuk kotelez6!/

Az egyéni védbeszkozOk pénzbeli megvaltasa nem lehetséges, ezekkel torténd
ellatdas a munkaltatd kotelessége. Az egyéni védbeszkdzoknek kihordasi ideje
nincs, elhasznalddas fuggveényében kell cserélnil A munkavallaloknak a
munkakoruk, tevékenységuik szerint, a munkaltatd, a munkavédelmi szakember és
a foglalkozas eul. szolgaltatd kozOosen allapitia meg a szukséges egyéni

1 oldal a 3 oldalbdl



Munkavédelmi szabalyzat 2019.06.28.

el. szolgaltatd kdzosen allapitja meg a sziUkséges egyéni védbeszkozoket, melye-
ket a munkavallaléknak kotelességuk hasznalini!

A munkaruha biztositdsa nem koételessége a munkaltatonak! Amennyiben a kollek-
tiv szerzd6deés igy rendelkezik, abban az esetben a dolgozoé részére természetbeni
juttatasként biztositjak, a vallalas szerinti id6k6zonként, mivel kihordasi ideje van.
Ez konyvelés technikailag addkoteles természetbeni juttatas! Pénzbeli megvaltasra
is

van lehet6ség. Ezeknek a ruhazati cikkeknek megfeleléségi tanusitvannyal nem kell
rendelkezniuk.

Az elmult években bekovetkezett balesetek is azt bizonyitjak pld. egy kdnyvtarveze-
t6 munkahelyi eleséses balesete, ha nem lett volna ellatva csuszasmentes védo6-
labbelivel, akkor a munkaltatdjanak masfél év betegallomany és tébb mitét koltsé-
gét kellett volna kifizetnie!

Az 6voda tervezett védbeszkoz juttatas rendje mellékelve.

Az 6voda munkavédelmi szabalyzata a dontésnek megfelel6 verzidban kerul kiala-
kitasra!

Rétsag, 2019.06.19-én
Fodor Laszlé
munkavédelmi tanacsado

A szabdlyzat kiterjed a Rétsagi Napkézi Otthonos Ovoda kdzalkalmazotti jogvi-
szonyban foglalkoztatott munkavallaldira.

Kérem a Tisztelt Képviselb-testlletet a szabalyzat szives attekintésére és jovaha-
gyasara.

Rétsag, 2019. junius 14.

Vinczéné Szunyogh Judit
ovodavezetd

2. El6zménvek, kiulonésen a témaban hozott korabbi testiileti dontések, azok
végrehajtasa: -

3. Jogszabalyi hattér:
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4. Hatarozati javaslat:

A valtozat:

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a Rétsagi Napkozi Ott-
honos Ovoda Munkavédelmi szabalyzatat és elfogadja azt.

B valtozat:

Reétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a Rétsagi Napkozi Ott-
honos Ovoda Munkavédelmi szabalyzatat €s nem tamogatja azt.

Zaradék:
Az elbterjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz.

Dr. Varga Tibor
jegyz6



Napkozi Otthonos Ovoda
2651.Rétsag, Mikszath utca 6.

Rétsag Napkozi Otthonos Ovoda
MUNKAVEDELMI SZABALYZATA

Rétsag, 2019. janius 19.

Készitette:

Fodor Laszlo
Munkavédelmi tanacsado



EGYENI VEDOESZKOZ JUTTATAS RENDJE

detem ird Vedtesrkor | Videmi | Yisgila [ vedemi | Képajavasol
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, » Védéeszkoz Védelmi | vipsgalati | Veédelmi ) Kép a javasolt
Védelem iranya . g szabvany képesség védoeszkozrol
megnevezése kategéria . L,

szama jelzése
6voda pedagogus, dajka, pedagégiai asszisztens
Beteg, vérzo egyszer hasznalatos 1

gyerekek esetén

ell. gumikesztyt

Etelosztashoz védéeszkozok

Fejvédelem Elelmiszeripari fehér 1 [+
sapka, v. hajhalo = P
(Halos tetejt, e
szell6z8) “"-:;N';é"
'.‘\‘ ‘
Védoéruha Elelmiszeripari 1 MSZ EN @
(testvédelem) nylon kotény 344 » NV,
MSZ EN @
s |
Kézvédelem Elelmiszeripari 1 EN 340
nylon kesztyt EN 374
Test védelem Elelmiszeripari 1 EN 340
nylon kdtény EN 374

/ugyan azon védéeszkozokkel kell rendelkeznie, mint az 6vodapedagégusoknak, mivel szakmai munkat is végez a

Intézmény vezet6

csoportokban, de alapesetben képernyés munkahelynek mindsiil a beosztasa/

Szemvédelem

Latasromlas esetén
dioptrias
védoszemiiveg,
illetve, ehhez torténd
pénzbeni
hozzéjarulas, az
50/1999. EiM
rendelet szerint




Védelem iranya | VédGeszkoz Védelmi Vizsgalati Védelmi Kép a javasolt
megnevezése kategoria sza]bvany !(ep(’esseg védéeszkozrdl
szama jelzése
Dajka véddfelszerelése takaritashoz
Szemvédelem A A MSZ EN 166,
Froccsenés 2 MSTEN 170
elleni MSZ EN 172
védbszemiveg
Véddruha Szines 2 MSZ EN 340
(testvédelem) védGkopeny
/eltérd szind
az 6vondktaél/
Kézvédé6 eszkoz A1l A MSZ EN420 ,
Vegyszer allod 2 NSz EN 385
kesztyd,
5 546 174 MSZ EN I1SO
Lab\ieq.o csuszdsmentes 2 e
eszkozok labbeli EN 347
MSZ EN 374

A fenti egyéni védoeszkozoket sériilésmentes, kifogastalan allapotban at kell adni a
munkavallaloknak, a mindségi tanusitvianyokat, az eszkozok hasznalatanak mddjat,
oktatas keretében, meg kell ismertetni a dolgozokkal. A munkavallaloknak az egyéni
védéeszkozok hasznalataval Kkapcsolatos valamennyi szabalyt Kkoteles betartani
(rendeltetés szerii hasznalat, allagmegovas)! A védoeszkozok hasznalatar6l nem
mondhat le, amennyiben ellendrzés alkalmaval a véddeszkozoket nem hasznalja, a
munkavédelmi hatosag az ezzel kapcsolatos kozigazgatasi birsag megfizetésére
kotelezheti. Fontosabb vonatkozé jogszabalyok: 65/1999. (XII.22.) EiiM rendelet: a
munkavallalok munkahelyen torténd egyéni védéeszkéoz hasznalatinak minimalis
biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirol. 18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet az
egyéni védoeszkozok kovetelményeirol és megfeleloségének tanusitasarol. A
védoeszkozok cseréje, az elhaszniléodas és a mindségi tantdsitvanyon szereplo
megfeleloség fiiggvényében torténik. Az elhasznalodott egyéni védéeszkozoket veszélyes
hulladékként kell kezelni elszallitasukrol, megsemmisitésiikrél ennek megfeleléen kell
gondoskodni. Az egyéni védoeszkozoket, tilos pénzbeli megvaltassal helyettesiteni!

Rétsag, 2019. junius 19.-én

Fogl.eti.orvos mu.véd. tanacsado intézmény vezeto




AZ ORVOSI VIZSGALATOK RENDJE

A munkavédelmi torvény 49 §-a alapjan, a munkakori alkalmassag elbiralasa céljabol a
munkaviszony létesitése, a munkakor, a munkahely megvaltozadsa eldtt elozetes, a
munkaviszony fennallasa alatt iddszakos, esetenként soron kiviili, munkaviszony megszlinése
esetén zdro orvosi vizsgalatot kell végezni.

A munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalat célja, annak elbirdlasa, hogy a dolgozo:

- egészségiigyi szempontbol alkalmas-e a valasztott (kijelolt, betoltott) munkakorben
egészségének vagy testi épségének eldre lathatd karosodasa nélkiil a munka elvégzésére,

- esetleges betegsége vagy testi fogyatékossaga a munkakor ellatasa soran nem idézhet-e eld
sajat személyével vagy dolgozotarsaival kapcsolatban baleseti veszélyt,- ha megvaltozott
(korlatozott) munkaképességli, milyen munkakorben, illetve milyen feltételek mellett
foglalkoztathato.

Az 1) belépd dolgozdt a felvételt kezdeményezd koteles orvosi vizsgalatra kiildeni és a
felvétel csak foglalkozas-egészségligyi zaradékkal eszkzolheto.

Jogszabalyi eléirasok:

a) A 33/1998 (VI.24.) NM rendelet szabalyozza a munkakdri orvosi alkalmassag vizsgalatot.
Az el6zetes, iddszakos, soron kiviili és zaré orvosi vizsgalatok rendje:

1.1. Az el6zetes munkakori, személyi higiénés alkalmassagi orvosi vizsgalat:

A munkaviszony létesitése, tovabba a munkakor megvaltoztatasa elétt orvosi vizsgalatra kell
kiildeni:

a.) A munkaltat6 altal foglalkoztatni kivant személyeket,
b.) A munkaltat6 altal foglalkoztatott személynél a munkakor (munkahely)
megvaltozasa elbtt, ha:
e Az 0j munkakorben fizikai munkat végez
e Fiatalkoru (18 év alatti)
e A munkahelyen a korabbindl nagyobb, vagy eltér6 jellegi megterhelésnek
lesz kitéve

Az ) belép6t vagy 10 munkakorben dolgozokat a human politikai szervezonek
(munkaltatonak) kell alkalmassagi vizsgalatra kiildeni. Az alkalmassagi orvosi vizsgalatra
kiildott dolgozot formanyomtatvannyal kell ellatni, melyben kozdlni kell a munkahelyre,
munkakorre és a munkavégzésre vonatkozo, az alkalmassag elbirdlhatosagahoz sziikséges
adatokat.

Az alkalmassag elbiralasa céljabol az uj belépdt, vagy az i) munkakdrbe torténd athelyezés,
kinevezés esetén az athelyezett munkavallalot az illetékes helyi foglalkozas-egészségiigyi
szakrendelésre, kell kiildeni. A foglalkozéas-egészségiigyi vizsgalat elvégzése elott, végre kell
hajtani az idészakos vizsgalatoknal meghatarozott laborvizsgalatokat, melyek eredményeivel
kell jelentkezni a foglalkozas-egészségiigyi orvosnal az eldzetes vizsgalatra.

Elézetes orvosi vizsgalaton az intézmény valamennyi uj munkavallaléja koteles
részt venni, a nélkiil nem alkalmazhato.



1.2. Az id6szakos munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalat:

Iddszakos alkalmassagi orvosi vizsgalatra kell kiildeni a tulajdonosnak, vagy altala megbizott
dolgozonak a munkavallalokat az alabbi rendben:

a) ,,B” kategoriasok: A fokozott bioldgiai koroki tényezonek Kkitett, jarvanyiigyi
érdekbdl kiemelt munkakorben dolgozok az 6voda pedagogusok, dajkak, szakacs,
konyhai kisegit6, takarito.

1. évente

Az 6voda pedagogus, dajka munkakorben dolgozék kotelesek az idészakos orvosi
vizsgalat elott elvégeztetni a tiidosziirést, a bakteroldgiai, borgyoégyaszati vizsgalatot.
Ezutan meg Kell jelenni az iddszakos iizemorvosi vizsgalaton, az intézmény vezetéje altal
meghatarozott rendben. A borgydégyaszati vizsgalatot a foglalkozas egészségiigyi orvos
végzi el.

A szakacs, konyhai kisegito munkakorben dolgozok kotelesek az iddszakos orvosi
vizsgalat elott elvégeztetni a tiidosziirést, borgyogyaszati vizsgalatot. Ezutan meg kell
jelenni az iddszakos iizemorvosi vizsgalaton, az intézmény vezetGje altal
meghatarozott rendben. A borgyégyaszati vizsgalatot a foglalkozas egészségiigyi
orvos végzi el

b) ,,C” kategériasok:

a) Az egyéb fizikai munkasok, akik kozegészségiigyi és jarvanyiigyi szempontbol
veszélyeztetettek. /jelenleg ilyen nincs/

1. 45 év felett 1 évenként,
2. 45 év alatt 2 évenként,

¢) ,D” kategoriasok: Szellemi és adminisztrativ foglakozasuak:
1. életkortdl fiiggetleniil 2 évenként,

A ,,C”’kategoériaba tartozo, egyéb fizikai munkat végzo dolgozok és a ,,D” kategoriaba
sorolt munkakorben dolgozok kotelesek az idészakos orvosi vizsgalat elott elvégeztetni a
tiidosziirést, illetve a targy évben mar végrehajtott kotelezo sziirést, melyek eredményét
a vizsgalat elott le kell adni az iizemorvosnak.

A képerny6 el6tti munkavégzésben érintett munkakorben dolgozok latas szlirdvizsgalatat
az lzemorvos, az idészakos orvosi vizsgalat rendjének megfeleléen két évenként, illetve
panasz esetén azonnal el végzi. Latasromlas esetén, az iizemorvos a dolgozot, szakrendelésre
utalja, melynek javaslata alapjan a dolgoz6 véddszemiiveggel torténd ellatasra, illetve az
érvényben 1év0 jogszabalyok, bels6é szabalyzoknak megfeleld mértékli koltségtéritésre
jogosult.

A 66/2005. (XI1.22.) EiiM rendelet 4§ (4) bekezdésének megfelelden, a munkaltato irdsos
nyilatkozata alapjan egyértelmiien kijelenthetd, hogy a zajterhelés biztosan nem haladja meg a
rendelet 3.§ (1) bekezdés c.) pontja szerinti als6 beavatkozasi hatarértéket. A munkaltaté ettdl
fliggetleniil az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés mindenkori (ritka,
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sz€lsésédes koriilményeket is figyelembe véve) eldirta a karbantartdé munkavallalé részére a
fiildug6 kotelezd hasznalatat fiinyiraskor.

Az intézmény szolgalati gépkocsijait vezetd dolgozok, a vezetdi engedélyben szerepld orvosi
érvényesités lejaratanak napjaig kotelesek ismételt alkalmassagi vizsgalaton részt venni.

Az a dolgoz6 aki a munkakori orvosi alkalmassagi vizsgéalaton ,,nem alkalmas” mindsitést
kapott, jogosult ismételt orvosi vizsgdlaton részt venni. Amennyiben az ismételt orvosi
vizsgalat eredménye sem megfeleld:

e Uj dolgozo esetén a munkavallalot foglalkoztatni nem szabad,
e ismétlodod orvosi vizsgalat esetén pedig a dolgozdt egészségiigyi allapotanak megfeleld
munkakorben kell elhelyezni.

Olyan dolgozot, aki az eldirt orvosi vizsgalaton nem vesz részt, tilos alkalmazni,
ill. a munkavégzéstol el kell tiltani.

Soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalat:

Soron kiviili munkakdri alkalmassagi vizsgalatot kell végezni ha:

e a munkavallalo egészségi allapotdban olyan valtozds kovetkezett be, amely feltehetden
alkalmatlannd teszi az adott munkakor egészségét nem veszélyeztetd és biztonsagos
ellatasara,

e heveny foglalkozasi megbetegedés esetén, amely feltehetben munkahelyi okokra
vezethetd vissza,

e A dolgoz6 koteles minden bizonytalan eredetli ldzas megbetegedés, idiilt horghurut,

allergias, egyéb 1égzdszervi, heveny gyomor- ¢és bélpanasz, hasmenése, hanyasa, gennyes

borfertdzése €és kézsériilése esetén orvoshoz fordulni, ill. ha ilyen megbetegedés a vele
kozos haztartasban €16 személlyel el6fordul, azt jelezni az tizemorvosnak.

A védonok, gyermekjoléti szolgalat gondozdi 10 napos keresoképtelenséget kovetden,

A t6bbi munkakdrben dolgozé harminc napos keresoképtelenséget kovetden,

Ha a munkavallal6 munkavégzése hat honapot meghaladoan sziinetel,

balesetszerli expoziciot kovetden

eszméletvesztés, vagy ismétlddé munkabaleset utan

A vizsgalt személynek a vizsgalat alkalmaval nyilatkoznia kell az alabbiak szerint:

A vizsgalt személy nyilatkozata:

1.) Alulirott kotelezem magam arra, hogy az alkalmassagi vizsgalatot végzd orvosnal soron
kiviili alkalmassagi vizsgélaton jelentkezem, ha magamon vagy velem kozos haztartasban €16
személyen az aldbbi tiinetek barmelyikét észlelem ¢ sargasdg ¢ hasmenés ¢ hanyés ¢ 14z o
torokgyulladas, borkiiités « egyéb borelvaltozas (a legkisebb borgennyesedés, sériilés stb. is) ¢
valadékozo szembetegség, fiil- és orrfolyas

2.) Az alkalmassagi vizsgalatot végzo orvossal a munka felvétele el6tt kozlom, ha iddszakos
tavollétem alatt (pl. szabadsag) az 1. pontban felsorolt tlinetek barmelyikét magamon
észleltem. Tudomaésul veszem, hogy a fenti kotelezettségvallalas jarvanyiigyi érdekbdl
kiemelt munkakdérben torténd foglalkoztatasom, ilyen munkateriileten tevékenységem
folytatasanak feltétele, és hogy az altalam k6zolt adatokat szolgalati titokként kezelik.



Zar6 munkakori alkalmassagi vizsgalat:

Zaré munkakori alkalmassagi vizsgalatot elvégzésére akkor van sziikség, ha indokolt a
munkavallalo egészségiigyi allapotanak ismerete a munkaviszony megsziinésekor, illetve ha
ezt a dolgozo6 kéri. Az intézményben dolgozoknal zaré vizsgalatra nincs sziikség.

OSSZESITETT KIMUTATAS

AZ
ELOIRT VIZSGALATOKROL
FSZ | VIZSGALAT MUNKAKOR ELOIRT MEGJEGYZES
MEGNEVEZESE | MEGNEVEZESE VIZSGALAT
6vond, dajka Bakterologiai, Munkaba  [épés
/mivel Boérgyogyaszati, elott
rendszeresen részt | Tiiddszlird (TBC)
; vesznek az étel | Nemibetgség
1. ELOZETES kiosztasaban/ (lues serologia)
Alap vizsgalat
Szakacs, konyhai | Bérgyogyaszati, Munkaba  [épés
kisegitd, takarito Tiid6szir6 (TBC) elott
Szellemi, Alap vizsgalat Munkédba  [épés
adminisztrativ Latas vizsgalat elott
dolgozok
6vonod, dajka Bakterologiai, 1 évenként,
/mivel Borgyogyaszati,
rendszeresen részt | Tiidoszird (TBC)
vesznek az étel
2. IDOSZAKOS kiosztasaban/
Alap vizsgalat
Szakacs, konyhai | Bérgyogyaszati, 1 évenként,
kisegitd, takaritd Tidoszird (TBC)
Szellemi, Alap vizsgalat Eletkortél
adminisztrativ fiiggetlentil
dolgozok 2 évenként,
Latas vizsgalat
Panasz esetén
Nem sziikséges Munkaviszony
ZARO megszinése




Elott

Az alapvizsgalat alatt fizikalis vizsgalat és vérnyomasmérés értendé. Hepatitis A,
B és Influenza elleni kombinalt véddoltas beadasa kotelez6! Amennyiben valaki erre
nem hajlandé egy nyilatkozatot Kkell alairatni vele, hogy a véddoltas beadasat
megtagadta!

Kiilonos védelmet igénylo (sériilékeny) csoportok foglalkoztatasa:

A munkakori alkalmassagi vizsgélatnal és véleményezésnél figyelembe kell venni, hogy a
nok, terhes nék, a fiatalkortak, dregségi nyugdijkorhatar felettiek alkalmatlanok, vagy csak
bizonyos feltételekkel alkalmasak az egészségkarositd, kockazatot jelentd, vagy veszélyes
megterheléssel jar6 munkakdriilmények kdzotti munkavégzésre.

Seériilékeny csoportok foglalkoztatisa: 85 dBA értéket meghaladd zajterhelést jelentd
munkafolyamatban terhes n6 és fiatalkorti nem foglalkoztathato.

1. Gyermekek, fiatalkoruak, nék (terhesek, nem régen sziiltek, szoptatos anyak,
anyatejet adok), idosek, kiilfoldi vendégmunkasok megterhelési formai:
* Munkavégzésbdl szarmazo:

* -dinamikus, statikus izommunka

* -pszichés terhelés

* Munkakornyezetbdl eredd:

*-h6

* -hideg

* -hideg-meleg

* -nedves munkakdrnyezet

-kéz-kar vibracid

* -egésztest vibracid

* -ionizal6 sugarexpozicid

* -mikrohulldmu sugarexpoziciod

* -zajexpozicid

* -tulnyomas

* -nagyon mérgez0, reprodukcidt karosito,

daganatkeltd, teratogén, mutagén vegyi anyag

* -tiiddfibrozist okozo

* -toxoplazma, rubeola

2. Tiltott megterhelési formak az egyes csoportokban:
Dinamikus izommunkén beliil:

» nehéz munka: terhes, fiatal- és idéskora n6k

(tobbi csoportban 70%-a megengedett)

* kdzepesen nehéz munka: terhes (tobbi

csoportban 70%-a megengedett)

Statikus izommunkan beliil:

* anyagmozgatasi munka: terhes, id6s nék (max.

10 kg)

* kényszertesthelyzet (gérnyedés, térdelés,




guggolas, elérehajolt felsotest, fej felett tartds
tevékenység): terhes, idés nok

Kéz-kar és egésztest-vibracid: valamennyi csoport
Ioniz4ld és mikrohullamu sugar: terhesek és fiatalkortiak

Zajban végzett munka: terhesek, fiatalkoruak

Talnyomasban: valamennyi csoport

Nagyon mérgezd, reprodukciot karositd, daganatkeltd, vegyi anyagok: valamennyi csoport

Teratogén vegyi anyagok: terhesek

Tudofibrozist okozd porexpozicid: terhesek és fiatalkoriak

Toxoplasma, rubeola: terhesek, fiatalkortiak

Szerelémunkak: terhes ndk

Fokozott pszichés terhelés: idokényszer (futdszalag), monotdnia (6sszeszerelés): terhesek,
fiatalkoraak

Kockézattal jaré munkdk: magasban, fold alatt, tliz- és robbanasvesz¢llyel jaro,

Villamos iizemi, fegyveres: terhesek, fiatalkortiak

Hoterhelésben nehéz fizikai munka: minden csoport

Héterhelésben kozepesen nehéz fizikai munka: terhesek, fiatalkortiak

Héterhelésben konnyi fizikai munka: terhesek, fiatalkoriak
Hidegben: terhesek, fiatalkortiak

Hideg-meleg munka: terhesek, fiatalkortiak, idoés nok

Nedves munkakornyezet: terhesek, fiatal-, és idoskoruak

3. Kiilfoldi vendég munkasok esetében:

Felmeriild betegségek: mentalis, fert6z6 (TBC), gyomor-bélbetegségek, munkabalesetek
(nyelvismeret hidnya)

Az igazgatd koteles az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
érdekében az 1993. évi XCIII. Torvény 58. §-a alapjan foglalkozas egészségiigyi szolgalatot
biztositani.

Rétsag, 2019.junius 19.

foglalkozas eli. orvos mu.véd.tanacsado intézményvezet6
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Rétsag Napkozi Otthonos Ovoda
Dohanyzasi Szabalyzata

/A nem dohanyzéok védelmében tett intézkedések/

A nemdohanyzdék védelméért és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyairdl sz6l6 1999. évi XLII. Torvény 2. §-a (8) bekezdésében, kapott felhatalmazas és a 2011. évi
XLI. torvény, a nemdohdanyzdk védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak
egyes szabalyairdl széld, 1999. évi XLIl. térvény moddositdsa alapjan, ,mivel a dohanyfist minden
esetben mérgez6, annak nincs biztonsagos egészségligyi hatdrértéke,— elGsegitve ezzel az
egészséghez, valamint az egészséges kornyezethez f(iz6d6 alkotmanyos jogok megvaldsulasat és
védelmét”, az alabbi utasitast adom ki:

Az utasitds teriileti hatdlya:

1. Az utasitas terileti hatalya kiterjed:

Rétsag Napkozi Otthonos Ovoda

2651. Rétsag Mikszath utca 6. alatti éplletére.

Az utasitds személyi hatdlya:

2. Az utasitds személyi hatdlya kiterjed: beosztasra tekintet nélkiil, az Ovoda valamennyi

dolgozdjdra, a vendégekre, latogatdkra, kiilsGs, szerz6déses dolgozdkra.

Az 1993. évi XClll. munkavédelmi térvény 38 §-a, valamint az 1999. évi XLIl. a nemdohanyzok
védelmérdl sz6ld, 2011. évi XLI. torvénnyel mddositott torvény 2. § (3) bekezdés a pontja alapjan, a
koznevelési, gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézményekben nem szabad dohdnyozni. Ezért az
Ovoda teljes teriiletén /a keritésen beliil/ a dohanyzast megtiltom!

Dohdnyzdhely az intézmény bejaratatol szamitott 5 méteres tdvolsagon belll nem jelélhet6 ki. A
kijelolés tlizvédelmi szabalyokat, vagy kdzlekedésbiztonsagi érdeket nem sérthet.”

s s

3. A nemdohdnyzok védelmére vonatkozoé elbirdsok ellendrzése, eljdrds az eléirdsok megszegése
esetén.
A fenti torvény 7. § (1) A 2-4/A. §-ban, a 9. §-ban foglalt, valamint a munkavédelemrél sz6l6 1993.

évi XCIIl. torvény 38. §-a szerinti rendelkezések betartdsat az egészségligyi allamigazgatasi szerv
ellenérzi, és azok megsértése esetén — a jogsértd természetes vagy jogi személlyel, illetve jogi
személyiség nélkili szervezettel szemben — egészségvédelmi birsagot szab ki. Az egészséglgyi
allamigazgatdsi szerv eltekinthet a birsdg kiszabdsatdl a 4. § (9) bekezdésében meghatarozott
személlyel szemben, ha a rendelkezésre jogosult a dohanyzasra vonatkozd korlatozdst megsértével

szemben a 3. § (1) bekezdésében meghatarozott kotelezettségének bizonyithatdan eleget tett.
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(2) Egészségvédelmi birsag megfizetésére koteles a 4. § (9) bekezdésében megjel6lt személy is, aki
a dohdanyzasra vonatkozd, e térvényben foglalt tilalmak, korlatozasok betartasat feladatkorében nem
érvényesiti.

(3) Egészségvédelmi birsag csak azon természetes személy ellen szabhatd ki, aki a cselekmény
elkbvetésekor 14. életévét betodltotte, és sajat jovedelemmel rendelkezik.

A nemdohanyzdék védelmét szolgadld elGirasok megtartdsanak ellenérzésére a hatdsagok
részérél, az NEBIH és a Katasztréfavédelmi szervek, a Intézményen beliil a Polgdrmester, a jegyz6, ill.
a munkavédelmi tanacsado jogosultak.

Az intézménynél a dohdnyzasi szabdlyok betartasaért az intézmény vezetd a felelbs.

A nemdohanyzdk védelmét szolgald elGirdsok megszegése esetén a munkavallaldval szemben
fegyelmi eljarast kell lefolytatni.

A (2) bekezdés nem érinti a munkavallaldknak, az adott munkahelyet érint6 dohanyzasi
korlatozast, illetéleg a munkaltatonak a dohanyzéhely munkavallalék részére torténd kijelolésének
kotelezettségét sért6 magatartdsa esetén alkalmazhatd, jogszabdlyban meghatdrozott eljarast és
annak jogkovetkezményeit.

A sz(l6k, ldtogatdk esetében figyelmeztetni kell Gket a Intézmény teriletére torténd
belépéskor a dohanyzas szabdlyaira, amennyiben nem hajlanddk betartani azokat, ki kell kisérni ket
az épuletbdl.

a)A dohanyzdas szabdlyainak betartdsat a hatdésagi személyek, ellenérizhetik, a dohanyzas
szabdlyainak be nem tartdsat szankciondlhatjdk, ezzel kapcsolatban a szabalysértGket a
dohanyzdssal Osszefiiggé tilalmak, korlatozasok megsértése esetén legaldbb 20 000, Ft, de
legfeljebb 50 000 Ft-ig birsagolhatjak.

b) a dohanyzdhelyek kijelolésére vonatkozd kotelezettség nem, vagy nem megfelel6
teljesitése, valamint a dohanyzast, illetéleg a dohanytermékek forgalmazasat érint6 tilalmak,
korlatozdsok megtartasara vonatkozo ellenérzési kotelezettség elmulasztasa esetén

ba) legalabb 100 000 Ft, legfeljebb 250 000 Ft az ezen kotelezettségek betartasaért
felel6s személy tekintetében, illetve

bb) legaldabb 1 000 000, legfeljebb 2 500 000 Ft az intézmény, szervezet, lizemeltetd
vagy gazdasagi tarsasag tekintetében.

(5) A kiszabott egészségvédelmi birsag Osszegét lgy kell meghatarozni, hogy az igazodjék a
cselekmény sulyahoz és az elkdvetd személyi korilményeihez. Az eljaré hatdsdg a (4)
bekezdés a) pontja szerinti esetben — az ott meghatarozott 6sszeghatartél eltér6en — a torvénysértst

30 000 Ft-ig terjed6 helyszinen kiszabott egészségvédelmi birsaggal sujthatja. A helyszinen

kiszabott birsag 30 napon belil tortén6é meg nem fizetése esetén a (4) bekezdést kell alkalmazni.
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(7) Az egészségvédelmi birsag az eljaras lefolytatdsdra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
hatdsagnak az (1)—(2) bekezdések szerinti magatartasrol valé tudomasszerzését kéveté 6 hdnapon
beliil alkalmazhatd. A jogsért6 magatartds tanusitasatol szamitott 1 éven tul egészségvédelmi birsag
nem szabhaté ki, kivéve, ha a magatartds jogsért6 allapot fenntartasaval valésul meg. Ebben az
esetben az eléviilési id6 a jogsért6 allapot megszlinésének napjan kezdédik.

4. Vegyes és hatdlyba Iépteté rendelkezések
A Intézmény teriletén épllet létesitése, vagy meglévé éplilet, helyiség atalakitasa, illetSleg feldjitasa,
tovdbba megvaltoztatdsa esetén a nemdohdnyzok védelmét szolgdld jogszabdlyokban és az
utasitdsban meghatarozott elGirasokat mar a tervezés sordn érvényesiteni kell, a hasznalatba vétel
el6tt a dohanyzasi szabalyzatot ennek megfelel6en mddositani sziikséges.

Ez a szabdlyzat a kozzététele napjan Iép hatdlyba, egyidejlleg az el6bbi dohdnyzassal

kapcsolatos szabdlyzasok 2019. jilius 01-én hatalyukat vesztik.

Rétsag, 2019. junius 19.

foglalkozas eli. orvos mu.véd.tanacsado intézményvezet§
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A segélynyujto helyek kijelolése

Az 1993 évi XCIII. munkavédelmi torvény, valamint a 3/2002.(I1.8.) SzCsM-EiM
egylttes rendelet 20 § alapjan, minden és miszakban a tevékenység és a munkafolyamatok
veszelyességétdl fiiggden kialakitott elsdsegélynyujtd felszerelést, vagy mentddobozt és a
munkavallalok koziil kiképzett elsdsegélynyujtasra kijelolt személy jelenlétét kell biztositani.

Az els6segélynyujtdé felszerelést, mentddobozt  megfeleldé mennyiségben és
mindségben jol lathatod, konnyen és gyorsan elérhetd, szennyezddéstol védett helyen kell

készenlétben tartani.
Az elsésegélynytjto helyek az alabbiak szerint keriiltek kijelolésre:

Az 6voda épiilet :

Hely: vezetdi iroda

Rétsag, 2019. jinius 19.

foglalkozas eli. orvos mu.véd.tanacsadé intézményvezet6
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