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A 2018-19-es nevelési évben a jogszabalyi eldirasok és szabalyoz6 dokumentumok figyelembe-
vételével, az el6z6 nevelési iddszak észrevételei alapjan 0sszeallitott éves munkaterv szerint
végezziik nevelési tevékenységiinket. Alapfeladatunk az alapitd okiratban meghatarozott 6vodai
nevelés, amely a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaban foglald
foglalkozasok keretében folyik. Ovodai neveldmunkéank az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjara épiild és a 32/2012. (X.8) EMMI rendelet- a Sajatos nevelési igényli gyermekek
ovodai nevelésének iranyelveinek figyelembevételével a nevelotestiilet altal elfogadott helyi 6vodai
pedagogiai programunk alapjan folyik. K6zos értékek mentén, egységes nevelési szellemben
végezziik nevelési gyakorlatunkat. Szabalyoz6 dokumentumaink altalanos érvényt, szakmai,
biztositjak, hogy valamennyi 6vodas gyermek ugyanazon alapelvek, szakmai értékek, mindségi
keretek kozott sajatithassa el azokat az ismereteket, képességeket, amelyek alkalmassa, éretté
teszik Oket az iskolai évek sikeres megkezdéséhez.

Helyzetelemzés

A csaldd meghatarozo szerepét kiegészitdé kora gyermekkori nevelésnek €s gondozasnak minden
késObbi beavatkozasnal mélyebb és tartosabb hatidsa van a gyermekek személyiségének fejlodésére.
A gyermekek legels$ tapasztalatai képezik valamennyi késébbi tanulas alapjat. Eppen ezért az
ovodai nevelésnek meghatarozd szerepe van a felndvekvéd nemzedékek egyéni, személyes
fejlodésének eldsegitésében €s megalapozasaban. Tisztaban vagyunk azzal, ha sikeriil a korai
években szilard alapokat lerakni, akkor a késébbi tanulds is hatékonyabba valik. A nevelési év
soran folyamatosan toreksziink nevelémunkdnk szinvonalanak ndvelésére, annak eldsegitésére,
hogy minden rank bizott gyermek feleldsséggel végzett nevelésben -oktatdsban részesiiljon.
Legfontosabb feladatunk a teljes korti, befogadd kora gyermekkori nevelés és gondozas. A
gyermekek ismeretére ¢épiilld nevelésiink lehetévé teszi a gyermekek képességeinek korai
felismerését, tehetségiik kibontakoztatasat. Ez az ¢életszakasz az, amelyben a céliranyos nevelés a
leghatékonyabban képes kompenzédlni a hatranyos helyzet kovetkezményeit. Mar haroméves
korban is nagy kiilonbségek mutatkoznak a kognitiv, szocidlis és emocionalis fejlettség terén az
eltérd hatterti csaladbol jovo gyermekek kozott. Ha nem torekednénk a hatranyok kompenzalasara,
akkor otéves korra a killonbségek mégtovabb néhetnének. Ovodankban a maximalisan felvehetd
gyermekek szama: 120 f6. Ebben a nevelési évben is 4 gyermekcsoportban lattuk el nevelési
feladatainkat. Az dvodai csoportok az atlagos 1étszamnak megfeleléoek voltak. Az egy csoportba
jar6é gyermekek létszama 23-26 {6 volt. Az alacsonyabb 1étszdmok jobban eldsegitik az egyéni
odafigyelést és a védo- o6vo- fejlesztd ellatdsok magasabb szinvonalat. Mindvégig szem el6tt
tartottuk, hogy a valtozatos tevékenységek és a szervezett tanuldsi tevékenységek, foglalkozdsok a
jatékbol kiindulva és jatékosan valdsuljanak meg - ligyelve a gyermekek egyéni sajatossagaira,
eltér6 fejlodési iitemére. Intézményiinkbe jard csalddok gyermekei kozott is jelentds
telepiiléskornyezeti ¢és tarsadalmi hattérbeli kiilonbségek vannak, néhanyan nehéz anyagi
koriilmények kozott élnek. A legtdbb 6vodasunk ingyenesen étkezik. Osszesen 19 gyermek sziilei
fizetnek az étkezésért. Néhany kisgyermek nehezen behozhatd hatrannyal kezdi meg az dvodai
nevelését. Fontos torekvésiink, hogy a kezdeti lemaradds ne vezethessen késobb stlyos
kudarcokhoz. A megeldzésben meghatarozo ez az iddszak - a korai képességgondozas. Azonban a
koznevelési rendszer nem képes eléggé csokkenteni a sziiléi haz kulturdlis szintjébdl adodo
kiilonbségeket. Ehhez a sziiloknek is csatlakozni kell, és néhany esetben a csaladi nevelést is meg
kellene valtoztatni, kovetkezetessé tenni. Nagyon fontos éppen ezért is a sziilokkel vald partnerség
kialakitasa, hiszen az otthoni kornyezetben dontd jelentdségli, hogy a sziilé mit tesz és miként
kommunikal a nevelés soran.

Az 6vodasok fejlédési litemét értékeljiik és rendszeresen mérjiik. Minden egyes gyermekrdl egy
ugynevezett fejlodést nyomon koveté dokumentumot vezetiink, melybe rogzitjiik a gyermek
fejlodését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, a tovabbi fejlddéshez sziikséges feladatokat,
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modszereket, célokat. Indokolt esetben kezdeményezziik a sziiloknél a szakszolgalatok
diagnosztizald vizsgalatdnak igénybevételét. A mérési eredmények Osszesitése, elemzése adja az
alapjat, hogy kiszlrjiilk azokat a gyermekeket, akik tanuldsi zavarral, stlyosabb fejlédési
lemaradassal kiizdenek és fejlesztésre szorulnak. Az igy kisziirt és integralhato specialis segitséget
igényld gyermekek fejlesztését a pedagogiai szakszolgalat gyogypedagdgusai, fejlesztéd pedagdgus,
logopédus ¢és gyogytorndsz latja el. Az SNI (Sajatos nevelési igényli) gyermekeket
intézményiinknél munkaszerzédéssel foglalkoztatott 6raadd gydgypedagdgus fejlesztette. Az
enyhén sériilt vagy specidlis foglalkoztatast igényld gyermekek szdma az el6zd évekhez
viszonyitva hasonldan alakult. (Két £6.)

A logopédiai ellatdsra szoruld gyermekek szamat az orszadgosan bevezetésre keriild mérések
alapjan allapitjak meg, mely soran valamennyi 3 és 5 éves gyermeket egységes tesztek alapjan
felmérnek. Nemcsak a beszédhibékat figyelik ¢s allapitjak meg, hanem a diszgrafia és diszkalkulia
gyanujat mutatd képességbeli elmaradasokat is kimutatjak.

A személyre szabott pedagogiai megkozelitések, fejlesztések alkalmazasaval, a specialis
szlikségletek korai felismerésével probaljuk javitani a gyermekek beiskolazasi esélyét.

A gyermekek mérése, értékelése jO kiinduld pontot nyudjtanak a csoporton beliilli fejlesztési
munkahoz, az egyéni fejlodési szintek koordinaldsdhoz, hogy az 6vodaban maradé tankoteles kora
gyermekek elérhessék a megfeleld fejlettséget az iskolaba 1épéshez.

Ovodank nevelési rendje az alabbiak szerint alakul:

A nevelési év: 2018. szeptember 02-t61 2019. augusztus 31-ig tart
A szorgalmi idészak: 2018. szeptember 02-t61 2019. majus 31-ig

Nyari életiink, 0sszevonas: 2019. jalius 01.-t61 2019. augusztus 31-ig

Nyaéri zarva tartas: 2019. augusztus 05.-t0l augusztus 23.-ig tart.
Uj gyermekek beiratkozasa: ~ 2019. méajus 06 -10.-ig eredményesen megtortént.

Munkarend: Munkarendiink meghatarozasa a Koznevelési torvény €s a hozzakapcsolodo
rendeletek, a MT és az SZMSZ- ben eldirtaknak megfelelden torténik.
A névre sz0l6 munkakori leirdsok az SZMSZ mellékletét képezik, melyeket év elején

feliilvizsgaltunk és sziikség szerint kiegészitettiink.

Az 6voda nyitva tartasa: El6zetes felmérés alapjan a sziilok igényeihez igazodva: 6:30 -17 6raig
A gyermekekkel érkezéstol tavozasig dvodapedagdgus foglalkozik.A naponkénti nyitva tartas
rendje: 6vodankban heti 5 napon at 10.30 ordban, - a sziilok igényeinek figyelembevételével -
egész napos nevelés keretében gondoskodunk a gyermekekrol.

Az 6vodapedagogusok heti valtdsban, a nevelési évre sz6ld6 munkaidd beosztds rendjében
foglaltak szerint toltik kotott oraszamaikat a gyermekcsoportokban, valamint munkakori
leirasukban foglaltak figyelembevételével latjak el a napi felkésziilési feladataikat, eseti
megbizatasaikat.

A nevel6-oktaté munkat nyolc 6vodapedagdgus végzi, a torvény altal eldirt végzettséggel.
Munkankat négy f6allasu dajka, egy pedagdgiai asszisztens és egy Ovodatitkar kollégand segiti
napi négy 6raban. Az intézmény alkalmazotti kore valtozasokat él meg. Egy dajka jelenleg
nyugdijba vonulésa el6tti felmentési idejét tolti. Ketten lakhelyvaltozas, illetve egészségiigyi
indokra hivatkozva mondtak fel. Helytiket 0 kollégakkal t6ltjiik be. Ebbdl kifolyodlag szinte egész
évben allando helyettesitésekre volt sziikség, de a tobbletmunkéakat mindenki vallalta és kivette a



részét beldle. A kovetkezd nevelési évre szeretnénk kérni egy f6 kozhaszni munkas biztositasat.
Segitségének koszonhetéen dajkaink nagyobb intenzitassal és hatékonyabban tudnanak részt
vallalni a nevel§-oktaté munkéban .(Sajnos volt a nevelési évnek olyan iddszaka is, amikor
betegségek miatt egy dajka valamint az 6vondk, illetve a pedagogiai asszisztens latta el mind a
négy csoport dajkai teenddit, ilyen esetben sokat segitene egy kozhaszni munkatars biztositasa.)

A szervezeti kultura fejlesztése kozos feladatunk. A szoros, feladatokkal teli mindennapok kozé
olyan programokat is be kell illeszteni, amelyek lazitasra, feltdltédésre, egymast segitd
beszélgetésekre adnak lehetdséget. Valamennyien gy érezziik, hogy elkezddédtek azok a pozitiv
valtozasok, folyamatok melyek ismét megerdsitik 6vodank munkatarsi kozosségét. Nagyon
fontosnak tartom, hogy egymas munkajat tiszteletben tartsuk, €¢s egymas szakmai utjat segitsiik.

Ovodai csoportok- é¢s munkatarsak neve:

- Pillang¢ csoport: Gyenes Laszloné, Vargané Gyongyossy Judit, Hajnis Nora
- Katica csoport: Geletei Livia, Zatykoné Bach Livia, Csonka Katalin
- Micimacké csoport:  Seres Agnes, Vinczéné Szunyogh Judit, Jobbagy Laszloné
- Napocska csoport: Szrenka Beata, Ivanicsné Bizik Beata, Toth Jozsefné

A nevelémunka folyamataban résztvevo szakemberek:

- Logopédiai fejlesztés: Rodakné Lorik Amalka (12 gyermek ellatasa)
- Gyogypedagogus: Laczd Zsuzsanna (6 gyermek ellatasa)

- Gyodgytestnevelés: Untschné Dulai Viktoria (8 gyermek)

- Népi tanc: Simon Katalin (50 gyermek)

- SNI gyermekek ellatasa: Babicz Istvan ( 2 gyermek)

- Katolikus hittan: Pénzesné Gyori I1diko6 (30 gyermek)

A pedagoégiai célu nyilt napok:

2019. majus 2o0. Betekintés a leendd tanitd nénik és sziilok részére
2018. majus 24. Gyermeknapi meglepetés programok
2018. janius ,En is ovis leszek!” ismerkedés a leendd csoporttarsakkal, sziilokkel,

az ovoda dolgozoival €s helyiségeivel.

Ovodan beliili feladatmegosztas

VezetOség
Feladata: Jo kapcsolattartas és hatékony kommunikacid. Az informécidaramlas biztositdsa a
hataridés feladatok elvégzése érdekében. Célok meghatarozdsa, munkaterv kidolgozasa ¢és
végrehajtasanak ellendrzése a hatékony munkavégzés érdekében.

Bels6 Ellenérzési Csoport, szakmai munkakdzosség
A csoport feladata, hogy kozremiikddik:
- az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban;
- az adatgy(ijtéshez sziikséges kérdések, interjuk dsszeallitasaban;
- az éves terv és az Otéves program elkészitésében;
- az aktualisan érintett kollégak tajékoztatasaban;
- az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;
- az OH informatikai tamogat6 feliiletének kezelésében
- eredményes magas szinvonalu tudatos szakmai munka segitése.




A nevelési év céljai és feladatai
- A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt és
kiegyenstlyozott 1égkdr biztositasa
- Torvényes €s szinvonalas intézménymiikodés

Az 6voda pedagdgiai programjaban megfogalmazott — a gyermeki személyiség komplex
fejlesztését szolgald - célok tudatos beépitése a tervezés, megvalosités, értékelés €s korrekcid
folyamataiba a csoportok és az egyes gyermekek szintjein egyarant.

1. Az értelmi képességek fejlesztése;
- tanulasi motivumok, értelmi képességek fejlesztése
- a segitd életmodra nevelés, az erkdlesi nevelés és szocialis fejlesztés; szocialis képességek
fejlesztése

2. Az egészséges ¢és kulturalt életmodra nevelés, személyes fejlesztés
- az egészséges ¢s kulturdlt személyiség fejlesztése érdekében személyes motivumok
kialakitasa
- személyes képességek fejlesztése

3. A specialis kompetenciak fejlesztése
- alkotoképesség, tehetség

4. A hatranyokkal kiizd6 gyermekek és csaladjaik segitése
- kiilonds tekintettel a veszélyeztetett, valamint a sajatos banasmodot igénylé gyermekekre.

Taniigy igazgatési feladatok:

A gyermekek fejlédését nyomon kdvetd dokumentaciot minden csoport folyamatosan vezeti,
szllok tajékoztatasat a fogadd orak végén hitelesitjiik.

Az igazolatlan hidnyzasok minimalizalasara toreksziink, HH-s sziilok azonnali értesitése
minden esetben megtdrtént. Az 6voda gyermekvédelmi feleldsével és az érintett
szakemberekkel esetkonferencian vettiink részt.

A logopédiai sziirés, dislexia-prevencidé minden tankoteles gyermek részvételével megtortént.
A harom ¢és 6t évesek szlirését a sziilok hozzajarulasaval, és a sziil6i kérd6ivek leaddsa utan a
logopédus elvégezte.

Az iskolai beiratkozashoz sziikséges szakvélemények valamint a tovabbi egy év 6vodaban
maradasra vonatkozo sziil6i kérelmek engedélyezése ebben a nevelési évben is pontosan
elkésziilt.

A gyermekek fizikai allapotat felmérd egészségligyi vizsgalatok

A gyermekorvos és a védéndk elérhetdségét a falinjsagok tartalmazzak. Az aktualis statusz-
vizsgalat idopontjat a gyermekorvos hatarozza meg, melyrdl a sziilok értesitést kapnak.

Feln6ttek munkavédelmi oktatdsa és egészségligyi vizsgalatanak rendje:

Munka-, és tiizvédelmi oktatas: 2018. szeptember. 02. Az oktatds a munkatarsi kozosség
részvételével, egy 10 igazolt tavollétével, Fodor Laszlo eléadasaval valdsult meg.
A dolgozok éves egészségligyi vizsgalata 2019. aprilis folyaméan lezajlott.

A pedagogiai programban is megjelenitett 6vodai linnepek, rendezvények és egyéb programok
tervezett idépontjai

Jol bevalt kapcsolatrendszeriinknek kdszonhetjiik, hogy valamennyi megtervezett 6vodai
programunkat sikeresen €s szinvonalasan sikeriilt megrendezni.



A nevelési év soran tervezett rendezvények, programok

Unnepek, rendezvények Idépont
Ismerkedés az 6vodaval 2018.08.31
Tanévnyito értekezlet 2018.09.02.
Munkavédelmi-Tiizvédelmi 2018.09.02.
oktatas

Sziil6i értekezlet 2018.09.12.

Sziil6i értekezletek

2018.10.01. 10.02. 10.03.

NevelOtestiileti megbeszélés

2018.10.09

Allatok vilagnapja 2018.10.04
SZMK ¢értekezlet 2018.10.08
Aradi vértantik Napja — részvétel | 2018.10.05.
a varosi iinnepségen, koszorazas

Varosi sziireti felvonulds / miisor: | 2018.10.13
nagycsoport

Az 6vodapedagogus jobb keze a | 2018.10.13.
dajka VIII. Orszagos Dajka

Konferencia

Oszi kirandulasok, betakaritasi Oktober honap
munkék megfigyelése

EFI El6adasok két csoport 2018.10.15
részvételével Egészséges ¢letmod

Iddsek napja 2018.10.
Munkatarsi értekezlet 2018.10.16.
Gesztenyézés 2018.10.25.
Szakmai nap - 6voda szovetség 2018.11.21.
BECS.tovabbképzés 2018.11.07.
Ko6z0sségeépitd felmérd lapok 2018.11.08.
leadasa

Péter és a farkas interaktiv 2018. 11.09.

koncert, alapitvanyi tamogatas

Egészségfejlesztés 2018.11. 22-23-24.
Andrés napi mulatsag néptancos | 2018.11.24.
gyermekeknek Simon Katalin

Nograd M.Ped. Szakszolgalat 2018.11.28.
Haélozati egyiittmiikodés

konferencia

Munkatarsi megbeszélés 2018.12.01.
Mikulés csomagok elkészitése, az | 2018.12.05.

SZMK és a munkatarsi koz.
Osszejovetele

Adventi késziil6dés

December elsd hetei




Mikulas iinnepség, Palinta 2018.12.06.
koncert

Nyugdijas évzar6 rendezvény 20108.12.08.
Karécsonyi diszités (este) 2018.12.17.
Karacsonyi iinnepség 2018.12.18.
Neveldtestiileti értekezlet 2019.01.10.
Enek-zene bemutato foglalkozas | 2019.02.06.
Abrazolas bemutato foglalkozas | 2019.02.08.
Farsang — csoportonkénti 2019.02.12.
jelmezes program, tanchdz Simon

Katalin vezetésével

Nevel6testiileti megbeszélés 2019.02.12.
Csalad és gyermekjoléti 2019.02.14.
tanacskozas

Ko6z0s sziildi értekezlet az 2019.02.20.
Altaldnos Iskolaval

nagycsoportosok sziileinek

Nevelo6testiileti megbeszélés 2019.02.21.
Sziil6i értkezlet 2019.02.28.
Nonapi koszontések 2019.03.08
Magyar forradalom ¢és 2019.03.14.
szabadsagharc linnepe

Koszoruzas a varosi iinneoségen | 2019.03.15.
Fogadoorak az 6vodaban 2019.03.
Viz vilagnapja 2019.03.22
Eldadas a Baba-mama klubban 2019.04.11
Logopédiai bemutat6 foglalkozas | 2019.04.10.
Iskolai beiratkozas 2019.04.12.
SZMK értekezlet 2019.04.16.
Neveldtestiileti megbeszélés 2019.04.16.
Latogatas az iskolaban - 2019.04.
nagycsoportosok

Husvéti hagyomanyok apolasaa | 2019.04.15-18.
csoportokban

Ovodai Géla 2019.04.26.
Fold napja 2019.04.29.
Tavaszi udvarszépités 2019.04.29.

Orvosi vizsgalatok

2019.04.25. 30.

Anyak napja

2019.04.30. 2019.05.02-03.

Kiscsoportosok beiratkozésa

2019.05.06-10.




Madarak fak napja 2019.05.10
Beiratkozas 2019.04.20.-21.
Nevel6testiileti megbeszélés 2019.05.08.
Madarak és fak napja 2019.05.10.
Nevelotestiileti értekezlet 2019.05.24
Nyilt nap — 6vodalatogatas 2019.05.20.
sziil6knek, leendd tanitoknak

Pszichologus latogatasa, 2019.05.20.
tajékoztatasa

Virosi gyermeknap, aszfaltrajz 2019.05.18.
verseny

Gyermeknapi meglepetés 2019.05.24.
programok

A megye legkreativabb évodéja 2019.05.24.
oklevél atvétel a tizoltoktol

Nagycsoportosok bucsuztatasa az | 2019.05.31.
o6vodatol - évzaro

Pedagogusnap 2019.05.31.
Evzar¢ értekezlet 2019.06.03.
Szlovak nemzetiségi nap 2019.06.
Kereplds évzard az 6vodasok 2019.06.07.
fellépésével

Nyitott délel6ttok az dvodaba 2019.06
késziild gyerekeknek és

szlileiknek

Nograd megyei Pedagogiai 2019.06.20.
Szakszolgalat Szakmai

Egytittmikddési konferencidja

Takaritasi sziinet 2019.08.05-23.

A kiils6 és belso tovabbképzések

Tovabbképzési Programunk megvalositdsdhoz a fenntartdé Onkormanyzat a konferencidk,
tovabbképzések koltségeihez forrasokat biztosit, (50.000,-/ év) melynek felhasznalasarél minden
év végeén el kell szamolni. A részvételi dij kifizetéséhez vald hozzéajarulas mértéke az érdekl6do
kollégak szama szerint alakul.

Gyermekvédelmi feladatok

A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek pontos felmérése, nyilvantartasa
folyamatosan az 0j torvényi eldirasoknak megfelelden torténik, a jogosultsagot igazolo
nyomtatvanyok, igazolasok dsszegytijtése a sziilok korrekt tajékoztatasa a vonatkozo



jogszabalyokrdl, az ingyenes étkezok és az étkezési kedvezményre jogosultak pontos
nyilvantartdsa megtortént. A gyermekvédelmi beszamolot csatoltan melléklem.

Az intézményben foly6 ellendrzo és értékeld tevékenység

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:
- Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét
- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartasara
- Az ellendrzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
onértékelés modszereivel torténnek

A neveldmunka ellendrzésének szempontjai, litemezése
Cél: az intézmény jogszerli mikddésének, a belsd szabalyozok altal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatok vezetdi ellendrzése.

A vezetdi ellendrzés célja:

- segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkendmentes miikddését, jelentsen
motivald er6t a beosztottak szamara,

- segitsen megerdsiteni a jol zajlo folyamatokat, ismerje el az eredményeket,

- mutasson ra az elkovetett hibakra, rosszul megvalasztott modszerekre, adjon informéciot a
visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez ill. az eseti dontések,
problémamegoldéasok sorén,

- adjon tampontot a személyek munkdjahoz, illetve a folyamatok értékeléséhez.

Feladatok végrehajtasanak ellendrzési terve
Valamennyi csoportot érint6 ellendrzési szempontok:

Az 6vodapedagdgusok feladatai a nevelémunka dokumentélésaval kapcsolatban
A sajat tervezésii csoportnaploban:

- befogadasi,- visszafogadasi tervek- értékelése

- félévenkénti nevelési terv- félévenkénti értékelés

- az évszaknak megfelel6 napirend és szervezési feladatok

- naplo naprakész vezetése

- statisztikai adatok pontos vezetése

- a gyermekek fejlédésének megfigyelését szolgalé dokumentumok folyamatos vezetése,

sziildi tajékoztatas félévente
- szlldi értekezletek, fogado 6rdk megtartasa
- pedagogiai célu nyilt napok szervezése

Vezetdi ellendrzések az alabbi szempontok szerint valosulnak meg:
- A pedagogus személyisége, attitidje?
- Milyen szintii a pedago6giai program megvalositasa a csoportban?
- Milyen az évodapedagogusok kapcsolata a csoportban tevékenykedo dajkaval?
- Milyen modon segiti a pedagogus a tapasztalatszerzést, a sajat élményeken alapul6
ismeretszerzést?
- Epit-e a gyermekek természetes kivancsisagara?
- Milyen viszonyt alakitott ki a gyermekekkel?
- Figyelembe veszi-e az adott gyermek aktudlis fejlettségét, differencial-e?
- A modszerek, a hely, az id6 megvalasztasa az adott tevékenységet hogyan szolgalta?
- A szervezési, elokészitési feladatok megfeleld szinvonalon valosultak-e meg,
- Megfeleléen motivalta-e a gyermekeket?
- A dajkdk munkdjanak szakmai ellenérzési szempontjai:
- Tisztasag a csoportszobaban ¢és az egy¢éb helyiségekben



- Talalas, az étkezés segitése, higiéniai szabalyok betartasa
- Kapcsolat az 6vondkkel, sziilokkel, a gyermekekkel

- Munkaidd pontos betartasa

- Gyermekszeretd magatartas

- Kornyezetvédd magatartas

A nevelési évet zard értekezleten megfogalmazott erdsségeink:

Pedagdgiai célu nyitott projektjeink, csaladokkal kdzos rendezvényeink szervezettsége jo

szinvonall, mindig 0j elemekkel gazdagodik. A munkatarsi kozosség munkabirdsa magas foku.

Példamutatd a pedagdgusok felkésziiltsége, a pedagogiai munkat segitd asszisztens lelkes
hozzéaéllasa, az dvodatitkar mindenre kiterjedo figyelme, 0j dajkaink igyekezete, gondossaga és
egymas segitése. Nevelési elveink, elvarasaink zomében megegyeznek a sziilékével, azoknak a
gyermekeknek a nevelése is jo iranyba halad, akik otthon nem kapjak meg a megfeleld torédést.
Az egyiittnevelést segitd kiilsd szakemberekkel partneri az egyiittmiikodésiink, csak tigy, mint a
jelzérendszer tagjaival, a tars-, és miivel6dési intézményekkel.

K6sz6ndm munkatarsaim kreativ, szinvonalas munkajat, a szoban és irdsban megfogalmazott
gondolatait, és a jovore vonatkozo6 fejlesztési javaslatait.

Megkdszonve az egész éves egyiittmiikodést, kérem a Képviseld-testiiletet, hogy a Rétsagi

Napkézi Otthonos Ovoda éves beszamolojat sziveskedjen elfogadni.

Rétsag, 2019. 06. 14.

Vinczéné Szunyogh Judit
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Gyermekvédelmi beszamolo
2018/19-es tanév

A tervezést segité6 dokumentumok:

1997.¢vi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol, tovabba a
15/1998.(1V,30.) NM rendelet

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
Az 6voda mint intézmény altalinos gyermekvédelmi feladatai:

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka-¢és balesetvédelmi eldirasok betartasaval és
betartatasaval, a vészhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziilok €s sziikség esetén mas
szakemberek bevonasaval.

- torvényi valtozasok kovetése, jogszabalyok betartasa és betartatisa

- a rendszeres Ovodaztatds elérése, kiillonos tekintettel a halmozottan hatranyos helyzetii
csaladoknal

- a gyermeki jogok érvényesitése, alapvetd és specidlis sziikségleteik kielégitése

- acsaladi nevelés kiegészitése, segitségnytjtas

- kapcsolattartés a jelzOrendszer tagjaival, a csalddgondozas segitése

- aveszélyeztetettség megeldzése

- agyermekek napkozbeni ellatasa, a gondozasi és nevelési feladatok megvaldsitasa
- személyiségfejlesztés a kozosségi élet szervezésével

- meghitt, derlis 1¢gkor megteremtésével segiteni a biztonsagérzet alakulasat

- agyermekek ¢és szililok jogainak tiszteletben tartdsa

- tolerdlni az egyéni kiillonbségeket

- azintegralt nevelés megvalositasa

- kapcsolattartas a védondkkel és a gyermekorvossal

Az év folyaman az 6voda dolgozoéi igyekeztek a feladatokat maradéktalanul ellatni, szerencsére kirivo esettel nem
kellett foglalkozni.
A gyermekvédelmi felelés konkrét feladatainak megvalosulasa:

- az 6vondk munkajat koordinéltam és segitettem
- Folyamatosan kapcsolatot tartottam a Gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival

- Részt vettem esetmegbeszélésen, értekezleten €s a kollégakat tajékoztattam ezek
eredményérol

- Sziikséges dokumentumok érvényességét figyelemmel kisértem
- Nyilvéantartas aktualizaldsa, dokumentacié vezetése, 6sszegzése
- Rendszeres 6vodaztatas eldsegitése

- A halmozottan hatranyos helyzetii 3. életévét betoltott gyermek felvételének biztositasa
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- A gyermekvédelmi munkatervet megvalositottuk

Az intézményi feladatok és elvarasok rendje, és megvaldsulasa:

Szeptember:

Eves munkaterv elkésziilt, és ismertettem a tanévnyit6 értekezleten. A kollégak tudomasul vették,
az éves munka ez alapjan folyt.

A hatranyos és veszélyeztetett helyzetli 6vodasokat megismertiik, a folyamatos informacidaramlas
fontossagara felhivtam a dolgozok figyelmét.

Kiilsés szakemberekkel folyamatos kapcsolattartds Osszedolgozas, valosult meg: logopédus,
fejlesztd pedagogus, Nograd Megyei Szakszolgalat.

Nyilvantartas, statisztika készitése az ovodatitkar segitségével, aki az 0j gyermekek adatait a KIR
rendszerébe bevitte.

Sziil6i értekezletek keretében tdjékoztatas a gyermekvédelmi felelés személyérdl, a segitd
szolgaltatasok lehetdségeéral.

Fogadoorak, tanacsaddsok iddpontjanak kihirdetése.

Személyiségi lapok atbeszélése az 6vondkkel, kiemelten az egyéni fejlesztések, tehetséggondozas
teriiletei.

Januar:
A tankdteles gyermekek 6vodaba jardsanak ellendrzése, hianyzasok attekintése.
Az o6vodai szakvélemények elokészitése, iskolaérettségi vizsgalatok megkérése.
Marcius:
A Szakszolgalatokhoz kiildott gyermekek szakvéleményének megismerése.
Majus:
Ovodai beiratas folyamatanak koordinalasa a vezetével.
Nevelési évet zaro értekezlethez irasos beszamolo elkészitése.

Ev kozben felmeriilt és megoldott problémak évodankban csoportonként:

Pillang6 csoport:

- Egy 6 éves kislany sziileit kellett figyelmeztetni a rendszeres 6vodaba jarasra / csaladi okok
miatt tobbszor koltoztek /, aztan 2019 aprilis 1.-t6l kiiratkozott.

- A 6 éves hatranyokkal kiizdd kisfiunak tobbféle fejlesztést sikeriilt megvalositani kozdsen
a Szakszolgalattal, olyan szinten fejlédott, hogy elmehet iskolaba.

- 24 gyermekbdl 22 megy iskoléaba.

- 2 gyermek marad vissza, akik a Micimackd csoportba kertilnek.

- apedagbgiai asszisztens nagy segitség volt a két 6vond szdmara, féleg mikor a dajka hosszl
ideig beteg volt

- az ovonénik koziil egy nyugdijba vonul a nyaron

Katica csoport:

- Az j kiscsoportba 1ép6 gyerekek beszoktatdsa és a sziilok megnyugtatasa volt a {6 feladat.
Az elvalés okozta fesziiltségeket megnyugtato, kedves, békés 1€gkorrel probaltuk enyhiteni.
Eléfordult tobb esetben, hogy betegség utan nem hoztak orvosi igazolast, nehéz meggy6zni
a sziiloket ennek sziikségességérdl, hiszen nekiink a naploban mindent vezetni kell.
Havonta ellendriztiik az igazolasokat, és felszolitottuk a hidnyzasok igazolasadnak potlasara
az érintett sziiloket.

- az 0j 6vond beintegralasa megtortént
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- adajka tavasszal felmondott, majustol uj dajkaval dolgoztunk, aki maximalisan segiti a
munkénkat.

Micimacké csoport:

- A gyermekek ¢életkorat tekintve vegyes Osszetételll csoport, a gyerekek kulturalis,
gazdasagi, szocialis hattere nagyon eltérd

- az ovondk Osszefogtak és egységbe integraltak a csoportot, ami mar jol miikodik
kozosségként

- egy 6 éves fiu esetében gondot jelentett az anya munkaba 4allasa, a gyermek sokat hasznalja
otthon az elektronikus és okos eszkozoket, kevés 1d0 jut a nevelésére

Napocska csoport:
- kis- kdzéps6 csoport, vegyes Osszetétellel

- 1j 6vonét kaptak szeptemberben

- dajkajuk tavasszal nyugdijba ment, (az idéaranyos szabadsag kiadasa révén kozel egy
honapot voltak dajka nélkiil) a feladatokat a tobbi dajka segitségével lattak el

- egy 4 éves fiu csaladjaban tortént nagy valtozas, az anya elhagyta Oket. Az apa vette at a
feladatokat, aki mindent megtesz a gyermek érdekében, szinte és nyitott az 6vondkkel,
elfogadja a tanacsaikat €s rendben folyik a gyermek k6zos nevelése az dvodaval.

Van egy csalad, akik 4 gyermeket nevelnek, tobb csoportban is érintettek. A gyermekek jo ellatast
kapnak otthon, gondoskodnak réluk €s az anya nagyon szereti 6ket, ragaszkodik hozzajuk. Viszont
a felmeriil® problémak esetén nem miikodnek egyiitt az 6vodaval / az apa hatdsara/, a javaslatokat
és tanacsokat nem fogadjak el, és a szakemberek segitségét elutasitjak / pl. pszichologus /. gy a
gyerekek hatranyt szenvednek tarsaikkal szemben, nehezen alkalmazkodnak, szocidlisan
¢retlenebbek tarsaiknal. A jovore nézve mindenképpen utat kell talalnunk a sziilok felé, hogy a
gyermekek megkaphassék a nekik jaré €s fejlodésiikhoz elengedhetetleniil sziikséges segitséget.

Geletei Livia

Gyermekvédelmi felels
Rétsag, 2019. junius 14.
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,,Az én hazam, az én varam”
Munkak6zosség
2018/19-es tanév végi beszamolo

Az idei nevelési évben 1j munkakozosséget kezdtiink el miikodtetni. Ev eleji munkaterviink
megszerkesztésében arra torekedtiink, hogy aktualis, mindenkit érintd, fejlesztésre szoruld
munkateriileteket valasszunk ki témaul. A neveldtestiilet elfogadta és egész évben tobb-kevesebb
sikerrel folyt a munka.

A névvalasztasbol eredd elkotelezddést sajnos nem minden munkatarsunk tudta a magaénak érezni,
tobb probléma is akadt, amit meg kellett oldanunk az év soran. Szerencsére az 6vodapedagdgusok
lelkesen dolgoztak, ezért nekik kdszonhetden megoldottuk az atmeneti problémakat és az 6voda
miikddése zavartalan volt. A kotelezd feladatokat ellattuk, minden csoport 2 6vondvel és 1 dajkéaval
miikodott, bar sok volt a hidnyzas és 1 6 dajka nyugdijba is vonult.

Harom {6 feladatot hataroztunk meg erre az évre, amelyek a kdvetkezdek voltak:

1.

Ui munkatars integralasa a nevelotestiiletbe:

Zatykéné Bach Livia hatérozott idejii szerzodéssel keriilt a Katica kis csoportba. En mint a
csoport vezetdje €és mint a munkakozosség vezetdje tajékoztattam 6t az dvodai
dokumentumokrol, a szokasrendrdl és kozdsen kialakitottunk egy jol miikodo beszoktatasi
rendet, azonos elvarasokkal, nevelési célokkal. Sajnos a csoport dajkdja ezt nem tudta
elfogadni, tobb konfliktushelyzet utan tavasszal felmondott. Dontését lakhelyvaltoztatassal
is indokolta. Szerencsére egy hét alatt lett (1j dajkank aki elfogadja az elveinket, hasznos
tagja a csoportnak és mindenben szamithatunk ra. Az 6 beintegraldsa a munkakori leirds
alapos ismertetésével, €s a nevelési elvek egyeztetésével megtortént.

A Napocska csoportbol nyugdijba ment a dajka, aki helyére sikertiilt felvenniink egy 1j
munkatarsa, az 0 beintegralasa is folyamatban van. Munkajat lelkiismeretesen, alaposan
végzi. JOl hasznositja tapasztalatait, el6z6 munkahelyén 24 évig latta el a dajkai teenddket.

Dajka szerepe és felelossége:

A munkakori leiras értelmezését nagyon fontosnak tartjuk, mert bar elolvastak és alairtak,
annak betartidsa mar nehezebben ment. Még a jov6 évre vonatkozdan ujra megfogalmazzuk
ezt feladatnak, mert sok nehézségbe litkoztiink a munkaszervezés terén. Tavasszal
egészségiigyi allapotara hivatkozva egy masik dajka is felmondott, helyette is ) ember fog
jonni. Télen egy masik dajka nyugdijba megy, tehat akkor is 4j embert kell felvenniink.
Nagyon fontosnak tartjuk a dajka szerepét az 6vodai csoportok életében, mert az 6vond
munkdjat ki kell hogy egészitse, tAmogassa és maximalisan segitse. Ezért fontos, hogy
olyan embereket vegyiink fel, akik nem vezetd szerepet akarnak betdlteni a csoport
¢letében, hanem tamogatd, gondoskodd, empatikus attitiddel rendelkeznek.

Belso Ellenorzési Csoport miikodtetése:

2015-ben létrehoztuk a BOCS-6t, amit atneveztiink BECS-re, de a lényeg nem valtozott: a
kotelezd vezetdi €s intézményi Onértékelés megvaldsitasa. Ettdl a tanévtdl pedig a
pedagdgus onértékelés folyamata is elkezd6dott. Ebben az évben 3 pedagogust értékeltiink.
Tanfeliigyeleti ellendrzést nem kaptunk az idén, ezért az OH oldaldra nem is toltottiik fel az
értékelés eredményeit. Oszintén megvallva a rendszer bonyolult és nehezen kezelhetd.
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Papir alapon és szamitogépen meg vannak az eredmények, ha sziikségessé valik a feltoltés,
akkor elvégezziik.

Az onértékelt harom pedagdgus:

Szrenka Beata, Seres Agnes, Vargané Gyongyossy Judit

Ebben az atfogd munkaban minden pedagogus kivette a részét valamilyen formaban, hiszen
sokréti volt: adatgytijtés, foglalkozas latogatas, dokumentumok ellendérzése, interjuk
felvétele, kérddivek kitdltése, adatrogzités.

Célunk az volt, hogy az onértékelt pedagdgusok munkéjat elemezziik, ravilagitsunk a
kiemelkedd és fejlesztendo teriileteire, munkéjaban megerdsitsiik €s a sikereit elismerjiik.
Mindenki tisztaban van vele, hogy nagyon nehéz ma pedagoégusnak lenni, sokan kételkedni
kezdenek abban, vajon mennyire kompetensek a mai kor gyermekeinek nevelésében, holott
20-30 éves tapasztalattal rendelkeznek. Szeretnénk, ha munkatarsaink jol éreznék magukat
a neveldi kozosségben, segitenék egymast munkdjukban, és a tamogatas lenne a f6
szempont az egymassal valé6 kommunikécidban.

JovOre nézve fontos a munkakdzosség fenntartasa, hiszen az OH kotelezd feladatkéni irja
eld a pedagdgusok onértékelését, folytatjuk tovabb jabb 3 6 értékelésével.

Nagy segitség lenne a munkakdzosség szdmara, ha még egy laptopot kaphatnank, igy amig
a gyerekek alszanak, addig is az 6vond a csoportban az adminisztracios feladatait el tudna
végezni.

BECS munkak&zosség vezetd

Rétsag, 2019. janius 15.
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