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1. Atargyalandé témakor targyilagos és tényszerii bemutatasa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Varosi Mlveldédési Kozpont és Konyvtar elkészitette az intézmény szabalyzatat a
Szemuveg juttatas rendjér6l, melyet a tisztelt képvisel6-testllet részére attekintésre,
elfogadasra mellékelten benyujtunk.

Kérem a Tisztelt Testlletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni, elfogadni sziveskedjenek.

Rétsag, 2018. februar 8.

Varga Nandorné ig.h.

2. Elézmények, kiulénésen a témaban hozott korabbi testiileti déntések. azok
végrehajtasa:

Tobb testlleti és bizottsagi Ulésen elhangzott, hogy a Képviselb-testilet a

kézalkalmazottak és koztisztviselk, intézményi dolgozok részére nyujthato juttatasokat
egysegesiteni szeretné.

3. Jogszabalyi hattér:

A képerny6 elbtti munkavégzés minimalis egészségugyi és biztonsagi kdvetelményeirdl
§z016 50/1999.(XI1.03.) EUM. rendelet

Rétsag varos Onkormanyzat a Képviselé-testiletének 3/2014. (1.24.) szama KT
hatarozata

1 oldal a 2 oldalbdl


http://www.retsag.hu/

Szabalyzat jovahagyasa 2018.02.23-i Kt. tlésre

4. Hatarozati javaslat

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
...12018. (11.23.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta a Varosi Miivel8dési Kézpont és
Konyvtar elbterjesztését az intézmény Szemuveg juttatas rendjérél, azt jovahagyja.

Megbizza Varga Nandorné igazgatéhelyettest, hogy az ezzel jaré kdltségvonzatot az intézmény
koltségvetésében szerepeltesse.

Hatarid6: 2018. februar 24., illetve folyamatos
Felel6s: Varga Nandorné ig.h.

Zaradék:
Az elbterjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz

Dr. Varga Tibor
jegyzd
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Eleslatast biztosito szemiiveg juttatas rendje

Virosi Muivelddési Kozpont és Konyvtar
Rétsag

I.  Jogszabalyi hivatkozas

A szabalyzat A képernyd eldtti munkavégzés minimalis egészségligyi ¢és biztonsagi
kovetelményeirdl szolo 50/1999.(X1.03.) EiiM. rendelet (tovdbbiakban: rendelet) alapjan
késziilt.

II. A szabalyzat célja

Jelen szabalyzat célja, hogy részletesen szabalyozza az egyes juttatdsi alanyok korét, a
jogosultsag koriilményeit, tovabba a juttatdsok igénybevételének modjat.

III. A szabalyzat hatalya

A szabdlyzat kiterjed a Varosi Miivelédési Kozpont és Konyvtar azon kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalojara, aki napi munkaidejébdl legalabb 4 6ran
keresztiil rendszeresen képernyds munkaalloméson dolgozik.

E szabalyzat alkalmazasaban

a) képernyds munkadllomas: olyan munkaeszkozok egyiittese, amelyhez a képernyOs
eszk6zon kiviil csatlakozhat adatbeviteli eszk6z (billentylizet, scanner, kamera, egyéb
adatbeviteli eszkoz), egyéb periféridk (mutatdéeszkdz, nyomtatd, plotter, lemezegység,
modem stb.), esetleges tartozékok, ember-gép kapcsolatot meghataroz6 szoftver, irattarto,
munkasz€k, munkaasztal vagy munkafeliilet, telefon, valamint a kozvetlen
munkakornyezet,

b) képernyés munkakor: olyan munkakor, amely a munkavallaldé napi munkaidejébol
legalabb négy oraban képernyds munkahelyen képernyds eszkdz hasznélatat igényli,
ideértve a képernyd figyelésével végzett munkat is,

c) képernyd elotti munkavégzéshez ¢Eleslatast biztositd szemiiveg: a szemészeti
szakvizsgalat eredményeként meghatarozott, a képernyd eldtti munkavégzéshez sziikséges
szemiiveglencse, és ennek a lencsének a rendeltetésszerli hasznalatahoz sziikséges keret,
ide nem ¢értve a munkavallalé altal a képernyd el6tti munkavégzéstol fliggetleniil
egyébként is hasznalt szemiiveget vagy kontaktlencsét.

/////

jelen szabalyzat 1. szdmu melléklete tartalmazza.

A szabdlyzat hatalya nem terjed ki a mas munkaltaté allomanyaba tartozo, de az intézménynél
egyéb munkaszerzddés szerint munkat végzokre.

Probaidé alatt, illetve a munkaviszony hat honapot meghaladd sziinetelése esetén (GYES,
GYED, tappénz, stb.) éleslatast biztositd szemiiveg koltségtéritési juttatas nem adhato.



6/2

IV. Kovetelmények képernyds munkaallomasokkal kapcsolatban

A szamitogéppel ellatott munkadllomés kialakitdsanal figyelemmel kell lenni a rendelet
mellékletében felsorolt kdvetelményekre.

A szamitogépes munkadllomdsokon — a dolgoz6 és a munkaszervezésért felelés munkahelyi

vezetd kozremiikodésével — a munkavégzést ugy kell megszervezni, hogy:

- a szadmitogépen torténd folyamatos munkavégzés esetén ordnként legalabb 10 perc (Ossze
nem vonhatd) sziinetet kell biztositani. Ezen id6szak alatt az érintett dolgoz6 a mas irdnyu
(szamitdégéphez nem kotdtt) munkafeladatait koteles ellatni.

- a szamitdégépen torténd munkavégzeés O0sszes ideje a napi hat ora idétartamot ne haladja
meg.

V. Latasvizsgalat

A latasvizsgélatot biztositani kell minden szamitogép eldtt dolgozd munkavallald részére a
képerny6s munkakdrben torténd foglalkoztatas megkezdése elott, ezt kovetden kétévenként,
ill. amennyiben olyan latisi panasza jelentkezik, amely a képernyds munkéval hozhato
Osszefliggésbe.

A latasvizsgalatot a foglalkozas-egészségiigyi szolgélatot ellatd orvos végzi, a 2. szamu
melléklet szerinti beutalds alapjan. Ha a szemészeti szakvizsgalat szerint indokolt, a dolgozot
megfelelo éleslatast biztositd szemiiveggel kell ellatni.

VI. Pénziigyi, szamviteli rendelkezések

Az ¢éleslatast biztositd szemiiveg koltségeihez a munkaltatd tdmogatast biztosit az intézmény
koltségvetésében biztositott keretosszeg erejéig.

Az egy munkavallalora jutd tdamogatasi 6sszeget az intézmény vezetdje hatarozza meg.
A szemiiveg-koltségtérités kifizetésének feltétele a latasvizsgalaton valo részvétel.

A szemiiveg-koltségtéritést az alabbi dokumentumok egyidejii beadasaval lehet megadni:
- aszemész szakorvos altal kiallitott szemiivegrendelvény masolata; és

- az intézmény nevére €s cimére szolo készpénzfizetési szamla.

A szemiiveg-koltségtérités jogossagat az intézmény vezetdje igazolja ¢és intézkedik a
koltségtérités hazipénztarbol valo kifizetése irant.

A szemiiveg-koltségtérités folyodsitdsdra maximum 2 évente keriilhet sor a szabalyzatban
foglaltak betartasaval, kivéve, ha id6kézben a szemész szakorvos latdsromlast, illetve
latasjavulast allapit meg.
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VII. Egyéb rendelkezések

A képerny0eldtti munkavégzésben érintett munkavallalok nevét ¢és munkakorét jelen
szabalyzat fiiggelékében kell rogziteni.

A személyre szoléan kiadott szemiiveg tisztitasardl, karbantartasarol, javittatasarol,
allagmegdvasardl a kedvezményezett sajat koltségén koteles gondoskodni.

A szemiiveg elvesztésébdl, megrongaldodasabol adodo koltségek a munkavallalot terhelik.

Az ¢leslatast biztositd szemiiveg a juttatdsi id6 utdn téritésmentesen a kedvezményezett
tulajdonaba megy at.

Ha a kozalkalmazotti jogviszony a juttatasi id6 letelte elétt megszlinik, akkor id6éaranyosan
koteles a szemiivegre vonatkoz6 koltséget visszatériteni.

Nyugdijba vonuld koézalkalmazott esetében az intézmény vezetdje engedélyezi, hogy az
esetleg fennmarado éleslatast biztositd szemiiveg tartozas elengedésre keriiljon.
VIII. Felelosség

A szabalyzatban foglaltak betartasaért a képernyd eldtti munkavégzéssel érintett dolgozoé é€s a
vezetd személyi feleldsséggel tartozik.
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1. szamd melléklet

Képernyo elétti munkavégzést igénylé6 munkakorok

Eleslatast biztosité szemiiveg &b
koltségtéritésre 2o
Munkakor megnevezése 2
=)
jogosult nem jogosult én
Allomanyfeltaro, tajékoztato v x
konyvtaros
Téargyi- és formai feltaré konyvtaros v x
Kolesonzd konyvtaros v x
Miivel6désszervezd v x z
¥
Ugyviteli alkalmaztt, pénztéros v x
Miiszaki és RTV technikus v x
Karbantart6, szinpadmester, hang- < v
technikus
Takarito x v
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2. szamU mell ékl et

A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltato megnevezése,
cégszerii bélyegzdje

Beutalas képernyé elétti munkavégzéshez kapcsolodo szemészeti szakvizsgalatra
(A foglalkozads-egészségiigyi orvos tolti ki.)

A munkavallald neve: .........ccccoeevveviiiiiieiieeieeeeee, Szil.: ......... ev ...... ho ...... nap ......
LA CIIMIE . e e e e e e e e e e e e e et aae e e e e e ra———————aaaeaerraen————
MUNKAKOTE: e eeeaeeaaeees TAJ SZAMA: ..o,

Tevékenység leirasa, kiilonos tekintettel az elvégzendo latasi feladatokra (milyen tavol helyezkedik
el a monitor, a billentyiizet, kell-e nyomtatott széveget is olvasni munka kozben, kell-e egyidejiileg vagy gyors
egymdsutanban tdvolabb elhelyezkedd személyekkel kapcsolatot tartani stb.):

Napi munkaidejébdl legalabb 4 6ran keresztiil rendszeresen képerny6s eszkozt hasznalt: *
igen / nem

A vizsgélat oka: *

munkaba 1épés eldtti / munkakdr (hely) valtozas el6tti / idészakos / soron kiviili

* (megfeleld rész aldhiizando)

Kelt: . oo, y oo €V e ho .......... napjan

foglalkozas-egészségiigyi szolgaltato orvosanak aldirdsa, hiteles bélyegzdje

P. H.
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Fiiggel¢k az

Eleslatast biztosito szemiiveg koltségtéritési juttatas rendje

szabalyzathoz

Képernydeldtti munkavégzésben érintett munkavallalok:

Sorsz. | Munkakor Munkakort betdlté neve
1. | Allomanyfeltard, tajékoztatd konyvtaros Varga Néndorné
2. Térgyi- és formai feltaré kdnyvtaros Nagy-Velki Anita
3. Kolcsonzo konyvtaros Szajbely Zsolt
4. | Mivelddésszervezd Kelemen Agnes
5. Ugyviteli alkalmazott, pénztaros Menczeleszné Dénes Monika
6. | Miszaki és RTV technikus Majnik Tamas

A képerny0 el6tti munkavégzéshez sziikséges, éleslatast biztositd szemiiveglencse, és ennek a
lencsének a rendeltetésszerli hasznalatahoz sziikséges keret (ide nem értve a munkavallalo
altal a képerny6 el6tti munkavégzéstdl fliggetleniil egyébként is hasznalt szemiiveget vagy
kontaktlencsét) tamogatisanak mértéke a Képviseld-testiilet 3/2014. (1.24.) szamu KT
hatarozata alapjan 50.000 Ft/f6.
Jelen Fiiggelék Rétsag Varos Onkormanyzat Képviseld-Testiiletének .../2018. (I1.23.) Kt.
hatarozatanak elfogadasa napjan 1ép hatalyba.
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