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A 2018. évi koltségvetés elGkészitése

ELOTERJESZTES
a képvisel6-testiilet 2018. januar 26-i iilésére

Targyalja Ulés Szavazas
[ ] Szocialis bizottsag X Nyilt X Nyilt szavazas
X Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag [ ] zart [ ] Titkos szavazas

[ ] Egyszer( tobbség
X] Minésitett tobbség

[ ] Kézbeszerzési Bizottsag
X Képvisels-testiilet

1.) A targyalandd témakor targyilagos és tényszerld bemutatasa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A 2018. évi koltségvetés dsszeallitdsahoz rendelkezésinkre all az allami tamogatas dsszege, valamint
a tényleges szamlamaradvany 6sszege.

1.) Allami tmogatas alakulasa (forintban)

Igazgatasi feladatok: egységes tamogatas Koltségvetéséi tv.
11 ILla
Onkormanyzati hivatal timogatisa (Ft/kdztisztviseld) 73371600 | -69 177 888 4193 712
Igazgatasi feladatok 73371 600 | -69 177 888 4193 712
12 Zoldteriilet kezelés 4992 970 -4 992 970 0
Kozutak fenntartésa (telepiiléskategoria atlag)* 3164 380 -3 164 380 0
Kozvilagitas tdmogatasa (telepiiléskategoria atlag)* 5568 000 -5568 000 0
Koztemetd fenntartas (telepiiléskategoria atlag)* 2 807 748 -2 807 748 0
Egyéb 6nkormanyzati feladatok 7 654 500 -7 654 500 0
Lakott kiilteriilettel kapcsolatos tdmogatas (f6) 10 200 -10 200 0
12 Telepiilés iizemeltetés osszesen Koltségvetéséi tv. 1.1.b 24197798 | -24197 798 0
Igazgatas és telepiilés iizemeltetés dsszesen 97569 398 | -93 375 686 4193 712
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Beszamitas
Osszegével
Normativ csokkentett
Cim Megnevezés tdmogatis Beszamités | tdm.
13 Szocidlpolitikai tAmogatas 0
Pénzbeni ¢és természetbeni szoc. Ellatas 0 0 0
Csalad- és gyermekjoléti kdzpont tdmogatdsa 13 800 000 13 800 000
Szocialis étkeztetés 1384 000 0 1384 000
Dolgozdi bértamogatas 11 951 000 11 951 000
Nyesanyagkoltség iizemeltetési timogatas 0 0 0

Sziinidei étkeztetés témoiatésa 125 400 125 400

Ovodai ellatas tAmogatasa

Koltségvetési torvény 2. sz. melléklet I+II+11 6ssz.

186 422 397

Beszamitas
Osszegével
csokkentett
Cim Megnevezés Normativ | Beszamités | tdm.
Ovodai ellatis 0
21 Pedagogus bérek 8 hora 28 576 200 0 28 576 200
Pedagdgus bérek 4 hora 13 257 000 13 257 000
Ovodapedagosusok bérének potldlagos timogatisa 0
Pedagodgus II-be sorolt dvodapedagdogusok kiegészitd tamoga-
tasa 401 000 802 000
Segitdk bére 8 hora 7350 000 7350 000
Segitok bére 4 hora 3675000 3675 000
Bértdmogatas dsszesen: 53 259 199 0 53 660 200
Miikodési tamogatasa 8 hora 5719 000 5719 000
Miik6dési tamogatasa 4 héra 2 614 400 2 614 400
Dologi tdmogatas dsszesen 8333400 8333 400

-93 375 686

93 447 712

Beszamitas

5 " 3 Osszegével
Cim Megnevezés Normativ csokkentett
Beszamitas tam.

Konyvtari, kézmiivelddési feladatok tamogatasa (varhato) 3430350 3430 350

A pénzbeni és természetbeni szocialis juttatasok allami tamogatasa nem sziint meg. Az éves tamoga-
tds megallapitasanal azonban figyelembe veszik az adderd-képességet. Adderd-képességink miatt
tdmogatasra 2017. évben sem vagyunk jogosultak. Tamogatast 2014. évben kaptunk utoljara e jogci-
men, melynek 0Osszege 14.138 eFt volt, de mar akkor is ez az Osszeg -—szintén az adderd-

képességlnk miatt -—50 %-kal csOkkentésre kerdilt.

A kdzponti tamogatason felll atengedett bevételek illetik meg az d6nkormanyzatokat:
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- agépjarmiadoé bevétel 40 %-a,
- term6fold bérbeadasbdl szarmazoé bevétel 100 %-a.

Bankszamlaegyenlegeink:

Bankszamla megnevezése Zaré egyenleg Megjegyzés
Koltségvetési szamla 204 280 011
Kozfoglalkoztatasi elk.szla 0
TOP-2.1.2-15-NGlI-2 Z6ld varos 455 652 887
Egyéb elkilonitett (lakas)
Gépjarmlado 1140
ebbdl varhatd sajat bevétel 456
Onkormanyzat 6sszesen 659 933 354
Polgarmesteri Hivatal 2763628
Napkoziotthonos évoda 20002
VMKK 46 396
Csalad- és gyermekjoléti Kozpont 49 401
Intézmények 6sszesen f 2 830026
Pénziigyi befektetés 250 000 000
Mindosszesen 912 763 380

A pénzmaradvany elszamolasa a 2017. évi beszamoloban torténik meg. A 2017. évi teljesitésli szam-
lak beérkezése az elbterjesztés készitésekor még folyamatos.

2018. évben mar lathaté tobbletbevételek:

- a Fogorvosi szolgalat részére 2017. évben 3.000.000 Ft tobbletfinanszirozas kerilt megallapitasra.
Az 0sszeg 2018. januar 2-an érkezett meg bankszamlankra,

- a 2055/2017. (X11.27.) Korm. hatarozat alapjan az ASP rendszer bevezetésének miatt keletkez6 koz-
tisztvisel6i tobbletmunkak elismerésére jarulékkal ndvelten 640.400 Ft tdmogatast kapunk.

Jogszabalyi feltételek, kiemelve a valtozasok:

Bérek, jarulékok:
- akoztisztviseldi illetményalap (38.650 Ft), kdzalkalmazotti bértabla tovabbra sem valtozott,
- A Kkoltségvetési torvény brutté 200.000 Ft/fé/év 6sszegben maximalizalja a cafetéria éves Osz-
szegét. A cafetéria elemei:
» 100.000 Ft /év pénzbeni juttatas
> SZEP kartya harom alszamlajara biztositott éves juttatas, a szallashely alszamlara
225.000 Ft-ig, vendéglatas alszamlara 150.000 Ft-ig, szabadidé alszdmlara 75.000
Ft-is.
A béren kivili juttatdsnak nem min@sulé juttatasok 1,18 szorosa utan kell jarulékokat fizetni. A
kedvezményes ad6zasu cafetéria esetében ez 34,22 %-0s, a nem kedvezményes adézasu jut-
tatas esetében 49,56 %-ra valtozik a kdzteher.



- A 430/2016. (XIl. 15.) Korm. rendelet alapjan a minimalbér: 138.000 Ft/ho, a garantalt bér-
minimum: 180.500 Ft/hé

- kozfoglalkoztatasi bér 81.530 Ft/ho

- Oregségi nyugdij legkisebb dsszege 28.500,- Ft/h6

- szocialis hozzajarulasi ado 19,5 %

- személyi jovedelemado 15 %

- elismert inflacié 3,0 %

Kozbeszerzési értékhatarok:

a) arubeszerzés esetében 15,0 millié forint,

b) épitési beruhazas esetében 25,0 millié forint,

c) épitési koncesszio esetében 100,0 millié forint,

d) szolgaltatas megrendelése esetében 15,0 millié forint,

e) szolgaltatasi koncesszid esetében 30,0 millié forint.

Hiany 2018. évben sem tervezheté.

Bérek valtozasa
A minimalbér és a garantalt bérminimum valtozasat az el6z6 bekezdésben bemutattuk.

2017. évhez képest valtozatlan a 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet (Hatalyos: 2017.01.02 -tél) daj-
kakra vonatkozo6 rendelkezése:

~32/A. § (1) A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel nem rendelkez6 neveld és oktatd
munkat kdzvetlenll segité munkakérben foglalkoztatott kinevezésben szerepld illetménye, munkaszer-
z8désben szerepl6 alapbére nem lehet kevesebb, mint a Kjt. szerinti besorolasukhoz tartozé garantalt
illetmény — ha az érintett személy a kételezd legkisebb munkabérre vagy garantalt bérminimumra jogo-
sult, ez utdbbiak — szazhét szazaléka.

(2) A Magyarorszag kozponti koltségvetésérél szolo térvény a Kijt. szerinti garantalt illetmény — ameny-
nyiben az érintett személy a kdtelezé legkisebb munkabérre vagy garantalt bérminimumra jogosult, ez
utdbbiak — szaztiz szazaléka erejéig biztositja a fedezetet az illetmény, munkabér (1) bekezdésben
meghatarozott mértéket meghaladd, munkaltatdi mérlegelésen alapuld emelésére.”

Ovodéankban a dajkak a garantalt bérminimumra jogosultak, tehat a garantalt bérminimum felett tovabbi
10 % emelésre jogosultak, bérik 2018. évben 198.600 Ft lesz.

A kulturalis dolgozdk bérpétiéka a 2017. évi pétiekkal azonos mértékben tervezhetd. A potlék jarulék-
vonzattal emelt 6sszegét az allam biztositja.

A minimalbér, illetve a garantalt bérminimum jelent6s emelkedése, az agazati emelések ismételten
szélesitik a bérfeszultséget az dnkormanyzati dolgozoknal. A garantalt bérminimum emelkedése miatt
tovabb szlkil az eltérés a kdzépfoku és a felséfoku végzettséggel rendelkezd dolgozék kézott. Példa-
ként emlitem, hogy egy 25-29 éves munkaviszonnyal rendelkezd fels6foku végzettségl dolgozé
23.873 Ft-tal keres tobbet, mint egy abszolut kezd6 kézépfoku végzettségli munkatarsa.

Az 6vonbk életpalyamodelljének részeként a bérrendezések megtorténtek. A védénék esetében havi
szamfejtés alapjan jar a harom-harom tételben teljesitményalapu dijazas (mértéke 114 eFt-101
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eFt/ho). A minimal béren és a garantalt bérminimumomon fellil bérrendezéssel nem érintett agazatok:
a koztisztviseldk, az egészségugyi dolgozok, az MT hatélya ala tartoz6é szakmunkasok.

A felsorolt agazatok bérei nem garantaljak a tébb éve, évtizede lelkiismeretesen dolgozék megtartasat.
Uj dolgozat, j6 dolgozét talalni pedig igen nehéz. A szakképzett munkakorok betdltése egyre nagyobb
problémat jelent.

A 2017. évi koltségvetés Osszeallitasanak szempontjairdl szolé 3/2017. (1.27.) Kt. hatarozat 8. pontja-
ban a Képvisel6-testilet vallalta, hogy 2017. évtél a kdzponti rendezés megvaldsulasaig bérkompen-
z4ciét biztosit.

,8.) A kbzszolgalati tisztvisel6k és kdzalkalmazottak részére a torvény szerint jard kotele-
z6 juttatasokat lehet tervezni. A nem kotelezd juttatéasok tovabbra sem tervezhetdk. A
kozponti béremelések elmaradasanak kompenzalasat a Képvisel6-testiilet 2017.
januar 1. naptdl biztositja. A kompenzacié kidolgozasara valamennyi érintetettél ja-
vaslatot var.”

Javaslom, hogy mihamarabb kerljon kidolgozasra a 2018. évi bérkompenzacié feltételrendszere.

Kérem a Képvisel6-testiletet, hogy a biztonsagos gazdalkodast nem veszélyeztetd, lehetd legmaga-
sabb mértékig kompenzaljuk dolgozdinkat. Teremtsuink olyan béreket, melyek mellett a tdbb éves gya-
korlattal rendelkez6 munkatarsak megtarthatéva valnak.

2018. év kiemelt feladata lesz a Zdld varos és a Kbzlekedésfejlesztési palyazat végrehajtasa.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testuletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni sziveskedjen.

Rétsag, 2018. januar 11.

Hegediis Ferenc
polgarmester

2.) El6zmények, kiilondsen a témdban hozott kordbbi testiileti dontések, azok végrehajtasa

3.) Jogszabalyi hattér
Magyarorszag 2018. évi koltségvetésérdl szolo 2017. évi C. torvény

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
12018.(1. 26.) KT. HATAROZATA
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Rétsag Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete megtargyalta a 2018. évi koltségvetés
elkészitését megalapozéd dontésekrdl sz6l6 elbterjesztést. A Képviselb-testilet a bemuta-
tott tények alapjan a 2018. évi koltségvetés helyzetét stabilnak tekinti, f6 feladatanak a
stabilitds megtartasat tartja.

1.) A Képvisel6-testilet felhivja az intézményvezeték figyelmét, hogy indokolatlanul sem
bevétel, sem kiadas nem tervezhetd.

2.) A miikddési bevételek tervezési alapjaként az el6z8 évi ténylegesen befolyt 6sszege-
ket, atvett pénzeszkdzként a mar megkotdtt megallapodasokban, szerzédésekben
Utemezett tételeket lehet szerepeltetni.

3.) Valamennyi intézményvezetd koteles kovetni a palyazati lehetéségeket. A palyazatok
benyujtasardl a Képviseld-testiilet dont.

4.) Az indokolt varos- és intézményi karbantartasi és beruhazasi feladatokat tételesen, ku-
I6n mellékletben kell kimutatni.

5.) A 2018. évi cafetériat kdzalkalmazottak, a Munka Térvénykdnyve hatalya ala tartozo
dolgozok (kivétel a Munkatigyi Kozpont altal kirendeltek) és a koztisztvisel6k vonatko-
zasaban, egységesen brutté 200.000 Ft-ban allapitja meg.

6.) A munkaruha és véddruha juttatasokat, valamint egyéb munkavédelmi eszkdzok ter-
vezését 2018. évben az intézmények szabalyzataiban foglaltak alapjan kell végrehaj-
tani. Az dnkormanyzati dolgozok (ide értve a Varoslizemeltetési csoport Polgarmesteri
Hivatal allomanyaban 1év6 dolgozdit is) munkaruha, védéruha keretét 30.000 Ft 6sz-
szegben hatarozza meg.

7.) A jubileumi jutalmak ellendrzését 2018. évben is szakérté bevonasaval folytatni kivan-
ja a Képvisel6-testiilet. A jarandésagokat Utemezni kell, de kifizetés el6tt az ellenér-
zésnek meg kell térténnie.

8.) A kdzszolgalati tisztvisel6k és kozalkalmazottak részére a torvény szerint jaré kotelezd
juttatasokat lehet tervezni. A nem kotelezd juttatasok tovabbra sem tervezhetdk.

9.) Jutalom a 2018. évi koltségvetésekben (kivétel anyakdonyvvezetd) nem tervezhetd. A
felhalmozasi kiadasok a Képvisel6-testiilet javaslata alapjan épitheték be az eredeti
el6iranyzatok kozé.

10.) A 2016-2017. évi feladatelmaradasok kéltséghatasat a pénzmaradvany terhére visz-
sza kell tervezni.

11.) A korabbi évek kotelezettségvallalasait (Bursa 6sztondij, stb.) a 2018. évi kdltségve-
tésben Gtemezni kell.

12.) Azonnal meg kell kezdeni az intézményi koltségvetések tervezését. Az intézményve-
zetéknek pontosan ki kell mutatni, hogy a tervezett koltségek kdzul melyek a nem kote-
lez6 feladathoz tartozé kiadasok.

13.) A végleges koltségvetéseket 2018. februar 6. napig kell eljuttatni a Pénzugyi és Szol-
galtatasi Csoporthoz.

A Képviselb-testilet valamennyi koltségvetést dsszeallité munkatarstol a jogszabalyi el6-
irasoknak megfeleld, fegyelmezett munkat kér.



Felel6s: valamennyi intézményvezetd, Hegediis Ferenc polgarmester
Hatarid6: folyamatos, majd 2018. februar 15.

Zaradék:
A tdjékoztatas szabalyszer(, a hatarozati javaslat jogszabalysértést nem tartalmaz.

Dr. Varga Tibor
jegyz6



