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1.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az ASZ ellenérzést kdvetden elfogadott intézkedési terv végrehaijtasa érdekében a szeptemberi
Ulésre kertlt Utemezésre az eréforrasokkal valé hatékony gazdalkodas kdvetelményeinek meg-
hatarozasa napirend.

A kovetelményrendszert azokra az eréforrasokra hataroztuk meg, melyekre rahatasunk van,
nem terjesztettik ki példaul a természeti eréforrasokra.

Kérem a Tisztelt Testuletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni sziveskedjen.

Rétsag, 2017. szeptember 18.

Heged(s Ferenc
polgarmester

3. Jogszabalyi hattér:

Az 6nkormanyzat 2017. évi koltségvetésérodl szo6l6 2/2017. (11.27.) dnkormanyzati rendelet

1 oldal a 2 oldalbdl



Az erbforrasokkal valé hatékony gazdalkodas kévetelményeinek meghatarozasa 2017. 09.18 -i Kt. Ulésre

4. Hatarozati javaslat;

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
/2017.(1X.29.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta az eréforrasokkal vald hatékony
gazdalkodas kdvetelményeinek meghatarozasarol készitett napirendet.

A Képviselb-testllet a hatarozat mellékletét képezd kovetelményekkel egyetért, a dokumentaci-
6t elfogadja.

Hatéarid6: azonnal
Felelés: Hegedis Ferenc polgarmester

Zaradék:
Az el6terjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz
Dr. Varga Tibor
jegyz6



Az eroforrasokkal valé hatékony gazdalkodas kévetelményei

1) A kovetelményrendszer hatalya:

A kdvetelményrendszer kiterjed Rétsag Varos Onkormanyzatara intézményeire és a
nemzetiségi dnkormanyzatokra.

2) A kovetelmények meghatarozasanak céljai:

a) az er6forrasok megvédése a veszteségekidl, karoktdl,

b.) az er6forrasok rendeltetésszerii hasznalatanak biztositasa,
c.) az er6forrasok hatékony kihasznalasa.

3) A kovetelményrendszer kiterjed
a) vagyonelemek kihasznalasara,

b.) humaneré&forrasra,

C.) pénzeszkdzOkre,

d.) az el6iranyzatok kezelésére

l. Vagyonelemek

igy kiiléndsen:
a) éplletek,
b.) épitmények,
c.) utak,
d.) kozteruletek

Rétsag Varos Onkormanyzat tulajdonaban 1évé, intézményi célt szolgalé épliletek:

Rakéczi ut 20. szam alatt 1év6 épulet, melyben a Polgarmesteri Hivatal kerult
elhelyezésre,

Rakoczi at 26. szam alatt 1évd épllet, melyben a Varosi Mlvel6dési Kézpont és
Konyvtar kerult elhelyezésre,

Rakéczi ut 32. szam alatt 1évé épulet, mely vegyes hasznalatu, részben a
Varostizemeltetési Csoport és a kdzfoglalkoztatottak pihendje,

Rakoczi ut 34. szam alatt 1évé épllet, mely részben a Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgalat, részben a varosunkban lévé Mentballomas elhelyezését biztositja,
Mikszath u. 6. szam alatti épiilet, melyben a Napkdziotthonos Ovoda keriilt
elhelyezésre,

Iskola tér 1. szam alatt 1évé, vagyonkezelésbe adott épiilet, melyben az Altalanos
Iskola kerult elhelyezésre.

Bérlakasok:
Nyarfa u. 9. 1l/6. szam alatt Iév6 lakas, melyre egy alakommal még a Nograd Megyei
Rendérfékapitanysagnak van bérlékijeldlési joga,
Kossuth u. 22. szam alatt 1évd 34,3 m2-es lakas, melyben bérlé lakik,
Kossuth u. 22. szam alatt lévé 51 m2-es lakas, melyben bérl6 lakik,
Rakéczi ut 34. szam alatt Iévd 3 db szolgalati lakas, melyek kozul:
o0 lakott a volt allatorvosi lakas, melyben jogcim nélkili bérld lakik,
0 bérbeadas alatt all 98 m2-es lakas
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0 Ures egy lakas.

Szikséglakas: Templom u. 7. szam alatt, mely allapota er6sen megromlott. Tervezéi
javaslat alapjan a bontas és az Ujraépités javasolt.

Egyéb épiiletek:
Templom u. 11. szam alatti épuletet a Képvisel6-testilet kijeldlte értékesitésre. Az
értékesitésig karitativ szervezetek hasznaljak az épuletet, téritésmentesen.
Volt laktanyaban lévé éplletegyittes
0 Az épuletegyuttesbél hasznosithaté éplletek bérbeadas utjan kerllnek
hasznositasra. A teljes terilet rehabilitacidja kizarélag palyazati forrasbdl
valésulhat meg. A hasznositas eszkozei:
= a teljes mértékben leamortizalddott éplletek lebontasa, a felszabadulé
telekrészleteken zOldtertletek, parkolok sportlétesitmények
kialakitasa,
= a még hasznosithatd épuletek felhaszndlasa kdzfeladat ellatasara,
munkahelyteremtd, profitorientalt vallalkozasok betelepitése,
= bérbeadas.
Templom u. 8. szam alatti épulet, melyben a Fékefe Kft. végez tevékenységet
kedvezményes bérleti dijért, valamint az épulet biztosit térittsmentesen helyet a
Reformatus Egyhaz Rétsagi Gyllekezetének.
Mikszath utcai fahaz, mely a varosi labdariugok részére téritésmentesen atengedett
épulet. A rezsikoltségeket az egyesulet fizeti.
Joézsef A. u. 13. szam alatt Iévé Ures épllet, mely helyén a jelenlegi épllet elbontasa
utan Civil Szervezetek Haza épul.
Templom u. 9. szam alatt Iévé Kdzponti Konyha épllete, mely bérbeadas utjan
hasznositott.
Kossuth u. 8. szam alatt 1év6 épulet, mely lebontasra var.

Garazsok:

Rakoczi ut 34. szam alatti épllet garazsai kozil 3 garazs bérbeadas utjan
hasznositott. A Ment6allomas 2 db garazst téritésmentesen hasznal.

Templom u. 11. szdm alatti épllethez tartozdé garazs jelenleg bérbeadas utjan
hasznositott.

Jézsef Attila u.13. szam alatt 1év6 épuletnél 1évd 4 darab garazs bérbeadas utjan
hasznositott.

Az ingatlanvagyon megvédése a veszteségektdl és karoktol kovetelményrendszer
meghatarozasa:

a nem hasznositott ingatlanok rendszeres személyes ellenérzése, megeldzé
karbantartasi munkak elvegzése,

bérleti szerz8désben az ingatlankarbantartasi kotelezettség kikotése, bérld
kotelezettségéve kell tenni, hogy az ingatlanban bekdvetkezett vis major helyzetekrol
azonnal tajékoztassa a tulajdonost,

bérleti szerz6dés megsziinésekor az eredeti allapot visszaallitasat meg kell kovetelni.

Rendeltetésszerli hasznalattal kapcsolatos kovetelmény: valamennyi ingatlant csak
épulet jellegének megfeleld tevékenységre lehet bérbe adni.

Az eréforras hatékony kihasznalasa:

Ures ingatlanok szamanak csokkentése,

palyazati rendszeren keresztll a piaci bérleti dij elérése,

a bérleti szerz6désben ki kell kétni a rendkivuli felmondas lehet6ségét hatralék
fennallasa esetére



az éves bérleti dij nem lehet kevesebb, mint az ingatlan éves értékcsdkkenése.

Onkormanyzati utak esetében

- meg kell kdvetelni a rendeltetésszeri hasznalatot,

- szabalyozni szikséges az ut teherbirasat,

- rendszeresen felll kell vizsgalni a helyi kozlekedési szabalyokat,

- kdzutkezel6i hozzajarulas csak ugy adhato ki, hogy az az érintett Utszakaszban kart
ne okozzon.

Kozteriiletek esetében:

meg kell kdvetelni a rendeltetésszerl hasznalatot,
bérbeadas csak a hatalyos helyi rendeletben megfogalmazottak szerint torténhet.

Il. Human eréforras gazdalkodas

Rétsag Varos Onkormanyzat és intézményei altal foglalkoztatottak Iétszama:

2017.
Intézmény
Onkromanyzati feladatok 42,75
Polgarmesteri Hivatal 12,75
Ovodai ellatas 13,50
Mivel6dési Kdzpont és Konyvtar 10,0
CSGYK )
El6z6kbol kozhasznu* 31,00
Onkormanyzat minddsszesen 83,0
Féallasu dolgozé 6sszesen 52,00

* A kdzhasznl dolgozok létszama valtozé. Fligg részben a Munkaligyi Kézponttal kotétt szerzédéstsl, masrészt a

ténylegesen betoltott allashelyeketdl.

A humaneréforras gazdalkodas az alabbi teriiletekre terjed ki:

1. Szervezeti és human stratégia

Az onkormanyzat és intézményei szervezeti stratégigjat a hatalyos jogszabalyok
figyelembevételével a Képvisel6-testilet jogosult kialakitani. A sziikséges dolgozéi
létszam a jogszabalyokban megfogalmazott minimumlétszammal megegyezd.

2. Szervezettervezeés és szervezetfejlesztés.
A Képviselb-testilet jogosult nem kotelezé feladatot vallalni. Dontése alapjan
létrehozhat olyan szervezeti egységet, mely jogszabaly szerint nem kotelezé.

3. Munkaer6-tervezés
A mukaer6-tervezése jogszabalyon alapul. Az intézményvezetd indokolt esetben
kérheti a Iétszam megemelését.

4. Munkaer6-toborzas, kivalasztas, beillesztés, leépités

Munkaeré-toborzas soran a palyazati rendszert kell alkalmazni. Figyelembe kell venni
a szakmai képesitést, a tényleges felkésziiliséget. A dolgozd kivalasztasat
megel6zden személyes interjut kell tartani. A munkaltaté koteles kijellni a betanitast



végzd munkatarsat. Leépitést kezdeményezhet a Képviselb-testilet és az
intézményvezet6.

Képzés és fejlesztés

Az intézmények alkalmazasaban all6 dolgozok  kotelesek  rendszeres
tovabbképzéseken részt venni. A munkalgyi jogszabalyokon alapuld
tovabbképzések koltsége — amennyiben a dolgozé mas célra nem hasznalja
képzettségét — a munkaltatdkat terhelik. Nem koételez6 tovabbképzések koltsége a
dolgozét terhelik.

Teljesitményértékelés

A teljesitményértékelést a munkalgyi jogszabalyok alapjan a munkaltaté koteles
elvégezni.

Bér - és fizetési adminisztracié adminisztracio

A bérnyilvantartas vezetése a munkaulgyi el6éadd munkakéri leirasaban szerepld
feladata. A munkalgyi eléadé havonta koteles egyeztetni a bérkdnyvelést végzé
pénzigyi el6adéval.

Munkaugyi kapcsolatok, vezetés és a szakszervezetek kozotti viszony

Varosunkban nem relevans.

Egészséglgy és munkavédelem

Rétsag Varos Onkormanyzata kiilsé szakember bevonasaval végzi mind az
egészséglgyi, mind a munkavédelmi feladatokat. A foglalkozas egészségugyi
orvossal és a munkavédelmi szakértbvel az intézményvezeték és a munkalgyi
eléado tartja a kapcsolatot. A munkaugyi el6adé koteles jelezni az
intézményvezetdknek amennyiben rendkivili korilményt érzékel.

10. Jéléti tgyek, szocialpolitika

A képvisel6-testilet jogosult jéléti, szocialis feladatokra fedezetet biztositani, mely az
adott év koltségvetési rendeletébe épll be.

Az eréforras hatékony kihasznalasa:

szlkséges létszam biztositasa,

a munka elvégzéséhez megfelel6 végzettséggel rendelkezé dolgozék alkalmazasa,
munkakoéri leirasok kialakitasa, a dolgozok azonos szintl leterheltségének
biztositasa,

szakmai képeségek maximalis kihasznalasa,

képzések soran Uj ismeretek megszerzése, alkalmazasa.

IV. Pénzezkozok

A pénzeszkozdkkel vald gazdalkodast kuldn szabalyzat tartalmazza.

Az eréforras hatékony kihasznalasa:

készpénzkészlet nagysaganak optimalis megallapitasa,

a készpénzkészlet biztonsagos szallitasa és tarolasa,

pénztarhelyiség kialakitasakor a vagyonvédelem biztositasa,

bankszamlan [évd atmenetileg szabad pénzeszkdéz lekbtése biztonsagos
pénzintézetnél, a piacon elérhet kedvez6 kamat mellett,

rendszeres pénztari ellenérzés.

V. Eldiranyzatok
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A Képviselb-testilet az dnkormanyzat és az intézmények részére a milkddéshez sziikséges
eléiranyzatokat biztositja. Az éves koltségvetésben szerepl elbiranyzatok betartasaért az
intézményvezetbk és a Pénzlgyi és Szolgaltatasi Csoport dolgozéi felelnek. Az
elbiranyzatok kezelésének szabalyait az ide vonatkozé hatalyos jogszabalyok és a
Gazdalkodasi jogkdrok szabalyzata tartalmazza.

Az eréforras hatékony kihasznalasa:

- az elbiranyzatokat az eredeti koltségvetésben a bazisévhez viszonyitottan kell
megallapitani,

- a targyévi nem szokasos kiadasokat az intézményvezetdk kuldn mutatjak be a
Képvisel6-testlletnek,

- a fejlesztési elbiranyzatokrél az intézményvezeték javaslata alapjan a képvisel6-
testulet dont,

- az el6iranyzatokat ugy kell meghatarozni, hogy foloslegesen ne keletkeztessen
kotelezettségvallalast,

- az el6iranyzatok teljesitését folyamatosan figyelemmel kell kisérni.

Reétsag, 2017. ...t

Az er6forrasokkal vald hatékony gazdalkodas kovetelmenyeinek meghatarozasat Retsag
Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testilete a (IX.29.) Kt. hatarozataval fogadta el.



