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El6terjesztést készitette és elbterjeszti: Vinczéné Szunyogh Judit

Beszamolé a 2016/2017. nevelési évrdl, valamint a dolgozoéi és csoportlétszamok engedé-
lyezése a 2017-2018 nevelési évre

ELOTERJESZTES
a képvisel6-testiilet 2017. augusztus 25.-i lilésére

Targyalja Ulés Szavazas

[ ] Szocidlis bizottsag DX Nyilt X Nyilt szavazas

X Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag [] zart [ ] Titkos szavazas

[ ] Kézbeszerzési Bizottsag X] Egyszerii tdbbség

X Képviselé-testiilet [ ] Minésitett tébbség
1.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Napkozi Otthonos Ovoda minden nevelési év lezarasakor elkésziti beszamol6jat, valamint
kéri a Tisztelt Képviselo-testiilet jovahagyasat a dolgozdk és csoportok létszamahoz. A
2017/2018. nevelési évre vonatkozé 6vodai csoportszamokat (4 csoport), valamint a pedagé-
gusok (8 6vond) és a munkajukat segitok létszamat ( 5,5 f6) jovahagyni sziveskedjen.

Varhato induld létszamok: 2017. oktober 01. 2018. majus 31.
Nagycsoport 2516 2516
Kiscsoport 20 f6 28 f6
Nagy-kozépsé csoport 26 f6 26 f6
Kis- kbzépsb csoport 26 16 26 f6
Osszesen: 97 6 105 16

Ev végére (2018. majus 31.-ig) varhaté becsiilt Iétszam: 105 6

A 97 f6b0l 2 gyermek sajatos nevelési igényi (SNI), a szakvélemények alapjan:

-1 f6 2 fonek szamit

-1 f6 3 fonek szamit

2017.oktéber 01.- én a a varhato létszamunk az SNI-s beszamitas figyelembevételével 100 f6

Kérem a Tisztelt Képvisel4-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni sziveskedjen.

Rétsag, 2017. augusztus 10.

Vinczéné Szunyogh Judit
ovodavezetd

1 oldal a 3 oldalbol



2016-2017 nevelési év beszamold

2017-2018 nevelési év inditasa K.t. 2017.08.25. lilésére

2.

! I’I.I’II’ - I. II I’ I'I .'I

2011. évi CXC. torvény - a nemzeti koznevelésrol 6vodankat érintd hatalyos jogsza-
balyai:

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérol és a kozal-
kalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol.

A Nemzeti Kéznevelésrol szold 2011. évi CXC torvény 8. § (1-2) bekezdése ¢€s a 49. § és a
95. § (7) bekezdés.

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és koz-

nevelési intézmények névhasznalatarol 63. fejezet 161§ (1.), (2), (3).

2. sz. melléklet a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelethez, jegyzék a nevelési-oktatasi intézmények
kotelezd (minimalis) eszkozeirdl és felszerelésérdl.

Ovodai csoport az a legalabb egy nevelési évre, tanévre alkotott oktatasszervezési egység, amely
meghatarozott k6zés pedagdgiai feladatok végrehajtasara alakul az évodaba felvételt nyert, azo-
nos feladat ellatasi helyre jard kisgyermekekbdl.

Az adott nevelési évben indithaté évodai csoportok szamat a fenntarté hatarozza meg

4. melléklet a 2011. évi CXC. torvényhez
Osztaly- és csoportlétszamok

A B
1 Intézménytipus/Oktatasi forma Osztaly- és csoportlétszamok
2 BA minimum BB maximum BC atlag
3 Ovoda 13 25 20

A torvényben el6irt maximalis létszamhatartol valé eltérés lehetésége

Az 6vodai csoportra megallapitott maximalis Iétszam a nevelési év inditasanal a fenntarté en-
gedélyével legfeljebb husz szazalékkal atléphet6, tovabba flggetlendl az inditott csoportok
szamatol, akkor is, ha a nevelési év soran az Uj gyermek atvétele, felvétele miatt indokolt.
[20/2012. EMMI rendelet 25. § (7)]

3. Hatarozati javaslat:

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
....12017. (VIII. 25.) KT hatarozata

Rétsag Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta a Napkozi Otthonos Ovoda

2016/2017 nevelési év beszamolojat valamint dolgozéi és csoport Iétszamanak engedélye-

zését a 2017-2018 nevelési évre. A Képviselé-testiilet a rétsagi Napkdzi Otthonos Ovoda

2016/2017 nevelési év beszamoldjat elfogadja és O6vodai csoportjainak szamat a

2017/2018. nevelési évre 4 csoportban hatarozza meg. A Képvisel6-testllet az dvodapeda-

gogusok szamat 8 fében (melybdl 1 f6 vezets és 1 f6 vezetd helyettes), a pedagdgiai asz-
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2016-2017 nevelési év beszamold
2017-2018 nevelési év inditasa K.t. 2017.08.25. lilésére

szisztensi létszamot 1 fében, az évodatitkari Iétszamot 0,5 f6ben, a dajkak szamat 4 fében
hatarozza meg. Az évodatitkar alkalmazasanak koltségét a Képvisel6-testilet dnkormany-
zati forrasbdl biztositja.

A Képviselb-testilet 2017. szeptember 1. naptél engedélyezi a maximalis 25 f8s csoportlét-
szam legfeljebb 20%-kal val6 tallépését.

Hataridé: folyamatos
FelelSs: Vinczéné Szunyogh Judit 6vodavezetd

Il
RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
....[12017. (VIII.25.) KT hatarozata

Rétsag Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete megtargyalta a Napkdzi Otthonos Ovoda
2016/2017 nevelési év beszamoldjat valamint a 2017/2018 nevelési évre vonatkozd dolgozoi és
csoportlétszamokrél sz6l6 elbterjesztést, melyet a Képvisel6-testilet nem fogadija el.

Felel6s: Vinczéné Szunyogh Judit 6vodavezetd

Zaradék:
Az el6terjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz.
Dr. Varga Tibor

jegyz6



Napkozi Otthonos Ovoda Rétsag

Beszamolo
a 2016/17-es nevelési évrol

OM: 032044
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Az alapito okirat szerinti feladatellatas

TEAOR | Szakmai alaptevékenységek

851020 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

- 6vodas koru gyermekek dvodai nevelése,egyéni fejlesztése a neveld oktato
munka lehet6ségeinek kihasznaldséval - halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekek integracids fejlesztd felkészitése.

851012 Szakért6i és rehabilitadcids bizottsag véleménye alapjan, a sajatos nevelési
igényii gyermekek integralt nevelése (testi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag eldforduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, a megismerd funkciok vagy a viselkedés
fejlédésének tartos és stlyos rendellenességével kiizd). Az egyéb pszichés
fejlédési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartds szabalyozas
zavarral) kiizd6é gyerekek dvodai nevelése integraltan

851011 Ovodai nevelés, ellatas mukodtetési feladatai.

096010 | Ovodai intézményi étkeztetés

Alapfeladatunk az alapitd okiratban meghatarozott 6vodai nevelés, amely a gyermek neveléséhez
sziikséges, a teljes Ovodai életet magaban foglald foglalkozasok keretében folyik.

Ovodank sziildi igények szerint fogadja a két és féléves /haroméves gyermekeket egészen a
tankdtelezettség kezdetéig.

Ovodai neveldmunkank az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara épiil és a 32/2012. (X.8) EMMI
rendelet- a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelveinek figyelembevételével a
neveldtestiilet altal elfogadott, az intézményvezetd altal jovahagyott - helyi 6vodai pedagdgiai programunk
alapjan folyik.

Bevezeto helyzetelemzés

A 2016-17-es nevelési évben a jogszabalyi eldirasok és szabalyozé dokumentumok figyelembe vételével,
az el6z0 nevelési iddszak észrevételei alapjan Osszedllitott éves munkaterv alapjan végeztiik nevelési
tevékenységiinket. Az évek soran kialakitott hagyomanyainkat Orizve és szakmai értékekeink mentén,
egységes nevelési szellemben végeztiik nevelési tevékenységlinket. Napi szintii asszertiv
kommunikacidval, valamint a feladatok aranyos delegalasaval torekedtiink a kozdsen kittizott célok
megvaldsitasara.

Négy gyermekcsoportban latjuk el nevelési feladatainkat. Az 6vodai csoportok atlagosan 26 fOvel
miikodnek. Maximalisan felvehetd gyermekek szama: 120 6. Ovodai férhely kihasznaltsagunk a
nevelési év folyaman valtoz6 képet mutat. Az dvodéaba jardé gyermekek hidnyzasat jelentds mértékben
betegségek okozzak. Az intézmény kihasznaltsdga a nevelési év egészét tekintve: 69 %

Ovodankba atlagos anyagi helyzetben 1év6 csaladok gyermekei jarnak. A nehezebb anyagi kériilmények
kozott €16 csaladok gyermekeinek mindennapjait fokozottan figyelemmel kisérjiik és lehetéségeink szerint
segitiink. Gyermekvédelmi kedvezménybenl3 f6 részesiil. (Hatranyos helyzetii: 9 {6, halmozottan
hatranyos helyzetli: 4 £6.) Legtobb oOvodasunk ingyenesen étkezik. A jelenleg 6vodankba jaro 105
gyermek koziil 19 gyermek sziilei fizetnek az étkezésért.

A csaladok nevelési szokdsaiban jelent0s valtozasok figyelhetéek meg, a klasszikus csaladi értékek
atalakulés folyamatat mutatatjak.



Az enyhén sériilt vagy specialis foglalkoztatast igénylé gyermekek szdma az el6z6 évekhez viszonyitva
hasonloan alakult. SNI: 1 f6, BTMN: 3 {6.

Az 6 fejlesztésiiket szakemberek segitik: a BTMN fejlesztést (6k a pszichés zavarral, beilleszkedési,
magatartasi és tanuldsi nehézségekkel kiizdo gyerekek) a pedagogiai szakszolgalat gydgypedagogusa,
korai fejlesztdje és gydgytorndsza segiti. Az SNI (sajatos nevelési igényil) gyermeket, intézményiinkben
munkaszerzédéssel foglalkoztatott draadd korai fejlesztd, gyogypedagogus, logopédus fejlesztette heti 2
oréban.

A logopédiai ellatasra szoruld gyermekek szamat az orszagosan bevezetésre keriil6 SZOL-E mérések
alapjan allapitjdk meg, mely sordn valamennyi 5 éves gyermeket egységes tesztek alapjan felmérnek.
Nemcsak a beszédhibakat figyelik és allapitjak meg, hanem a diszgrafia és diszkalkulia gyantijat mutatd
képességbeli elmaradédsokat is kimutatjak.

Az egyéni fejlodési litem, illetve a gyermekek adottsagai alapjan az iskolakezdés életkorhoz kotddo
id6pontja egyénenként valtoz6. Minden gyermekrdl egyéni, a fejlddésiiket nyomon kovetd napld késziil,
mely segiti az iskolaérettség megallapitasat is.

(Az intézményben egységesen alkalmazott kiadvéany, a gyermekek fejlddésének nomon kovetése mellett
kolonos figyelmet fordit azokra a szenzitiv szakaszokra is, amelyekben az egyes pszichikus funkciok
érése a legintenzivebb.) Ha a sziildk ¢és a pedagdgusok véleménye, illetve a vizsgalataink (DIFER,
Sindellar-Zsoldos) utdn kapott eredmények nem egyértelmiien tamasztjdk ald azt a tényt, hogy a
gyermek megkezdje iskolas éveit, akkor ezekben az esetekben a Pedagogiai Szakszolgélat vizsgalatat és
véleményét kérjiik. Ennek alapjan dontjiik el, hogy a gyermek (a tankoteles kortiak szamara kotelezd
beiratkozas utan) megkezdi-e az elsé osztalyt.

Azoknak az 6vodaban marado tankoteles koru gyermekeknek az utégondozésa - akik még nem érik el az
iskola megkezdéséhez sziikséges fejlettséget — a tobbi gyermekkel integraltan, illetve a csoportjukbol
kiemelve, a fent felsorolt specialis, az egylittnevelést segitd szakemberek bevonasaval torténik.

Nevelomunkank személyi és targyi feltételei

2016. oktober 01.

Kozalkalmazotti Megbizasi A munkjl ’korehez
Engedélyezett Ures jogviszonyban szerzidéssel  elirt
allashelye foglalkoztatott foglalkoztatott Vegzettseggel.
k szama nem rendelkezik
Pedagégu Egyéb , Nem , Nem
s allashely | allashely Pedagdgus | | tagsgus | FOI2OBUS | 4o 0
8 5 0 8 5 - -

A nevel6-oktatdo munkat 8 oOvodapedagdgus végzi, valamennyien rendelkeziink a torvény altal eldirt
végzettséggel. Szakvizsgas képzettséggel egy fo rendelkezik, nagyon szeretném, ha a kollégak koziil a
rovidebb idotartamtl képzések mellett a szakvizsga megszerzésére is motivalta valnanak.




A személyi feltételek alakulasa a nevelési év soran

Piszar Eszter gyakornok 6vodapedagdgus a mentoraltam volt ebben a nevelési évben. A gyakornok
kollégand, mivel helyettesitoként dolgozott dvodankban, majus elejétdl egy vaci 6vodaban folytatja
munkajat. Az allashelyet a torvényi szabalyozoknak megfeleléen a GYED-16l1 visszatérd kollégand,
Seres Agnes toltdtte be.

A neveld- oktaté munkat 3 féallasu és 1 helyettesitd dajka, valamint 1 pedagdgiai asszisztens €s 1

( napi négy 6raban foglalkoztatott) ovodatitkar segiti.

Az intézmény alkalmazotti kore stabil, a munkatarsak nagy része évtizedek 6ta dolgozik az
ovodankban, jol felkésziilt, tapasztalt szakemberek.

Koszonjiik Bérczi Robert és Maté Laszl6 munkdjat, hogy minden tipust allagmegovasi, javitasi,
karbantartési tevékenységet maradéktalanul elvégeznek! Valamint szeretném megkdszonni a kozhasznu
munkasok biztositasat az 0szi falevelek takaritasahoz, és a flinyiras utani udvar rendbetételéhez. Alapos,
lelkiismeretes munkat végeznek.

Nevelomunkank szakmaisaganak elosegitése

Folyamatosan figyelemmel kisérem a képzési lehetdségeket, és lehetdség szerint tdmogatom, belsd
helyettesitéssel biztositom a kollégaim bekapcsolodasat azokba, hiszen a megszerzett ismeretek
hozzajarulnak ahhoz, hogy naprakész pedagogiai ismeretekkel rendelkezziink, szakmai munkénk
megujuljon.

A valasztott tovabbképzések Osszhangban allnak pedagodgiai programunk céljaival. Valamennyien
fontosnak tartjuk a szakmai tudas és 1j ismeretek folyamatos bovitését a nevel6 munka hatékonysaga
érdekében.

A torvényi eldirasnak megfelelden, (Nkt. 62.§ (2) bek.) hétévente Osszesen 120 oras tovabbképzésen,
szakmai megujitd képzésen kell részt venni a pedagégusoknak.

Ovodankban két kolléga életkora miatt mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl.

Torekszem az 1j informacidk iddben torténd 4atadasara. Belsd tudéasatadasra leginkabb a havi
rendszerességgel megtartott neveldtestiileti értekezleteken, hospitdlasokon és a szakmai munkakozosség
megbeszélésein nyilik lehetdség.

Szakmai munkankat segiti az intézményen beliil miikk6dé munkakdzosség, a tehetséggondozasi
feladatok megoldasara létrehozott szakmai miihely.

A targyi feltételek folyamatos javitasat, az esztétikus kornyezetet azért tartjuk fontosnak, mert
nagymértékben segiti pedagogiai célkitlizéseink megvaldsuldsat. Az intézmény helyiségei a dolgozok
munkdjanak koszonhetéen esztétikusak, praktikusak. A nevelési év sordn sor keriilt két csoportban a
székek cseréjére.
Koszonjiik a beszerzésekhez biztositott forrasokat Rétsag Varos Onkormdanyzatnak, és Képviseld
Testiiletének.



Ovodan beliili feladatmegosztas

A sikeres munkavégzéshez kolcsonds bizalmon alapuld szakmai és emberi kapcsolatokra van sziikség.
Minden évben tobb eredményes kozds pedagodgiai programot valosit meg munkatarsi kozosségiink.
Mindenkinek van sajat feladatvallaldsa is, melyet személyes felelosséggel végez.

Kidolgozott kiils6-belsd szakmai kapcsolati forméakkal rendelkeziink.

Bels6 szakmai kapcsolatok

Szervezeti kultirankra jellemzd a team munka, a belsé tudasatadas. A szakmai fejlédés egyik szintere a
munkakozosségben folyd egyiitt gondolkodas és aktiv egylittmikodés. Tamogatom ¢€s 0sztonzom
kollégaim tovabbképzését, és nyitott vagyok egyéni elképzeléseikre, hogy lehetdséget kapjanak dnmaguk
megvalositasara, képességeik kibontakoztatasara. Ennek a belsd kapcsolatrendszernek az eredménye,
hogy valamennyi megtervezett oOvodai programunkat szinvonalasan tudtuk megrendezni. A
munkak6zosség vezetd €s a ,team” tagok a nevelési év végén irdsos forméban adtak szadmot az
elvégzett munkdjukrol. Torekszem rd, hogy a nevelési év soran folyamatosan elismerjem és értékeljem
munkavégzésiik eredményeit.

A nevelési év kiemelt feladatai:

A pedagogiai programunkban megfogalmazott célok és nevelési elvek megvaldsitasa érdekében olyan
feladatokat emeltiink ki az éves munkaterviinkben, melyek a nevelési év egészében kiilonds hangsullyal
jelennek meg. Eredményes megvalositasuk eldsegitette az értékkdzponti nevelést és hatékony tanulasi
kornyezetet, pozitiv ismeretataddsi folyamatokat eredményezett.

rrrrr

Az intézményvezetés felelossége a nevelOtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésekre, ennek
érdekében az intézményi onértékelés jogkovetd elkészitése alapvetd feladat. A pedagogusok feleldssége
abban all, hogy a nevelési tevékenység és foglalkozaslatogatas, és az azt kovetd interju, valamint a
dokumentumellendrzés sordn ugy a belsé, mint a kiilsé ellenérzésnél felkésziiltségiiket, pedagogiai
kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes
pedagdgusok, €s a vezetés Osszteljesitményét mutatja.
Mind a belsd, mind, pedig a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik, milyen mddon ¢és
mértékben jelennek meg a pedagogus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:

Az altalanos pedagogiai szempontoknak valé megfelelés,

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak valé megfelelés,

Az intézmény pedagdgiai programjanak valo megfelelés.
Az intézményi Onértékelés (teljesitményértékelés), valamint mindsitdvizsgan és a mindsitési eljaras
soran a pedagdgusnak a mesterségbeli tudasarol kell szamot adnia. Pedagoguskompetenciak:
Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas
Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexidok
A tanulas tAmogatasa
A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetd,
sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek,
tanulo tobbi gyermekkel, tanuldva egylitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsahoz sziikséges
megfelelé modszertani felkésziiltség
e A tanul6i csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység
e Pedagbgiai folyamatok és a tanuldok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése
e Kommunikacié és szakmai egylittmikodés, problémamegoldas
o Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlédésért



A Belsé onértékelési csoport vezetdje Geletei Livia elkészitette a feladattervet a vezetére €és az
intézményre vonatkozoan, segitséget nyujt az Onnértékelések elkészitésében a kollégdk bevonasaval,
ennek eredményét az 6vodatitkarral feltoltik az informatikai rendszerbe.

A torvényi eldirdsoknak és jogszabalyoknak megfelelden kiemelt figyelmet forditottunk a pedagdgusok
eldmeneteli rendszerére, a leendd mindsitési eljarasok lefolytatasara vonatkoz6 feladatokra.

A 2018-as évre vonatkozd mindsitésre valo jelentkezések hataridore feltdltésre keriiltek az Emberi
Erdforrasok Miniszterének a mindsitési keretszdmokrol kikiildott hatarozata alapjan, melybdl kidertilt,
hogy kiknek kell, illetve kiknek lehet bekapcsolodniuk a mindsitési eljarasba.

2. Beszédfejlesztés, - “ beszélgess velem”

Az utobbi években jelentdsen megvaltozott az 6vodak arculata, mi is egyre tobb nehezebben ¢és a
korabbiakhoz képest masképpen kezelhetd, vagy éppen nem besz€ld kisgyermekkel talalkozunk.
Meghatarozo a gyermek fejlodésénél, hogy milyen az idegrendszeri alkata; hogyan taplaljak; vannak-e
testvérei, hanyadik gyermek a csaladban; milyen nemii; milyen iddsek a sziilei; milyen a csalad szocio-
kulturalis helyzete, ebbdl adodoan milyen nevelési elvei és szokasai vannak,- ezek mind a kisgyermekek
kozotti kiilonbozoségekhez vezetnek. A gyermek teljesitményét alapvetden az a szocializacios kozeg
hatarozza meg, ahova sziiletik és ahol nevelkedik. A tapasztalhatdé nyelvi deficit és az A4ltala
meghatarozott gondolkodasi stratégia hatékony o6vondi €s logopédiai beavatkozéas nélkiil hatrannya
valhat, mely az iskolds években is érezteti hatasat. Az otthoni gyermeknevelési szokasok a csaladokkal
valo egyiittmiikodésiinket alapvetden befolyasoljak.

A kiilonbségek athidalasa csak pedagogiai eszkozokkel érhetd el. Sziildi értekezleteken, fogado
orakon sokat foglalkoztunk ezzel a kérdéskorrel valamennyi csoportunkban. Minden csoport rendelkezik
egy zart facebook oldallal, melyet a napi kozlemények mellett szdmtalan segitd cikkel toltiink meg.
Nyitott napunkon, otthon is kdnnyen megvaldsithaté gyakorlatokat, és példakat ismerhettek meg a sziilék.
A gyerekekkel és a sziilokkel folytatott konzultacié azt mutatja, hogy otthon keveset beszélgetnek.
Meggy6zodésiink, hogy a gyermekkel vald beszélgetés nem poédtolhatdé mas tevékenységekkel. Egész
tovabbi ¢életlikre, a tanuldsra, a kapcsolatok kialakitasara hatassal lesz, ha megtanuljak helyesen és
valasztékosan kifejezni magukat.

Szakmai munkacsoportunk egyik kiemelt feladata a megfelel6 kommunikacid, a gyermekkel t6ltott
mindségi 1d0 illetve a szabad jaték biztositasanak segitése. A nevelési év folyaman a sziiloi értekezletek,
a fejlesztést segitd programok jo lehetdséget biztositottak a téma tdbb oldalrdl torténd megkdzelitéséhez,
feldolgozasahoz.

A nevelési év végén az alabbi tapasztalatok fogalmazodtak meg a nevelbtestiiletben:

Voltak olyan sziilok, akik 6rommel fogadtak és kiemelt figyelemmel kisérték ezt a kommunikaciods
feladatot. Szivesen meséltek, beszélgettek, monddkaztak. Tobbségiik azonban, csak rovid ideig, vagy
egyaltalan nem forditott figyelmet a gyakorlasra. Néhany esetben megfigyelhetd volt, hogy a sziil6k
tulértékelik a sajat nevelésiik hatékonysagat, nagyon kommunikativnak képzelik gyermekiiket, igy
erre nem is forditanak nagy hangsulyt.

Korrekcid: A sziilok figyelmének felhivasa az egyre fokozodd 1étszamban jelentkezd beszédhibas,
megkésett beszédkészségli gyermekre. Annak tudatositasa, hogy ezek a problémak az 1-3 éves korig
tartd, gondos és felekldsségteljes csaladi neveléssel részben kikiiszobolhetéek. Mivel ebben a nevelési
évben kiscsoportom volt, sajnos tapasztalataim azt igazoljak, hogy vannak olyan csalddok, akikkel nehéz
elfogadtatni, hogy az 6vodas korosztaly szamadra sziikségtelen a cumi és a cumisiiveg hasznalata!

Erre a nevelési teriiletre a tovabbiakban is fokozottan figyeliink.



3. Aszabad jaték lehetdségének biztositasa

Tudatosan figyeltiink arra, hogy a kisgyermekek belemeriilhessenek abba az élménybe, amit ujra és
ujra oly szivesen atélnek, hiszen a szabad jaték biztositja a gyermekek szaméra a megfeleld, optimalis
feltételeket a fejlodésiikhoz. A jol fejlodo, és kiegyensulyozott gyermekek 6sztondsen megtalaljak és
kivalasztjak a szamukra leginkdbb sziikséges, oromteli, Onfejlesztd jatéktevékenységeket.

Tudatosan torekedtiink minél tobb iddt hagyni az 6romteli jatékra, az onkiteljesedésre. Figyeltiink a
gyermekekre, és a nekik tetsz6, onmaguk szadmara lényeges tevékenységeket tettiik lehetoveé.
Hagytunk id6t arra, hogy a jatékukban szabadon ¢lhessék meg tapasztalataikat, ¢s hagyjuk Oket
donteni abban, hogy mi az, ami szamukra fontos.

Azt tapasztaltuk, hogy a megfeleld kornyezet kialakitasa és a jatékeszkozok biztositasa mellett sem
tud minden gyermek, irdnyitds nélkiil jatszani. Tovéabbra is fontos feladatunk, hogy ezeket a
gyermekeket megtanitsuk jol és elmélyiilten jatszani! A szabad jatékos tevékenységek feltételeinek
tudatos megteremtése tovabbi odafigyelést kivan t6liink.

A nevelési év soran megvaldsitott rendezvények, programok
Unnepek, rendezvények Idépont
Tanévnyito értekezlet 2016.09.01.
Munkavédelmi-Tlzvédelmi 2016.09.01.
oktatas

Evnyito konzultacid 2016.09.24.
Szakmai konferencia: “Nem 2016.09.26.
konnyli pedagdgusnak lenni”

Sziil6i értekezletek szeptember
DIFER mérések szeptember
SZMK ¢értekezlet 2016.10.04
Gesztenyézés 2016.10.05
Aradi vértantik Napja — 2016.10.06.
részvétel a varosi linnepségen

Varosi sziireti felvonulas / 2016.10.08
misor: nagycsoport

Oszi kirandulasok, betakaritasi | oktober
munkdk megfigyelése

Dajka konferencia 2016.10.15
Idések napja 2016.10.22
Szakmai nap - 0voda szdvetség 2016.11.17
Adventi késziilodés December els6 hetei
Mikulés iinnepség 2016.12.06
Szlovak kissebség 2016.12.10
kézmeghallgatés

Karicsonyi linnepség 2016.12.14
Osszevont sziiléi értekezlet az 2017.01.10
iskolaval

Neveldtestiileti értekezlet 2017.01.17
Farsang 2017.01.26
Meseszinhaz 2017.02.17
Sziildi értekezlet 2017.02.22




Kereplds farsang 2017.02.25
Gyermek ¢€s csaladvédelmi 2017.03.01
értekezlet

Noénapi koszontések 2017.03.08
Fogaszati sziirés és eldadas az 2017.03.08
6vodédban

Sziildi értekezlet 2017.03.09
Joga minden csoportnak 2017.03.09
Magyar forradalom és 2017.03.14
szabadsagharc iinnepe

Védondk eldadasa 2017.03.20
Viz vildgnapja 2017.03.22

Husvéti hagyomanyok &polasa
a csoportokban

2017.03.24-25

Nagycsoport nyilt nap 2017.03.29
Sziil6i értekezlet 2017.04.05
Iskolai szakvélemények 2017.04.11
elkészitése

Fold napja 2017.04.21
Komplex fejleszt6 foglalkozas: 2017.04.27

bemutato

Nyilt napok — kdlcsonos
ovoda- és iskolalatogatasok
szilokkel, tanitokkal.

aprilis-majus

Anyék napja 2017.05.02-03-04
DIFER mérések majus
SZMK értekezlet 2017.05.09
Kistérségi szakmai nap 2017.05.09
Madarak fék napja 2017.05.10
Noégradmarcal kirandulas 2017.05.10.
Ovodai Gala 2017.05.12.
Nyugdijasok Anyaknapi 2017.05.13.
iinnepsége

Beiratkozés 2017.05.15.-16.-17.
Neveldtestiileti megbeszélés 2017.05.18
Madarak és fak napja 2017.05.21
Kiralyhédza kirandulas 2017.05.24
Neveldtestiileti értekezlet 2017.05.25
,,Bizalommal fordulok 2017.05.26
hozzad!” Rendvédelmi nap az

oviban

Gyermeknapi meglepetés 2017.05.26
programok

Virosi gyermeknap 2017.05.28
Pedagdgusnap 2017.05.28
Evzar6 értekezlet 2017.05.30
Kirandulas Pusztaszéntd 2017.05.31




Nagycsoportosok bucsuztatasa 2017.06.02
az 6vodatdl - évzard

Kiralyhédza kirandulas 2017.06.06
Szlovék nemzetiségi nap 2017.06.10
Nyitott déleldttok az dvodaba junius

késziilo gyerekeknek és
szlileiknek

Takaritasi sziinet

julius 31 — augusztus 18




Vezetoi ellendrzések
A pedagoégiai munka belso ellenorzése

Az intézményi ellendrzo- értékeld munka harom teriileten folyik:
1) A gyermekek képességeinek, fejlddésének nyomon kovetése
2) A pedagogiai munka megvalodsitasanak vizsgalata
3) Az intézmény miikodésének egyéb teriiletei

A munkatarsak munkakori leirdsaban meghatarozott munkavégzésének ¢és Onként, a
kozosségért vallalt feladatainak figyelemmel kisérése, folyamatos visszacsatolds a
megvalositasrol. Nevelési év végeén értékelés az eredményességrol.

Az egyéni pedagogiai- ¢és gyogypedagogiai fejlesztési naplok megnyitasa, vezetésének
ellendrzése. Az elvégzett egyéni fejlesztéseket folyamatosan figyelemmel kisérem, és
konzultalok az egyiittnevelést segitd szakemberekkel.

Beszamoltatasok, belsd tudastartalmak atadasanak biztositasakor is mod nyilik a szakmai
felkésziiltség vizsgalatara, és egyben az onreflexio és reflektiv értékelések gyakorlasara is.
Tudatosan eldsegitem ¢és ellenérzom a Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott
értékrendiink, a pedagogiai €s nevelési elveink beépiilését a nevelési-, tanulasi-tanitasi
folyamatokba. A gyermeki teljesitmény, fejlettségi szint folyamatos és hossza tavli nyomon
kovetése adja meg az alapjat a pedagdgiai munkank tervezésének, melyet jatékba integralt
spontan ¢és aktiv cselekvéses differencialt tanulasi helyzetekben segitiink eld.

A neveldtestiilettel kozosen atdolgozott csoportnaplokban a nevelés-oktatas tervezését az
adott gyermekcsoportra és az egyéni sziikségletek figyelembevételével differencidltan lehet
elkésziteni. A pedagdgiai dokumentacidt rendszeresen ellenérzom a szakmai munkakdzosség
vezetdvel egyiitt, az ellendrzések tapasztalatait rogzitjiik a csoportnaplokba.

A csoportokban folyé nevelémunkat személyesen megfigyelem és értékelem. Igy megfelel6
mennyiségli és mindségli informacio gyljtésére van lehetdség, hogy a tényleges allapotot
Osszehasonlithassam a nevelési program cél - feladatrendszerével, ami visszajelzést az
ovodapedagogusoknak a munka szinvonalarol.

Részt veszek a csoportok {innepségein, egy€b rendezvényeiken, sziiléi értekezleteken. Ezek
az alkalmak betekintést nyujtanak szamomra a csoportok életébe és jelzések is egyben a
pedagdgusok és a neveldémunkat segitok munkajarol.

Ellendrzés helye, ideje:

Minden csoportban évente legalabb 1 alkalommal hospitalds - a szakmai munkak6zosség
koordinalasaval. Megfeleld mennyiségli és mindségli informécié gytlijtése, elemzése, a
tényleges allapot 0sszehasonlitdsa a nevelési program cél - feladatrendszerével, visszajelzés
az 6vodapedagdgusnak a munka szinvonaldrol.

Az ellendrzés teriiletei és modszerei: dokumentumok vizsgdlata, éves terv, az éves terv heti
lebontdsa. A nevelési terv, napirend, heti rend, fejlesztés tartalma, értékelése, a fejlodést
nyomon kovetd naplo és a megfigyelési és fejlesztési napld bejegyzéseinek vizsgalata

Az eléforduld hibdk javitasa, hianyok potlasa, javaslattétel, segitségnyujtas, feladat
meghatarozas. (javaslat onképzésre, tovabbképzésre, szakirodalom ajanlas).
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Hallgatok képzése

Szakmailag felkésziilt, tapasztalt 6vodapedagogusainknak kdszonhetéen évek oOta foiskolai
hallgatok toltik intézményiinkben kotelezd gyakorlatukat.

Ebben a nevelési évben 1 foiskolai hallgatd tolti szakmai gyakorlatat 6vodankban, pedagogus
kollégdim segitd irdnyitasa €s tamogatasa mellett. Nagy a feleldsségilink ilyenkor, hiszen a
leendd palydjukhoz nyujtunk gyakorlati tapasztalatokat szamukra. A fdiskolan féleg elméleti
ismeretekkel gazdagodnak a hallgatok, a mindennapi tevékenységekrol, a tényleges 6vodai
munkarol itt szerezhetnek tapasztalatokat.

Gyermek- és ifjusagvédelmi munka

A gyermekvédelmi munkankat az el6z6 évek tapasztalatainak megfeleléen a prevencio, €s a
feltaras  megvalodsithatosaganak  biztositdsaval  végeztik. Minden, a gyermekek
veszélyeztetését jelzd jelrdl feljegyzést készitettiink és tovabbitottuk a Csaladsegitdé ¢és
Gyermekjoléti Szolgalat felé. Ebben a nevelési évben is tobb alkalommal folytattunk
megbeszéléseket Uskert Krisztinaval és Geletei Liviaval. Gyermekvédelmi feleldsiink részt
vett az esetjelz0 megbeszéléseken, tandcskozasokon. Az ott kapott informdacidkat
megbeszélte az érintett kollégandkkel és velem. A gyermekvédelmi tevékenységekrdl sz6lo
beszamol6 mellékelve.

Kapcsolataink

Csalad és ovoda

A gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az dvodanak
kiegészitd, segitd szerepe van. Mindannyian érezziik a csaladokban végbemend valtozasokat,
igy feladatunknak tekintjiik a fejlodésben torténd lemaradasok korrigalasat, a csaladi
nevelésben felmeriild hidnyossdgok potlasat, a sziilok tdmogatdsdnak elnyerését ebben a
munkaban.

Neveldmunkank alapjat a személyes kotddésen nyugvo gyermek-6vond kapcsolat adja,
kiegészitve a gyermekek egymas kozotti kapcsolatainak erdsitésével. Evek oOta nagy
hangsulyt fektetiink a kozosségi nevelésre, eleinte csak a sajat csoporthoz valo kotddés
kialakitasaval, késébb a kdzds ovodai programokon keresztiil a nagyobb kozdsséghez vald
tartozas érzésének erdsitésével. A kozségi rendezvényeken vald megjelenés soran egy még
nagyobb kozdsségbe valo tartozas érzésébe is belekostolhattak a gyerekek.

Az 6vodai mindennapok ¢€s a nyitott pedagdgiai célu programok a sziilok részvételével,
tamogatasaval valosultak meg, melyek erdsitették a gyermeki nevelés két teriiletének
Osszekapcsolodasat. Szamithattunk rajuk a gesztenyegytijtésben, €s idén ismét aktivan
kozremiikodtek az Ovodai Gala sikeres lebonyolitasaban is.

A sziil6i értekezletek vonzova tétele lesz a tovabbiakban is a cél. A csoportokban mar
tudatosan toreksziink arra kollégaimmal, hogy interaktiv modon, k6zosen besz¢ljiik meg a
felmertilt problémahelyzeteket, tovabbi teenddket. Ez vonzébb a sziilok szdmara, mint a
pedagbgus magyarazata, eldadasa. Eredményesebb is, mert lathatdan novekedett is a sziiloi
értekezletek latogatottsaga. Fogadd ordkon rendszeresen tajékoztatast kapnak a gyermekeik
fejlodésérol.
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Az SZMK valasztmény 3 alkalommal iilésezett, de a zart online csoportba feltoltott
dokumentumok, informaciok segitségével sikeriilt folyamatosan tartani egymassal a
kapcsolatot. Véleményezhették a dokumentumainkat, tevékenyen részt vettek a Sziireti
felvonulas és az Ovodai géla szervezésben, és a Gyermeknapi palacsintdlkodasban és
akadalyverseny lebonyolitasaban is.

Ovoda-Iskola kapcsolat
Ahogyan az elmult évek gyakorlata sordn is, az eredményes beiskolazas lehetdségét biztositja
az iskolaval kialakult egytittmiikdd kapcsolatunk.
A kapcsolattartas formai:
e Az 6vodapedagogusok, az iskola vezetése és a tanitok kolcsonds latogatdsai,
megbeszélései
e Sziil6i értekezlet az iskolaérettségrol, az iskola bemutatkozasa, tajékoztatd napok
szervezése a sziiloknek
o Ovodasok latogatasa az iskolaban (Hivogat az iskola) majd a sziilékkel egyiitt
oralatogatason, jatékos déleldtton is részt vehettek az iskoléba késziilok.
e Egymads rendezvényein, linnepein valo részvétel.

Onkormanyzat, Képviselé-testiilet,

Az Onkorméinyzat adatszolgiltatdsaihoz eljuttatjuk a sziikséges informécidkat, mindig
igyeksziink eleget tenni a hivatalos megkereséseknek. A Képviselo-testiiletet rendszeresen
tajékoztattam az dvodaval kapcsolatos tudnivalokrol, a hatarozatokhoz sziikséges informaciokat
atadtam.

Eziton is szeretnénk koszonetet mondani a fenntarté Onkormdanyzatnak, a Képviselé-testiilet
tagjainak a zokkendmentes, zavartalan miikodtetés biztositasaért.

Védonoi szolgalat, Egészségiigyi szakemberek,

Rendszeres a kapcsolatunk a védondvel, fogorvosi asszisztensekkel az egészségiigyben
dolgozokkal. A gyermekvédelmi esetek kapcsan a jelzOrendszer tagjaival kolcsondsen
segitjiik egymas munkajat.

A nevelési év eredményei:

Az 6vodaban minden a gyermekekért torténik! Mindent megtesziink azért, hogy a rank bizott
ovodasok egészséges kornyezetben, érzelmi biztonsagban, valtozatos tevékenységekben ¢€s
¢lményekben gazdag ovodai életben részesiiljenek, ami hozzajarul az iskolaba 1épéshez
sziikséges fejlettségi szint eléréséhez, az €letre valo felkészités folyamatdhoz.

e Munkatervi feladatainkat eredményesen megvaldsitottuk, ) programokkal is boviilt
palettank.

e Az integraciobol, esélyegyenldségbdl adodd feladatainkat a szakemberekkel
egyiittmiikddve ellattuk, évek 6ta befogado, nyitott pedagdgiai kdornyezetet teremtiink.

e Az iskolaba mené 26 nagycsoportos gyermek a Rétsagi Altalanos Iskola tanuldja lesz.

e Nyitott, csaladi programjaink egyre latogatottabbak, gordiilékeny a szervezés és a
megvalositds, mert partnereink egyre inkabb nyitottak és aktivan részt vesznek a
lebonyolitasban.
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o A sziil6i értekezletek latogatottsaga ebben a nevelési évben javuld tendenciat
mutat.

e Valamennyi leendd o6vodéasunkat és sziileiket szeretettel fogadtuk o6vodankban, az
ismerkedés lehetdségeit Grommel tAmogatja minden kolléga.

e Partneri kapcsolatot 4polunk a fenntartoval és a tarsintézményekkel, miivelddési
intézményekkel, civilekkel, pedagogiai szakszolgalattal, és a sziilokkel.

e A vezetdi ellendrzések és a munkatarsak nevelési évet zard értekezletre készitett
beszdmoldi alapjan megallapithatom, hogy a pedagdégusok ¢és a neveldmunkat
kozvetleniil segité dolgozok szakmai egylittmiikodése, munkateljesitménye hatékony és
megfeleld volt egész évben.

e Ebben a nevelési évben is 30 rajzzal sikeresen neveztiink a Legkreativabb dvoda
palyazatra.

e “A Nap Gyermekei” palydzaton, Nagy Gabriella pedagogiai asszisztens alkotasaval
1smét eredményesen vett részt intézményiink.

A nevelési évet zaro értekezleten megfogalmaztuk erdsségeinket:

e Pedagobgiai célu nyitott projektjeink, csalddokkal kozds rendezvényeink
szervezettsége, évol évre 1j elemekkel gazdagodik.

e Azismeretek ataddsanak témai valtozatosak, élményszertiek, aktualisak.

e J6 a kollektiva dsszefogasa, csoportjaink arculata, pedagogusaink felkésziiltsége, a
pedagdgiai munkat segiték hozzaallasa, egymas segitése.

e Nevelési elveink, elvarasaink zomében megegyeznek a sziilokével, azoknak a
gyermekeknek a nevelése is jo irdnyba halad, akik otthon esetlegesen nem kapjak meg
a megfeleld torodést.

o Kiegyensulyozott és eredményes az egylittmiikdodésiink az egyiittnevelést segitd kiilsd
szakemberekkel, a jelzérendszer tagjaival, és tarsintézményekkel.

e A tehetséggondozas teriileteivel napi szinten a sajat korcsoportjaban is foglalkozik
minden kolléga.

K6sz6ndm valamennyi munkatarsam kreativ, szinvonalas munkdjat, a szoban és irasban
megfogalmazott gondolatait, és a jovire vonatkozo fejlesztési javaslatait.

Megkoszonve az egész éves egylittmiikodést, kérem a Képviselo-testiiletet, hogy a Rétsagi
Napkozi Otthonos Ovoda éves beszamolojat sziveskedjen elfogadni.

Rétsag, 2017. 08. 08.

Vinczéné Szunyogh Judit
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GYERMEKVEDELMI BESZAMOLO

2016/17-es év

A 2016/17-es Gyermekvédelmi Munkatervben szeptemberben kitlizott célokat a
nevelGtestiilet sikeresen megvalositotta.

- munkankat a Gyermekvédelmi Térvény figyelembevételével szerveztiik, a hatalyos
jogszabdlyokat betartottuk,és a sziiloket is erre 6sztondztik.

- elértiik, hogy a gyermekek tobbsége rendszeresen jar 6vodédba, a hatranyos helyzett
csaladok is igyekeznek részt venni az évodai nevelésben.

- munkank soran igyekeztiink a gyermekek sziikségleteit, a csalddok kéréseit kielégiteni, a
gyermeki jogokat betartottuk.

- arra torekedtiink, hogy a csaladi nevelést kiegészitsiik, tapasztalatainkkal segitsiik a sziil6k
nevelé munkajat, a felmeriilé problémékat megbeszéljiik és mindenki szdmara elfogadhato
megoldast alakitsunk ki.

- j6 kapcsolatunkat a Gyermekvédelmi jelzorendszer tagjaival tovabb erdsitettiik.

Az 4tfog6 feladatok megvaldsuldsa 6vodankban:

- agyermekek napkozbeni ellatésa soran a gondozési és nevelési feladatok
megvaldsultak, ezek nyomon kdvethetéek a csoportnaplokban

- oOvodank kozosségi életét ugy szerveztiik / kdzdsen a sziilokkel/, hogy azok
hozzajaruljanak a gyermekek komplex személyiségfejlodéséhez

- mind a 4 csoportban igyekeztiink a meghitt és baratsagos légkort megteremteni,hogy a
gyerekek biztonsdgban érezzék magukat kis kozosségiinkben

- az év kdzben érkezé gyermekek beszoktatésara is nagy hangsulyt fektettiink, hiszen
nem konnyti egy mar kialakult csoport életébe bekapcsolodni

- betartottuk az alapvetd gyermeki jogokat, a sziilok felé tisztelettel €s toleransan
fordultunk

- tiszteletben tartottuk a gyermekek kozotti egyéni kiilonbségeket, a gyermekeket is erre
Osztonoztiik

- jo kapcsolatot apoltunk a védéndkkel, gyermekorvossal, fogorvossal

- aziskolaérettségi vizsgalatok elétt a sziilokkel egyeztettiik a gyermekek jellemzesét

Hatranyos helyzett: 9 {6
Halmozottan hatranyos helyzett: 4 {6

Ev kdzben felmeriilt és megoldott problémak 6vodankban, csoportonként:

- Pillang6 csoportban: egy 4 éves kislany sziileit kellett figyelmeztetni a rendszeres
6voddba jaras biztositasara. Egy 4 éves hatranyokkal indulo kisfiut kellett az 6vodai
kozosségbe integralni, fejlesztését megoldani. Egy 4 éves kisfiu hatranyos helyzete és
sok betegség utan nehezen talélta a csoportba visszavezetd utat, de megoldodott.

- Katica csoportban: 2 6 5 éves tjonnan érkezett gyermeket kellett beszoktatni a mar
kialakult kzosségbe, 1 kislany még mindig nem tud cumi nélkiil elaludni /6 éves/. A
tankoteles kort gyerekek koziil csak 2 megy el iskoldba, a tobbieket a sziileik
visszatartjak. Egy kislany sziilei nem tudtak megegyezni a gyermek elhelyezésérol,
kozbenjarasunkat kérték a nézeteltérés rendezésére. Egy 6sszel bekoltozott csaladot



A tehetséggondozasi program értékelése 2016-17.

Ebben a nevelési évben is folytatta munkajat a tehetséggondozd csoport. A mddszer, amelyben a
zenei elemek vannak tulsulyban, fejleszté és kapcsolatteremtd, az 6nkifejez6 eszkdzok és esztétikai
értékik, azok hatasa lényeges szerepet tolt be a gyerekek fejlédésében. A foglalkozdsok soran a zene
eszkdz ahhoz, hogy a gyermek felfedezhesse 6nmaga és a vilag kapcsolatat, rejtélyeit és azok szavak
nélkuli kifejezését.

A f6 célunk az élmény atadasa, illetve a gyermek 6nmaga szamadra alakitja ki azt az utat, amin
keresztil éiményként jutott el hozza a foglalkozasokon alkalmazott tevékenység.

A mi feladatunk, hogy terelgessiik, mederben tartsuk, és a helyes irdny kialakuldsakor erGsitsik az
UtkeresG vagy az éppen élmény utjat jardo gyermeket. Az ének felszabadit, batorit, gatlasokbdl,
félénkségbdl kigyogyit. Koncentral, testi-lelki egyensulyba hoz, munkara kedvet csinal, alkalmasabba
tesz figyelemre, fegyelemre szoktat.

Ugy gondolom, helyes Gton jarunk gyermekeinkkel. A foglalkozasokon aktivak, lelkesek, érdekl6dSek.
A zenei készségek, képességek fejlesztése el6nydsen hatott személyiségilik sokoldali és harmonikus
fejl6édésére. A sokféle fejlesztés felerGsitette egymads hatdsat. A zenei nevelés szamtalan alkalmat
adott a felszabadult, vidam, koz0s jatékra, éneklésre, a zene megszerettetésére. ElGkészitette a
gyermekeket a zene befogaddsara, értésére, élvezésére és gyakorlasara.

Gyermekeink fejlesztésébe, oktatasaba fektetett id6 és energia garantaltan megtérilé befektetés A
gyermekeink jovéje rajtunk mulik.

» A zene kifejezi mindazt, ami szavakkal elmondhatatlan, mégsem maradhat kimondhatatlanul.”

Rétsag, 2017. julius 19.
Vargané Gyongyossy Judit

munkakozosség vezet6



Tehetséggondozo program tervezet

2017-18.

IdGszak Projekt - Tartalom Tevékenységek
Oktéber Egymasra figyelés, egymas megértése, | Egész csoportot mozgdsito jatékok:
illemszabdlyok ismerete, betartdsa, ,Udvozollek”, ,Tekintet kdrbeaddsa”,
kapcsolatteremt6 jatékok Tarskeresé”, ,,Szemez8”, ,Autdzas”
Vivaldi: Osz Tanc, mozgas, ritmikus kézmozdulatok
Ujbor iinnepe
November Prokofjev: Péter és a farkas Az allatok felismerése, megnevezése,
mozgdasuk utanzasa
December »Hull a pelyhes...” fantaziafejleszt6 Mozgasos tevékenységek, improvizacio
jaték
Januar Vivaldi: Tél Téli jelenségek, 6romok megbeszélése:
siel6 lesikldsa, hogolydzas,
hdemberépités, olvadas, hdgolyogyuras,
didergés, felszabadultan futds, séta a
jégen
Februar Saint-Saéns: Az allatok farsangja Keresd meg az allat képét!
A zene hallatara melyik allat jut az Mozgasos improvizacio
eszedbe? Tételek felismerése
Csak a fuledre hallgass! Folyamatos zenehallgatas
Allatok lerajzolasa ,Allatkoncert”
Marcius Gryllus Vilmos: Madar voltam Atvaltozas madarakka, tanc, festés
Aprilis Vivaldi: Tavasz Tavasz ébredése, madarcsicsergés
Novények novekedése, utanzé jatékok
Mdjus Vivaldi: Nyar Nyari élmények felidézése, eljatszasa

Nyari zivatar, madarak, legyek, dongok
hangja

A heged, nagybd4g6 jatéka
Nyugtalansag, vihar, szél




