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Onkormanyzati bérkompenzacié lehetésége

ELOTERJESZTES
a képvisel6-testiilet 2017. aprilis 28-i lilésére
Targyalja Ulés Szavazas
[] Szocialis bizottsag X Nyilt X Nyilt szavazas
X Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag [ ]zart [ ] Titkos szavazas
[ ] Kdzbeszerzési Bizottsag [ ] Egyszerii tdbbség
X] Képviselb-testiilet X] Min8sitett tébbség

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Amint az mindnyajunk el6tt ismert, a kozszféraban rendkiviili mértékben lemaradtak a bérek, hiszen pl. a
koztisztviseldi illetményalap hosszi évek 6ta nem emelkedett, a kdzalkalmazotti bértabla szintén igen
régota valtozatlan.

A minimalbér idén 15%-al, a garantalt bérminimum pedig 25%-al nétt. A Kormany néhany aga-
zatban kozponti bérfejlesztéseket hajtott, illetve hajt végre, tovabba kézponti pétiékokat allapi-
tott meg (pl. kdznevelés, kézoktatas, szocidlis és kulturalis agazat, egészséglgy). Ugyanakkor
nagyon sokan kimaradtak ezekbdl a kdzponti bérintézkedésekbdl, melynek kdvetkeztében
nagyfoku aranytalansagok jottek létre a kozszféra bérezésében.

Példaul a koztisztviselok esetében a kdzponti béremelés be lett ugyan igérve, de végiil is az dnkormany-
zatoknal foglalkoztatott koztisztviselok egy része, akiknek a jelenlegi illetménye meghaladta a megemelt
garantalt bérminimumot, teljesen kimaradt ebbdl. Ugyanigy - a garantdlt bérminimumot leszamitva -
kimaradtak az egészségiigyi szakdolgozoknal torténd kdzponti béremelésbol az alapellatasban dolgozo
asszisztensek.

Mindezen intézkedések kovetkeztében ismét igazsagtalan helyzet jott l1étre a kbzszféra egyes
agazataiban. Ezt a helyzetet kell megprobalni kezelni dnkormanyzati szinten, Un. 6nkormany-
zati bérkompenzacié segitségével. Errél sz6l javaslat.

Ennek lényege, hogy a Képvisel6-testulet attekintve a ténylegesen megtortént kdzponti béreme-
Iéseket, agazati potiékokat, és azokat a terileteket, ahol ilyenekre nem kertlt sor, az adott évre
vonatkozéan megprébalja sajat er6bdl kompenzalni a kialakult bérkiilonbségeket, és ezzel helyi
szinten, a lehetéségek szerint érvényesiteni az igazsagossag elvét.

Az 6nkormanyzati bérkompenzacids intézkedés megtételénél természetesen figyelembe kell
venni a kialakult aktualis bérviszonyokat, tovabba az énkormanyzatnal az adott évben rendel-
kezésre all6 koltségvetési forrasokat. Ezeket kell ebben az évben is attekinteni és mérlegelni
azt, hogy egyrészt kikre terjedjen ki a bérkompenzacio, masrészt mekkora legyen a mérteke.
Ezzel az intézkedéssel lehet - amennyire csak lehetséges - helyben kezelni a kiszamithatatlan
allami intézkedések koévetkeztében kialakul6 igazsagtalan bérviszonyokat. Ezzel a megoldassal
a munkavallalék szempontjabél éves szinten megvaldsulna az atlagos és kivanatos szazalékos
bérfejlesztés, viszont az dnkormanyzat esetében ez nem jelentene tartds elkotelezettséget, hi-
szen nem lehet tudni, hogy a jév8ben hogyan alakul az dnkormanyzatok kézponti finansziroza-
sa, illetve a varhatéan bekdvetkezd, évrél évre nagyobb adéelvonas pontos mértéke sem isme-
retes. Az dnkormanyzati bérkompenzacié tehat egyarant figyelembe veszi a munkavallalok és
az 6nkormanyzat érdekeit, lehetéségeit. Az idei évre a Képviselb-testilet el6z6 években folyta-
tott atgondolt és takarékos gazdalkodasa megteremtette a lehetéséget egy ilyen intézkedés
megtételére.

A 2017-es évben ez a kdvetkezdképpen torténne:
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Elészor is meg kell hatarozni azt, hogy kikre terjedjen ki a bérkompenzacio:

A javaslat az, hogy az 6nkormanyzatnal és az intézményeinél jelenleg is, legalabb heti 16 6raban, kine-
vezéssel vagy munkaszerzdéssel foglalkoztatott, a kozszolgalati tisztviselokrél szold 2011. évi CXCIX.
torvény, a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a munka torvény-
konyvérdl szolo 2012. évi |. torvény hatalya ala tartozo munkavallalokra terjedjen ki az dnkormanyzati
bérkompenzacid, ideértve a tartdsan iires allashelyen megbizédsos jogviszonyban dolgoz6é munkavallalot
is. Nem terjed ki az idei 6nkormanyzati bérkompenzacio két intézményre, egyrészt a Napkozi Otthonos
Ovodéra, masrészt a Csalad-és Gyermekjoléti Kozpontra, valamint a Védéndi Szolgalat védéndire, mert
ezeknél az intézményeknél, illetve szolgalatnal a kézponti bérintézkedések és kdzponti potlékok kezelték
a munkavallalok bérhelyzetét. Nem terjed ki tovabba a valasztott tisztségviselOkre, igy a polgarmesterre
és a képviseldkre, tovabba a kozfoglalkoztatottakra.

M é&sodszor meg kell hatarozni a bérkompenzacio mértékét:

A javaslat az, hogy valamennyi érintett munkavallalo részesiiljon a 2016. december 31-i illetményének
40%-at kitevd bérkompenzacidban ugy, hogy a 40%-bdl le kell vonni a kézponti kotelezd emelés és
kozponti potlék dsszegét azoknal, akik 2017. januar 1-tdl ilyenben részesiiltek. A levonas utan fennma-
rado Osszeg képezi az onkormanyzati bérkompenzaciot. A rendszeres havi bérjellegli juttatasok a 2016.
decemberi juttatasok 40%-aval novelt Osszegben szintén elszdmolhatok. Ez a 2017-o0s bérkompenzacid
tehat éves szinten megfelel egy 40%-os béremelésnek, amely egyes munkavallalok esetében kizardlag
onkormanyzati bérkompenzaciot jelent, masoknal viszont a kdzponti béremelés dnkormanyzati kiegészi-
tésével valosul meg. Az esetleges betegallomany idejére is jar a bérkompenzacio.

Harmadszor meg kell hatarozni, hogy mikor torténjék a bérkompenzacio kifizetése:

A javaslat az, hogy az dnkormanyzati bérkompenzacié szamfejtése 2017. januar 1-t6l visszamendleg
torténjék meg, és a 2017. majus havi bérekkel legyen kifizetve az els6 hat havi 6sszeg.. Ezt kovetéen a
masodik hat havi kompenzacio szintén egy 0sszegben keriiljon kifizetésre a 2017. oktober havi bérekkel.
Ha egy munkavallalo foglalkoztatasi jogviszonya 2017. december 31-ig barmilyen ok miatt megsziinik,
részére a bérkompenzacio idéaranyos része jar (a bérkompenzacio teljes évi 6sszege osztva 12-vel, szo-
rozva a ledolgozott honapok szamaval).

A 2017-es 6nkormanyzati bérkompenzacioé kifizetéséhez elorelathatdlag sziikséges 18.442.740 Ft-ot a
Képviseld-testiilet a 2017-es koltségvetés tartaléka terhére biztositja.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és elfogadni sziveskedjen.

Reétsag, 2017. aprilis 18.

Dr. Szajbely Erné
PVB elndk
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2016. évben biztositott bérkompenzacid, és 2017. évben tett testlleti kdtelezettségvallalasok.

3. Jogszabalyi hattér:

Az onkormanyzat 2017. évi koltségvetésérdl szold 2/2017. (11.27.) 6nkormanyzati rendeletben
tervezett tartalék, mely a fedezetet biztositja.

4. Hatarozati javaslat:

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
12017.(IV.28.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta az 6nkormanyzati bérkompen-
zacio lehetdségeérél készult elbterjesztést.

A Keépvisel6-testilet ugy dont, hogy 2017-ben dnkormanyzati bérkompenzaciéban részesiti az
onkormanyzatnal és intézményeinél jelenleg is, legalabb heti tizenhat 6raban, kinevezéssel
vagy munkaszerzédéssel foglalkoztatott, a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX.
torvény, a kbézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. térvény, valamint a munka tor-
vénykonyvérél szold 2012. évi l. torvény hatélya ala tartozé munkavallalokat. A bérkompenza-
cio kiterjed a tartésan ures allashelyen megbizasos jogviszonyban dolgozé munkavallaléra is.

Nem terjed ki az énkormanyzati bérkompenzacié a Napkdzi Otthonos Ovodara, a Csalad-és
Gyermekjoléti Kbzpontra, a Védéndi Szolgalat védéndire, tovabba a valasztott tisztségviselbkre,
a polgarmesterre és a képviselbkre, valamint a kozfoglalkoztatottakra.

A Képviselb-testilet minden, a fenti rendelkezéssel érintett munkavallalé szamara, 2017-ben,
12 hénapra kiterjedden, havi bérkompenzacio szamfejtését rendeli el, melynek szamitasi alapjat
a munkavallalé 2016. december havi illetményének 40%-a képezi ugy, hogy ebbdl az dsszeg-
bdl le kell vonni a 2017. januar 1-t6l hatalyos kézponti béremelés, és a kdzpontilag biztositott
agazati potiék dsszegét ott, ahol ilyenben részesllt a munkavallald. A levonas utan fennmaradoé
O0sszeg képezi az dnkormanyzati bérkompenzaciét, mely 2017-ben 12 honapra illeti meg a
munkavallalot, és amelyet két részletben kell szamfejteni és kifizetni az érintett munkavallalok
szamara, a hatalyos illetményszamfejtési szabalyok szerint, dnkormanyzati bérkompenzacio
cimen. A rendszeres havi bérjellegl juttatasok is elszamolhatdk, azonos elvek alapjan. Az eset-
leges betegallomany idejére is megilleti a munkavallalét a bérkompenzacio.

A bérkompenzaciot a fenti szabalyok betartasaval, két részletben kell szamfejteni és folyositani. Az elsé
részletet, hat havi bérkompenzacionak megfelel6 dsszegben 2017. junius 03-ig, a masodik részletet, hat
havi bérkompenzacionak megfeleld 6sszegben 2017. november 03-ig kell szamfejteni és folyositani.

Ha egy munkavallal6 foglalkoztatasi jogviszonya 2017. december 31-ig barmilyen ok miatt megsziinik,
részére a bérkompenzacio idéaranyos része jar (a bérkompenzacio teljes évi 0sszege osztva 12-vel, szo-
rozva a ledolgozott honapok szamaval), a fenti szabalyok szerint szamfejtve.

A Képviselb-testiilet az 6nkormanyzati bérkompenzacié megvalodsitasahoz sziikséges fedeze-
tet, 18.442.740 Ft-ot, a 2017-es koltségvetés tartalékabdl biztositja. A koltségvetés koévetkezd
mabdositasakor a fenti sszeg atvezetésérdl gondoskodni kell.

Hatarid6: bérkompenzacio kifizetésére: 2017. junius 03.. és 2017. november 03.
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eléiranyzat atvezetésre: szdveg szerint.

Felelds: munkaltatéi intézkedések megtételéért : Heged(is Ferenc polgarmester
Dr. Varga Tibor jegyz6
Varga Nandorné mb. intézményvezet6
koltségvetés modositasaért: Dr. Varga Tibor jegyz6 és HegedUis Ferenc polgarmester

Zaradék:
Az elbterjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz
Dr. Varga Tibor
jegyzd



