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[ ] Egyszerii tobbség
X] Minésitett tobbség

1.) A targyalandé témakor targyilagos és tényszerli bemutatdsa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A 2017. évi koltségvetés dsszeallitasahoz rendelkezésiinkre all az allami tAmogatas dsszege, valamint

a tényleges szamlamaradvany 6sszege.

1.) Allami tAmogatas alakuldsa (forintban)

11 Igazgatési feladatok: egységes tdmogatds Koltségvetéséi tv. I.1.a
Onkormanyzati hivatal timogatasa (Ft/kéztisztvisel6) 73 325 800 -70 043 880 3281920
Igazgatisi feladatok 73 325 800 =70 043 880 3281 920

12 Zoldteriilet kezelés 4992970 -4 992 970 0
Kozutak fenntartasa (telepiiléskategoria atlag)* 3164 380 -3 164 380 0
Kozvilagitas tAmogatasa (telepiiléskategoria atlag)* 5568 000 -5 568 000 0
Koztemetd fenntartas (telepiiléskategoria atlag)* 2 807 748 -2 807 748 0
Egyéb 6nkormanyzati feladatok 7 665 300 -7 665 300 0
Lakott kiilteriilettel kapcsolatos timogatas (£6) 10 200 -10 200 0

12 Telepiilés iizemeltetés osszesen Koltségvetéséi tv. I.1.b 24 208 598 -24 208 598 0
Igazgatas és telepiilés iizemeltetés dsszesen 97 534 398 -94 252 478 3281920

13 Szocidlpolitikai tAmogatas 0
Pénzbeni és természetbeni szoc. Ellatas 0 0 0
Csalad- és gyermekjoléti kozpont tamogatasa 13 800 000 13 800 000
Szocialis étkeztetés 1107 200 0 1107 200
Ovodai ellstas 0

21 Pedagogus bérek 8 hora 26223 413 0 26223 413
Pedagodgus bérek 4 héra 12 813 713 12813 713

1 oldal a 7 oldalbol
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Ovodapedagosusok bérének potlolagos timogatisa 328 520 328 520
Pedagodgus II-be sorolt évodapedagdgusok kiegészitd tAmogatisa 209 450 209 450
Segiték bére 8 hora 6 000 000 6 000 000
Segiték bére 4 hora 3 000 000 3000 000
Bértamogatas 6sszesen: 48 575 096 0 48 575 096

Miikodési tamogatasa 8 hora 5228 800 5228 800
Miikodési tAmogatasa 4 hora 2 532 700 2532700
Dolgogi thmogatas dsszesen 7 761 500 7761 500

Ovodai ellatas tAmogatésa

Dolgozdi bértamogatas 9906 240 9906 240

Nyesanyagkoltség ilizemeltetési tamogatds 5772 988 0 5772988

Sziinidei étkezetetés tAmogatasa 15 960 15 960

Koltségvetési torvény 2. sz. melléklet I+II+II ossz. 86 938 984

3236 460

0 86 938 984
3 236 460

Konyvtari, kozmiivel6dési feladatok tamogatasa (varhato)

Kozpontositott eldiranyzat - Lakott kiilteriilet tamogatasa

2016. évrol athuzodo bérkompenzacio

A pénzbeni és természetbeni szocialis juttatasok allami tamogatasa nem szint meg. Az éves tamoga-
tds megallapitasanal azonban figyelembe veszik az adoder6-képességet. Adderd-képességink miatt
tdmogatasra 2017. évben sem vagyunk jogosultak. Tamogatast 2014. évben kaptunk utoljara e jogci-
men, melynek Osszege 14.138 eFt volt, de mar akkor is ez az Osszeg -—szintén az adoers-
képességunk miatt -—50 %-kal csdkkentésre kerult.

A kozponti tamogatason felul atengedett bevételek illetik meg az dnkormanyzatokat:
- agépjarmiado bevétel 40 %-a,
- term6fold bérbeadasbdl szarmazé bevétel 100 %-a.

Bankszamlaegyenlegeink:

Bankszamla megnevezése Zar6 egyenleg Megjegyzés

Koltségvetési szamla
Egyéb elkilonitett (lakas)
Gépjarmiado

ebbdl varhaté sajat bevétel
Onkormanyzat 6sszesen

Polgarmesteri Hivatal
Napko6ziotthonos évoda
VMKK

Intézmények Gsszesen

Pénziigyi befektetés

140514 508
19812

17 892
7157

140 541 477

68 097
132001
83422
283 520

250 000 000
2
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A pénzmaradvany elszamolasa a 2016. évi beszamoléban térténik meg. 2016. december 31-én beér-
kezett, 2016. évet terheld szallitéi szamla nem volt. A 2016. évi teljesitésli szamlak az elbterjesztés
készitésekor még érkeznek be (szemétszallitasi dij stb.). Jelentésebb 6sszegl, athuzédo kiadas csak a
szemétszallitds dnkormanyzati tamogatasa, a palyazatokkal kapcsolatos tervezési munkak dija és az
ertékbecslések lesznek.

Jogszabalyi feltételek, kiemelve a valtozasok:

Bérek, jarulékok:

a koztisztviselbi illetményalap (38.650 Ft), kdzalkalmazotti bértabla tovabbra sem valtozott,
A koltségvetési torvény bruttd 200.000 Ft/fé/év 6sszegben maximalizalja a cafetéria éves 6sz-
szegét. A koztisztvisel6k részére koételezéen biztositandd minimum juttatas éves dsszege to-
vabbra is 193.250 Ft/év. Valtozott a béren kivili juttatdsok addzasi szabalya. Ez érinti
a cafetéria juttatas rendszerét. Kedvezményes adozasu juttatas lesz:
» 100.000 Ft /év pénzbeni juttatas
> SZEP kartya harom alszamlajara biztositott éves juttatas, a szallashely alszamlara
225.000 Ft-ig, vendéglatas alszamlara 150.000 Ft-ig, szabadidd alszamlara 75.000
Ft-is.
A béren kivli juttatdsnak nem minésulé juttatasok 1,18 szorosa utan kell jarulékokat fizetni. A
kedvezményes ad6zasu cafetéria esetében ez 34,22 %-0s, a nem kedvezményes adbézasu jut-
tatas esetében 49,56 %-ra valtozik a kdozteher.
A 430/2016. (XII. 15.) Korm. rendelet alapjan a minimalbér: 127.500 Ft/h6, a garantalt bér-
minimum: 161.000 Ft/hé
kozfoglalkoztatasi bér 81.530 Ft/hé
Oregségi nyugdij legkisebb 6sszege 28.500,- Ft/ho
szocialis hozzajarulasi ad6 22 %
szeméelyi jévedelemado 15 %
elismert inflacié 0,9 %

kdozbeszerzési értékhatarok:

a) arubeszerzés esetében 15,0 millié forint,

b) épitési beruhazas esetében 25,0 millié forint,

c) épitési koncesszio esetében 100,0 millio forint,

d) szolgaltatas megrendelése esetében 15,0 millié forint,

e) szolgaltatasi koncesszié esetében 30,0 millié forint.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a kozszolgaltatéi szerz6désekre vonatkozd nemzeti kbzbeszerzési
értékhatar 2017. januar 1-jétél 2017. december 31-éig

a) arubeszerzés esetében 50,0 millié forint,

b) épitési beruhazas esetében 100,0 millié forint,

c) szolgaltatdas megrendelése esetében 50,0 millié forint,

d) épitési koncesszid esetében 200,0 millié forint,

e) szolgaltatasi koncesszié esetében 100,0 millié forint.

hiany 2017. évben sem tervezhetd.
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Bérek valtozasa

A minimalbér és a garantalt bérminimum valtozasat az el6z6 bekezdésben bemutattuk. Tovabbi valto-
zas.

Valtozas: 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (Hatélyos: 2017.01.02 -tél)

~32/A. § (1) A pedagogus szakképzettiséggel vagy szakképesitéssel nem rendelkez6 neveld és oktatd
munkat kozvetlenll segité munkakérben foglalkoztatott kinevezésben szerepl6 illetménye, munkaszer-
z8désben szerepl6 alapbére nem lehet kevesebb, mint a Kjt. szerinti besorolasukhoz tartozé garantalt
illetmény — ha az érintett személy a kotelez6 legkisebb munkabérre vagy garantalt bérminimumra jogo-
sult, ez utdbbiak — szazhét szazaléka.

(2) A Magyarorszag kdzponti koltségvetésérél szold térvény a Kijt. szerinti garantalt illetmény — ameny-
nyiben az érintett személy a kotelez6 legkisebb munkabérre vagy garantalt bérminimumra jogo-
sult, ez utébbiak — szaztiz szazaléka erejéig biztositja a fedezetet az illetmény, munkabér (1) be-
kezdésben meghatarozott mértéket meghalado, munkaltatéi mérlegelésen alapulé emelésére.”

Ovodankban a dajkak a garantalt bérminimumra jogosultak, tehat a garantalt bérminimum felett tovabbi
10 % emelésre jogosultak, béruk 177.100 Ft lesz.

Tovabbi bejelentett, de jogszabalyban még nem megjelent valtozas a kulturalis dolgozok béremelése.
Jelenleg — jogszabaly hianyaban — még nem tudjuk, hogy mikortdl, milyen aranyban, milyen kérben
varhat6 ez az emelés.

A minimalbér, illetve a garantalt bérminimum jelentés emelkedése, az agazati emelések tovabb széle-
sitik a bérfesziltséget az dnkormanyzati dolgozoknal.

Kozpontilag jelentés béremelést kaptak az évondk, a védéndk, rendezédni fog a dajkak bére. A koz-
ponti bérrendezés nem terjed ki néhany agazatra, azonban az itt dolgozék is megérdemelnék a bér-
rendezést. A minimal béren és a garantalt bérminimumomon felll bérrendezéssel nem érintett agaza-
tok: a koztisztvisel6k, az egészségugyi dolgozok, az MT hatalya ala tartozé szakmunkasok.

A felsorolt agazatok bérei nem garantaljak a tébb éve, évtizede lelkiismeretesen dolgozék megtartasat.
Uj dolgozét, j6 dolgozét talalni pedig igen nehéz. A szakképzett munkakoérok betdltése egyre nagyobb
problémat jelent.

Kérem a Képvisel6-testiletet, hogy a biztonsagos gazdalkodast nem veszélyeztetd, lehetd legmaga-
sabb mértékig kompenzaljuk dolgozdinkat. Teremtsiink olyan béreket, melyek mellett a tébb éves gya-
korlattal rendelkez6 munkatarsak megtarthatova valnak.

Polgarmesteri Hivatal épiiletének kritikus allapota

A korabbi képvisel6-testiiletek sorozatosan dontoéttek dnkormanyzati tulajdonu éplletek feldjitasa mel-
lett. Teljes mértékben felljitasra kerllt az 6voda, az iskola és a mivel6dési kozpont épllete. A varos
legrégebbi, intézménynek helyt adé épllete a Polgarmesteri Hivatal épllete. Sziikség lenne a tet6-
szerkezet, a fltésrendszer és a régi faablakok cseréjére. Ebben az évben, januar 10-ig 2 db radiatort
kellett kicserélni, januar 18-ig 3 db-ot.

A kilsé allapottol csak a belsé allapotok rosszabbak. Beazott irodak, eléregedett butorok, erésen szU-
kos irattarak miatt irodakban felhalmozott lgyiratok nehezitik a napi munkat. Terveink és megfelel6
forras biztositasa mellett a hatsé bejarat melletti volt szocidlis irodat irattarra alakitanank at. Ide minkép
szukség lenne zarhatd szekrények beépitésére, ahol a munkalgyi és az anyakonyvi iratokat helyez-
nénk el. A felsé két irattar igy némiképp felszabadulna. Tovabbra is probléma a pénzlgyi irattar hely-
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zete. Bar jogszabaly lehetdvé teszi a selejtezést a mult felhalmozott hibai miatt a selejtezést nem tud-
juk elvégezni. Példakép emliteném a temet6konyv helyreallitasat. A pénzigyi irattarban fellelhet befi-
zetések visszakeresésével sikerllt 2001. évig visszamenblegesen a temetbkonyvet ,helyreallitani”.
Palyazati fenntartasi id6szak lejartakori ellenérzésekor is csak ide tudtunk nyulni. Az atutalasok mellett
talalhaté dokumentacionak készdnhetéen jutottunk tul példaul a csatornaberuhazas ellenérzésén.

Az irodabutorok cseréje is indokolt. Asztalosunk mar toébb kollégandvel kozodlte, hogy az eléregedet
elvetemedett butorokat nem tudja tovabb javitani.

A Polgarmesteri Hivatal energetikai korszer(isitésérél elvi dontés mar szlletett:
86/2016. (IV.29.) szamu hatarozata

A Képviselb-testilet elvileg tamogatja a kdzépiskola és a Polgarmesteri Hivatal TOP-3.2.1-
15 palyazat keretében térténd energetikai korszerUsitését.

A feltételek tisztazasat kovetéen dont a Képvisel6-testiilet a palyazat benyujtasarol.

Hatarid6: palyazat el6készitésére: folyamatos
Felel6s: Hegedlis Ferenc polgarmester

Majd a Képvisel6-testulet fenntartotta az ingatlancsere javaslatat.
141/2016.(VI. 24.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkorméanyzat Képvisel-testiilete megtargyalta a Rétsag, Rakoczi ut 20-22. szam
alatti ingatlan épiiletenergetikai fejlesztési lehetdségérol készitett elbterjesztést.

A Képvisel6-testulet a 2015-ben lefolytatott egyeztetésnek megfeleléen valtozatlanul ki-
nyilvanitja azt a szandékat, hogy az énkormanyzat tulajdonaban alld, jelenleg a Rétsagi
Polgarmesteri Hivatal altal hasznalt ingatlanrészt felajanlja a Nograd Megyei Kormanyhi-
vatal részére. A Képvisel6-testilet csereingatlanként a Noégrad Megyei Kormanyhivatal
Rétsagi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak elhelyezésére szolgald, Rétsag, Rad-
noti u. 2. szam alatt levé ingatlant jeldli meg.

A Nograd Megyei Kormanyhivatal az ingatlancserével a Rétsag, Rakéczi ut 20. szam
alatti ingatlanrészt teljes egészében birtokba veheti. A Rakoczi ut 22. szam alatti épulet-
részben talalhatd, és jelenleg magantulajdonban levé helyiségek kivasarlasara, esetleg
ingatlancserével torténd tulajdonjog megszerzésére vonatkozéan a Képviselb-testiilet sa-
jat hataskdrben nem lat megoldasi lehetéséget.

Lathato, hogy az ingatlancsere lehetésége az elmult idészakban elsorvadt, a jelenlegi éplilet felujitasa

azonban nem tlr halasztast.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testlletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni sziveskedjen.

Rétsag, 2016. januar 07.

Hegediis Ferenc
polgarmester
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2.) El6zménvyek, kiilondsen a témdban hozott kordbbi testiileti dontések, azok végrehajtasa

3.) Jogszabalyi hattér
Magyarorszag 2016. évi kdzponti koltségvetésérél sz6lo 2015. évi C. térvény

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
.2017.( 1. 27.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a 2017. évi kdltségvetés
elkészitését megalapozéd dontésekrél szolo elbterjesztést. A Képviselb-testiilet a bemuta-
tott tények alapjan a 2017. évi koltségvetés helyzetét stabilnak tekinti, f6 feladatanak a
stabilitds megtartasat tartja.

1.) A Képvisel6-testlilet felhivjia az intézményvezetdk figyelmét, hogy indokolatlanul sem
bevétel, sem kiadas nem tervezhet6.

2.) A miikédési bevételek tervezési alapjaként az el6z8 évi ténylegesen befolyt 6sszege-
ket, atvett pénzeszkdzként a mar megkotdtt megallapodasokban, szerzédésekben
Utemezett tételeket lehet szerepeltetni.

3.) Valamennyi intézményvezetd koteles kdvetni a palyazati lehet6ségeket. A palyazatok
benyujtasarol a Képviselb-testilet dont.

4.) Az indokolt varos- és intézményi karbantartasi és beruhazasi feladatokat tételesen, ku-
I6n mellékletben kell kimutatni.

5.) A 2017. évi cafetériat kdzalkalmazottak, a Munka Térvénykényve hatélya ala tartozo
dolgozok (kivétel a Munkatgyi Kézpont altal kirendeltek) és a koztisztvisel6k vonatko-
zasaban, egységesen bruttd ............. Ft-ban (193.250 Ft vagy 200.000 Ft) javasolja
tervezni.

6.) A munkaruha és védéruha juttatasokat, valamint egyéb munkavédelmi eszk6zok ter-
vezését 2017. évben az intézmények szabalyzataiban foglaltak alapjan kell végrehaj-
tani.

7.) A jubileumi jutalmak ellenérzését 2017. évben is szakértd bevonasaval folytatni kivan-
ja a Képvisel6-testilet. A jarandésagokat tUtemezni kell, de kifizetés elétt az ellendr-
zésnek meg kell torténnie.

8.) A kdzszolgalati tisztvisel6k és kdzalkalmazottak részére a térvény szerint jaro kotelezé
juttatasokat lehet tervezni. A nem koételezd juttatasok tovabbra sem tervezheték. A
kézponti béremelések elmaradasanak kompenzalasat a Képviselb-testilet 2017. janu-
ar 1. naptdl biztositja. A kompenzacio kidolgozasara valamennyi érintetettél javaslatot
var.
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9.) Jutalom a 2017. évi koltségvetésekben (kivétel anyakdnyvvezetd) nem tervezhetd. A
felhalmozasi kiadasok a Képvisel6-testiilet javaslata alapjan épithetbk be az eredeti
eléiranyzatok kozé.

10.) A 2016. évi feladatelmaradasok koltséghatasat a pénzmaradvany terhére vissza kell
tervezni.

11.) A korabbi évek kotelezettségvallalasait (Bursa 6sztondij, stb.) a 2017. évi koltségve-
tésben Gtemezni kell.

12.) Azonnal meg kell kezdeni az intézményi koéltségvetések tervezését. Az intézményve-
zetdknek pontosan ki kell mutatni, hogy a tervezett koltségek kdzil melyek a nem kote-
lez6 feladathoz tartozé kiadasok.

13.) A végleges koltségvetéseket 2017. februar 6. napig kell eljuttatni a Pénzugyi és Szol-
galtatasi Csoporthoz.

A Képviselb-testilet valamennyi koltségvetést dsszeallitdé munkatarstol a jogszabalyi el6-
irasoknak megfeleld, fegyelmezett munkat kér.

Felel6s: valamennyi intézményvezetd, Hegedis Ferenc polgarmester
Hataridé: folyamatos, majd 2017. februar 15.

Zaradék:
A tajékoztatas szabalyszer(, a hatarozati javaslat jogszabalysértést nem tartalmaz.

Dr. Varga Tibor
jegyzd



