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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koézszolgalati jogviszonyban allék dijazasat a kdzszolgalati tisztvisel6krél szold 2011. évi CXCIX.
torvény szabalyozza. E torvény bevezetdje szabalyozza a kozszolgalati munka k6zds szabalyait. A
torvény kiemelt figyelmet fordit a k6z0sség erejének és minden ember becslletének alapjat képe-
z8 munkara, amely a munkavégzéssel egyittjard altalanos jogosultsagokat és kotelezettségeken
tulmend specialis és tobblet jogosultsagokat és feladatokat ir elé a koztisztviselb6k szamara.

A koztiszviseld havonta illetményre jogosult. A koztisztvisel6i alapilletményt az illetményalap és a
bértablaban talalhatdé szorzészam segitségével szamoljak ki. Az illetményalap 6sszegét az allami
koltségvetésrél szold torvény allapitia meg. A koztisztvisel6i és kormanytisztvisel6i illetményalap
2016. évben is egységesen 38.650 forint. Az illetmény megallapitasanak alapjaul szolgalé illet-
ményalap utoljara 2008. évben valtozott 36.800 Ft-rol 38.650 Ft-ra, azdta valtozatlan.

A torvény alapjan a helyi dnkormanyzati rendeletben egységesen valamennyi felséfoku iskolai
végzettségl koztisztviselbnek a targyévre illetménykiegészitést allapithat meg, amelynek mértéke
a koztisztvisel6 illetményének legfeljebb 30-%-a. Az illetménykiegészités kdzépiskolai végzettségi
koztisztvisel6nek is megallapithato legfeljebb 20%-0s mértékben.

A Rétsagi Polgarmesteri Hivatalban dolgozo koztisztvisel6k részére a torvényben biztositott egy-
séges mértéki illteménykiegészités 2010-ben a kozépfoku végzettségl koztisztviselbk részére
10%-0s mérték kerult elfogadasra. Jelenleg az alapilltemény és a 10%-os illetménykiegészités
egylttes 6sszege nem éri el a garantalt bérminimumot (129.000 Ft) a kdzépfoku végzettségl kdz-
tisztvisel6 esetében.

A Polgarmesteri Hivatalban 5 f6 kdzépfoku végzettségl és 6 f6 felséfoku végzettségl kdztisztvise-
16 és 1 6 Ugykezeld all alkalmazasban az alabbi bontasban:

Jegyz6
o 116
I. besorolasi osztaly
o 2f6 + 30%-0s eltérités
o 3f6 (nincs eltérités)

1 oldal a 3 oldalbol
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Il. besorolasi osztaly
o 16 személyi illetmény
o 416+ 10%-0s eltérités

lll. besorolasi osztaly
o 18 eltéritett lgykezelbi illetmény

A kotelezb legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum megallapitasarol szolé 454/2015.
(XI1.29.) Korm. rendelet 2.§ (2) bekezdése szerint a legalabb kdzépfoku iskolai végzettséget, illetve
kozépfoku szakképzettséget igénylé6 munkakorben foglalkoztatott munkavallalé garantalt bérmini-
muma a teljes munkaidd teljesitése esetén 2016. januar 1-jétél havibér alkalmazasa esetén
129.000 Ft. A garantélt minimalbér folyamatos emelése miatt a bértabla ,6szecsuszott”, a kb6zép-
foku végzettségl palyakezdd és a 30 év szolgalati jogviszonnyal rendelkezd dolgozé bérét is ki kell
egésziteni, hogy elérje a garantalt bért. Ugyanakkor a fels6foku végzettségiiek bére gyakorlatilag a
fizetési fokozat valtozasat kdveti, ami nagyon csekély mérték.

Az alacsony illetmények miatt a 2016-0s évben a Polgarmesteri Hivatalban 2 f6 lemondott koz-
tisztviselGi jogviszonyarol és 1 f6 athelyezését kérte a helyi jarasi hivatalhoz. (A jarasi hivatalokban
dolgozdk bére a 2016. évi LIl. torvény alapjan kerll megallapitasra.)

Mivel a Jarasi Kormanyhivatal és a Polgarmesteri Hivatal egy épuletben van a bérfesziiltség ezal-
tal sokkal ,kiélezettebb”. A lemondas-athelyezés miatt a Pénzlgyi és Szolgaltatasi Csoport fel-
adatkorébe tartozo Ugyek intézése napi szinten problémat okoz.

A bérfeszlltség rendezésére az alabbi két lehetéség kézll javaslom dénteni:

A Kittv. 133. § szerint:
(3) A hivatali szerv vezetbje at nem ruhazhaté hataskérében, a megallapitott személyi juttatasok
el6  iranyzatan bellil a targyévet megel6z6 év mindsitése, ennek hianyaban teljesitményérté-
kelése alapjan a targyévre vonatkozéan a kormanytisztvisel§ besorolasa szerinti fizetési foko-
zathoz tartozé alapilletményét - a hivatali szervezet vezetbje esetében a kinevezésre jogosult -
december 31-éig terjed6 idbszakra legfeliebb 50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal
csGkkentett mértékben allapithatia meg. Az eltéritésrdl a hivatali szervezet vezetdje minden év
februar 28-aig dént. Az igy megallapitott eltérités mértéke a targyévben egy alkalommal a meg-
allapitastol szamitott hat honapot kbvetben a teljesitményértékelés alapjan modosithato, azzal a
feltétellel, hogy a kormanytisztvisel6 korabban mar megallapitott alapilletménye legfeljebb 20%-
kal csékkenthetd.”

A Kittv. 235.§ szerint:

(1) A képviselb-testiilet hivatalanal mindsitéssel, ennek hianyaban teljesitményértékeléssel
alatamasztott, kimagaslo teljesitményt nyujtd kéztisztviselbnek az e térvényben meghatarozott
illetményrendszerre vonatkozd szabalyoktol elteré személyi illetményt allapithat meg - a pol-
garmester, a fépolgarmester, a megyei kbzgyllés elnbke jovahagyasaval - a jegyzé, illetve a f6-
Jegyzl. A targyév marcius 1-jétél a kévetkezé év februar végéig terjedd id6szakra vonatkozé
havi illetmény nem haladhatja meg a Kézponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kbzzétett, a
targyévet megel6z6 évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos brutté kereset tizszeresét.
(2) Személyi illetmény megallapitasa esetén potiek nem fizethetd.

Kérem a tisztelt képvisel6-testiletet, hogy a kdztisztviselSk és UgykezelS béreinek rendezése cél-
jabdl 2017. januar 01-t6l engedélyezze a személyi bérek kialakitasat és annak forrasat a 2017. évi
koltségvetési rendelet személyi juttatasok eliranyzatan biztositsa.
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Az alacsony bérezés miatt tovabba javaslom fellilvizsgalni az énkormanyzatnal és intézményeinél
allomanyban 1év6 kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény és a munka tor-
vénykonyveérdl szold 2012. évi l. torvény szerinti jogviszonyok béreit is.

Kérem a Tisztelt Képvisel&-testiletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni és az intézmények ko-
z6tti egyenld elbiralas lehet6ségét a pénzigyi forrasok figyelembe vételével felllvizsgalni szives-
kedjen.

Rétsag, 2016. november 16.

Dr. Varga Tibor s.k.
Jegyz6

2010. évi KT. hatarozat a kbzépfoku végzettségli dolgozok illetménykiegészitéserdl

3. Jogszabalyi hattér:
2011. évi CXCIX. térvény

4. Hatarozati javasiat

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
/2016.(X1.25.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a kdzszolgalatban al-
16k illetmény eltéritésérél szol6 elbterjesztést.

A,.

A Képvisel6-testilet a Polgarmesteri Hivatalban hozzajarul, hogy a vezetd at nem ruhazha-
t6 hataskorében eljarva 2017. januar 01-t61 2017. december 31-ig terjed6 id6szakban a
kormanytisztvisel6 besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartozé alapilletményét legfeljebb
50-%-al megemelje vagy legfeljebb 20%-al cstkkentett mértékkel megallapitsa.

B.,

A Képvisel6-testllet a Polgarmesteri Hivatalban hozzajarul, hogy a vezetd at nem ruhazha-
té hataskorében eljarva 2017. januar 01-t61 2017. december 31-ig terjed6 idészakban telje-
sitményértékeléssel alatamasztott, kimagaslo teljesitményt nyujté koztisztvisel6knek a Kitv.
-ben meghatarozott illetményrendszerre vonatkozo szabalyoktol eltéré személyi illetményt
allapitson meg.

Az elbterjesztés jogszabalyseértést nem tartalmaz.

dr. Varga Tibor
jegyz6
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