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1.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Polgarmesteri Hivatalnal 1évé napi feladatok elvégzése nagy részben szamitégépen torténik. A
képerny6 elbtti munkavégzés minimalis egészségugyi és biztonsagi kdvetelményeit a 50/1999.
(XI.3.) EGM rendelet szabalyozza, amely szerint a képernyés munkahelyeken a munkafolyamato-
kat ugy kell szervezni, hogy a képernyd el6tti folyamatos munkavégzés éranként legalabb tizper-
ces — 0ssze nem vonhaté — sziinetek szakitsak meg, tovabba a képernyd elétti tényleges munka-
végzés 6sszes ideje a napi hat 6rat ne haladja meg. A rendelet azokra a munkavallaldkra terjed ki,
akik legalabb 4 6ran keresztll rendszeresen képerny8s eszkdzt hasznalnak.

A munkaltato koteles az alkalmazottak latasanak vizsgalatat biztositani, 6ket szikség szerint, de
legalabb kétévente latasvizsgalatra kildeni. Az alkalmazottak kotelesek e vizsgalaton részt venni.
Amennyiben a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast nyujté orvos megallapitja, hogy a munkaval-
lalé részére a képerny6 el6tti éleslatast biztositd szemuiveg szikséges lehet, beutaldval utalja be a
szemeészeti szakvizsgalatra.

Ha a szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve az alkalmazott altal hasznalt szem-
Uveg vagy kontaktlencse a képernyd elétti munkavégzéshez nem megfeleld, a munkaltaté a mun-
kavallalot ellatja a minimalisan szikséges éleslatast biztositdo szemuiveggel. Ennek fedezete a kolt-
ségvetésben nem tervezett, igy szlkséges a Képviseld-testllet jovahagyasa.

Az utolso vizsgalat 2014. évben volt, ahol valamennyi, a vezetd altal kijeldlt munkavallalo részt vett
a foglalkozas-egészségugyi vizsgalaton.

A Tisztelt Képvisel6-testilet 3/2014. (1.24.) szamu Kt. hatarozata alapjan jelenleg a védészemiiveg
juttatas elismert maximalis értékhatara 50.000 Ft. Mivel a munkaltatd kotelezettsége a rendelet
betartasa, az el6terjesztésben szerepl6 aktualizalt és kibdvitett szabalyzat figyelembe vétele mel-
lett javaslom a véddszemlveg vasarlashoz valé hozzajarulas koltségvetésben vald szerepelteté-
sét.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni, a koltségvetésben a

fedezetet biztositani és a szabalyzatot jovahagyni sziveskedjen, hogy a munkaltatéi kotelezettsé-
gemnek eleget tudjak tenni.
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RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
12016.(.....) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta ,A munkaltato kotelezettsé-
gei a képernyd elétti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kdvetelményével
kapcsolatban” cim( eléterjesztést.

A. valtozat

A Képvisel6-testiilet az eléterjesztés mellékletét képezb szabalyzatot jévahagyja. A képer-
ny6 elétti munkavégzés minimalis egyészségugyi és biztonsagi kovetelményeivel kapcsola-
tos maximum 50.000 Ft/ 6 koltséget, amennyiben ilyen felmertl, a Képvisel6-testiilet a
2016. évi koltségvetés tartaléka terhére, sziikség esetén biztositja.

Hatarid6: 2016. december 31.
Felelés: dr. Varga Tibor jegyz6

B. valtozat
Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a munkaltatd kotelezettsé-
gei a képerny6 elétti munkavégzés minimalis egészségugyi és biztonsagi kdvetelményével
kapcsolatos eléterjesztést, azt nem tamogatja.

Hatarido: -
Felel6s: -
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SZABALYZAT
a képernyd eldtti munkavégzés minimalis egészségiligyi és biztonsagi kovetelményeirdl

A képernyd elétti munkavégzés minimalis egészséglgyi és biztonsagi kévetelményeiré
sz6l6 50/1999.(X1.03.) EUM rendelet végrehajtasa érdekében a kévetkezé szabalyok

betartasat rendelem el:

1)A szabalyzat hatalya kiterjed a szamitégéppel ellatott munkahelyeken dolgozo
kéztisztviselokre, tigykezelbkre, munkavallalokra (tovabbiakban: kéztisztviseldk) és-a
munkafeltételek megteremtésében és a munkaszervezésben déntési jogosultsaggal

rendelkezb vezetékre:

Képerny8s munkakér: olyan munkakér, amely a munkavallalé napi munkaidejébél
legalabb négy 6raban képernyés munkahelyen képernyds eszkoz hasznalatat igényli.

Ide értve a képernyé elétt végzett munkat is.

Képernyd eldtti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiveg: a szemészeti
szakvizsgalat eredményeként meghatarozott, a képernyd elbtti munkavégzéshez
szUkseges szemiveglencse, és ennek a lencsének a rendeltetésszerl hasznalatahoz
szlkseges keret, ide nem értve a munkavallalé altal a képernyé el6tti munkavégzésté|
fuggetlentl egyébként is hasznalt szemiiveget vagy kontaktlencsét.

2.) A szamitégéppel ellatott munkahelyek kialakitdsanal figyelemmel kell lenni a
hivatkozott EUM. rendelet mellékletében felsorolt kovetelményekre. E
kévetelmenyeknek minden Ujonnan létesitett munkahely felelien meg. A korabban
létesitett szamitbgépes munkahelyek esetén a kovetelményeknek megfelels

feltételeket folyamatosan biztositani kell.

3.) A képerny6s munkakérokben a koztisztviseldé és a munkaszervezésért felelés
munkahelyi vezetd kézrem(ikddésével a munkavegzést Ggy kell szervezni, hogy

=a szamitogépen térténd folyamatos munkavégzés esetén oranként legalabb 10

perc (6ssze nem vonhatd) sziinetet kell biztositani. Ezen idészak alatt az

érintett  koztisztviselé6 a mas iranyd (szadmitégéphez nem  kotott)

munkafeladatait lassa el.
= szamitégépen térténd munkavégzés 6sszes ideje a napi hat éra idétartamot ne

haladja meg.

4.) A munkaltatd koteles a koztisztviseld latasanak vizsgalatat biztositani, 6t szikkség
szerint, de legalabb 2 évente latasvizsgalatra elklldeni. A koztlsztwselo kételes e

vizsgalatokon részt venni.
A szamitogéppel ellatott munkahelyeken dolgozok névsorat a szabdlyzat figgeléke

tartalmazza.

5.) A munkéltaté minden szamitogéppel rendelkezé koztisztviselé szamara, akinek a
szemvizsgalat eredményének kévetkeztében a szakorvos éleslatast biztosité monitor
el6tti munkaszemuveg hasznalatét irja eld, biztositja a keret és a lencse vasarlasahoz
szilkséges minimalis tamogatast, amelynek mértékét e szabdlyzat figgeléke
tartalmazza. A monitor elbtti munkavégzéshez szilkséges éleslatast biztosité
szemiveg (keret és lencse) tamogatasanak mértékét a képvisel6-testilet a
kéltségvetés tervezésénél szakorvos véleménye alapjan hatarozza meg. Az azonos
osszegli tdmogatast a szemivegkeret, szemiiveg lencse vasarlasardl szolo szamla
ellenében a Pénzugyi csoport utalja at a kéztisztviselé szamlajara, illetve a dolgozé
kérésének megfelel6en pénztari kifizetéssel teljesiti. A juttatasrol a munkaugyi eléadéd
névszerinti nyilvantartast vezet. A személyi kartonokra fel kell vezetni az orvosi
szakvélemény szamat vagy egyéb orvosi hivatkozast az igénybevétel idépontjat.
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6.) A latasvizsgalatot a foglalkozas egészséglgyi szolgalatot ellaté orvos végzi, aki
~ indokolt esetben a kdztisztviselot szemészeti szakvizsgalatra utalja be, majd értesiti a
munkaltatot a szemvizsgalat eredményérdl. A latasvizsgalatot a személyzeti tigyintézé

szervezi.

7.) Jelen szabalyzat 2011.november 01-én |ép hatélyba, ezzel egyidejlileg a korabban
ugyanezen targyban kiadott szab3 alyukat vesztik.

)
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Rétsag, 2011. oktober 11.

MEGISMERESI NYILATKOZAT

Rétsag Varos Onkormanyzata Jegyzéjének (S /2011.szamu a képernyé elétti
munkavégzés minimalis egészséglgyi és biztonsagi kévetelményeirdl sz6l6 szabalyzatat
megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran
koteles vagyok betartani és a vezetésem ala rendelet csoport dolgozéival megismertetni.

Név Beosztas kelt Aliras

aljegyzé/hatésagi és
igazgatasi csoport

Vargané Fodor Rita | pénziigyi csop.vez.

Salgai Gyérgy varosgondnok



Faggelék a /2011.szamU szabalyzathoz

Képernyé el6tti munkavégzésben érintett koztisztvisel6k, ligykezelGk, -

1) W - Dabasi Kornélia

2) Désa Laszloné

3) Erdélyi Maria

4) Ferencsik Vincéné

5) Hesz Ildiké6

6) Hevesi Klara

7) Hutter Janosné

8) Janosik Gabriella

9) Keresztesi Zsuzsanna
10) Kramlik Kornélia

11) Kévari Eva

12) Laczkéné Hajduk lidiké
13) Lami Néra

14) Less Andrea

15) Lichtenberger Edit

16) Nagy Miklds

17) Pekaryné Mindszenti Csilla
18) ‘ Sarvériné Borsa Anna
19 | Vargané Fodor Rita

A monitor elétti munkaveégzéshez szlkséges é¢leslatast biztosité szemiiveg (keret és
lencse) tamogatasanak mértéke 2011.évben 13.000 Ft/fé.

Rétsag, 2011. oktéber 11.
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Hutter Janosné
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_ munkavallalék 2011.évben. .= e



' Fiiggelék a 1528/2011. szamu szabziljlzzathoz-

Képernyé el6tti munkavégzésben érintett koztisztviselok, iigykezelok, munkavallalék

=

‘| Sorsz. | Munkakér Munkakért betolt dolgozd neve
1 Jegyz6 Dr. Varga Tibor - kijellt jegyz6
A Pénziigyi és Szolgaltatasi csop.vez Vargané Fodor Rita
3 Pénziigyi el6ad — koltségvetési ligyintézé | Dabasi Kornélia
4 Pénziigyi el6add — koltségvetési tigyintézé | Hevesi Klara (megbizédsos jogviszonyban)
5 Pénziigyi el6adé - pénztaros Maté Virdg
6 Adotiigyintézé Lontai Anita
7 Munkatigyi el6ado Hesz I1diké
8 Szocidlis ligyintézd Janosik Gabriella
9 Anyakonyvvezetd, igazgatasi el6add Pekaryné Mindszenti Csilla
10 Epitéshatésagi el6ado Farkas Eszter
11 Epitéshatésagi el6ado Kramlik Kornélia
12 Miiszaki ligyintéz6
13 Ugykezel6 Lichtenberger Edit
14 Ugykezels Varga Déra

A monitor el6tti munkavégzéshez sziikséges éleslatast biztosito szemiiveg (keret és lencse)
tamogatdsanak mértéke a KépviselS-testiilet 3/2014. (1.24.) szdmu KT hatdrozata alapjan

50.000 Ft/fo.

Jelen Fiiggelék 2014. februar 1. naptol hatdlyos. Hatalybalépésével egyidejiileg a 2011.
oktober 11. napon kiadott Fiiggelék hataly4t veszti.

Rétsag, 2014. januar 28.




KIVONAT

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2014. januar 24. napjan megtartott iilésérdl

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
__  3/2014. (1.24.) szam( Kt. hatarozata =~

Targya: 2014. évi kéltségvetés eldkészitése

Reétsag Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta a 2014. évi koéltségvetés
elkeszitést megalapozé dontésekrél szélé eléterjesztést. A Képvisels-testillet a
bemutatott adatok alapjan a 2014. évi koltségvetés helyzetét stabilnak tekinti,
megallapitja, hogy feladatkiszervezés nem indokolt.

1.) A 2014. évi cafetériat a kdzalkalmazottak a Munka T6rvénykényve hatélya al4 tartozé
dolgozok (kivétel a Munkatgyi Kézpont Aaltal kirendeltek) és a koztisztviseldk
vonatkozasaban, egységesen bruttd 193.250 Ft-ban javasolja tervezni.

2.) A munkaruha és véddéruha juttatasokat, valamint egyéb munkavédeimi eszkdzok
tervezéseét 2014. évben az intézmények szabalyzataiban foglaltak alapjan kell
végrehaijtani.

3.) A jubileumi jutaimak ellenérzését 2014. évben is szakértd bevonasaval folytatni
kivanja a Kepvisel6-testllet. A jarandésagokat Utemezni kell, de kifizetés elétt az
ellenérzésnek meg kell térténnie.

4.) A kézszolgalati tisztvisel6k részére a térvény szerint jard kotelezé juttatasok, valamint
a kozepfogu végzettségli dolgozdk - testiilet altal korabban megallapitott- 10 %-os
illetménykiegészitése tervezhets. A nem koételezd juttatasok tovébbra sem
Utemezhetdk.

A véddszemlliveg juttatas elismert maximalis értékhatara 50.000 Ft.

5.) Jutalom a 2014. évi koltségvetésekben (kivétel anyakényvvezetd) nem tervezhets. A
felhalmozasi kiadasok a Képvisels-testiilet javaslata alapjan épitheték be az eredeti
eléiranyzatok k&zé.

6.) A képviselb-testllet altal mar jovahagyott szerzédéseken alapulé karbantartasi
feladatokat a kéltségvetésben Gtemezni kell.

7.) A 2014. évi kéltségvetés részletes targyalasahoz az indokolt felhalmozasi, feldjitasi,
és jelentésebb karbantartasi feladatokat a varhaté bekerilési kéltséggel egyutt
kalén tablaban kell bemutatni.

8.) A Képviselb-testulet felhivja az intézményvezetsk figyelmét, hogy indokolatlanul sem
bevétel, sem kiadas nem tervezhets. :

A végleges koltségvetéseket 2014. januéar 31. napig kell eljuttatni a Pénziigyi és
Szolgaltatasi Csoporthoz. A koltségvetéseket a 2014, januar 1. naptél hatalyos
szamviteli rend szerint kell elkésziteni.

9.) A Kepviselé-testilet felhivia Mezéfi Zoltan polgarmester figyelmét arra, hogy az
intézmenyi  koltségvetésekkel  dsszedolgozott Onkormanyzati  kéltségvetés
benyujtasanak hatarideje 2014, februar 5.

10.) A Kepviselb-testilet valamennyi koltségvetést Gsszedllité munkatrstdl a
jogszabalyi elirasoknak megfeleld, fegyelmezett munkat kér.



Felel8s: valamennyi intézményvezets, polgarmester
- Hataridé: folyamatos, majd 2014. februar 01.

Mezéfi Zoltan sk. .
- - - polgarmester ——  — - SHES L

A kiadmany hiteléil:

Lichtenberger Edit
adm. :

Dr. Varga Tibor sk.
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