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1.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az egyes szocidlis és gyermekjoléti targyu torvények modositasardl szolé 2015. évi CXXXIII. tor-
vény 21. §-a rendelkezik a gyermekek védelmérdél és gyamigyi igazgatasrol sz6l61997. évi XXXI.
torvény (Gyvt.) modositasarol, mely szerint a jarasszékhelyi dnkormanyzat kotelezd feladat 2016.
januar 1. napjatél a csalad- és gyermekjoéléti kdzpont miikddtetése, illetve ahol nincs ilyen intéz-
meény, annak létrehozasardl.

Az intézmény létrehozdsahoz szukséges az intézményvezetd kinevezése. A kinevezéshez, az
altalanos szabalyok szerint szilkséges az allas meghirdetése.

Az el6terjesztés mellékletét képezi a tervezett palyazat szévege.

A kézalkalmazottak jogallasardl szolo, 1993. évi XXXIII. térvény 20/A. § (1) pontja alapjan a kozal-
kalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithet. Csak olyan kbzalkalmazottat lehet kinevezni, aki
a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt. A palyazatot- torvény eltérd rendel-
kezése hianyaban- a kinevezési jogkdr gyakorldja irhatja ki. Ha a palyazat kiirasa nem kotelezd, a
munkaltaté dénthet arrdl , hogy a munkakor, illetve a beosztas betéltése palyazat alapjan torténik.

Ugyanakkor a 20/A. § (5) bekezdés b. pontja kimondja, hogy a munkakor palyazat nélkil is betolt-
hetd, ha a munkakdr haladéktalan betéltése a folyamatos ellatas biztonsagos megszervezéséhez
elengedhetetlenll sziikséges, és a folyamatos miikddéshez szikséges személyi feltételek mas
munkaszervezési eszk6zokkel nem biztosithatoak.

Jelenleg az intézmenyvezetd kinevezése surgds. Intézmeényvezetd nélkll az Alapitd Okiratot sem
fogadja be a Magyar Allamkincstar, illetve nem rdgziti az iratot.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni, valamint a kinevezés-
hez szlkséges allas palyaztatasahoz, vagy palyazat nelkilli eljaras lefolytatasahoz, mint kinevezési
jogkor gyakorléja hozzajarulni sziveskedjen.

Rétsag, 2016. februar 16.
Hegedis Ferenc
polgarmester
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RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK

6/2016. (1.22.) szamu hatarozata

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta az el6terjesztést és a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpontot 6nallé intézményként hozza létre az allami tamogatas éves dsszegének
erejéig. Az intézmény megalakitasaval kapcsolatos munkakat (Alapitd okirat, bejegyzések stb.)
meg kell kezdeni.

Hatarid6: 2016.02.29.
Felelés: Heged(is Ferenc polgarmester

3. Jogszabalyi hattér:
1997. évi XXXI. térvény

Kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény

20/A. § (1) Kdzalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithet6. Csak olyan kdzalkalmazottat
lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt. A palyazatot -
torvény eltéré rendelkezése hianyaban - a kinevezési jogkér gyakorloja irja ki. Ha a palyazat kiira-
sa nem kotelez8, a munkaltaté donthet arrél, hogy a munkakar, illetve a beosztas betdltése palya-
zat alapjan torténik.

(2) A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti athelyezés esetén palyazat kiirasa nélkul létesithet6
kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakoér betdltéséhez palyazat kiirasa kote-
lez6. Ezen tulmenden, a munkakor palyazat kiirasa nélkul is betdlthetd

a) olyan munkakor esetén, amely tekintetében - kilencven napon belil - mar legalabb két
alkalommal eredményteleniil keriilt sor palyazati felhivas kiirasara,

b) ha a munkakor haladéktalan betoltése a folyamatos ellatas biztonsagos megszervezé-
séhez elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos miikodéshez sziikséges személyi felté-
telek mas munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatok,

20/B. § (1) A magasabb vezetd és a vezetdé beosztas ellatasara sz6l6 megbizasra a 20/A. §
(1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasi jog-
kor gyakorléja irja ki.

(2) A palyazatban meg kell jelélni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas ellatasara
megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal
egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhet6.

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatasahoz palyazatot kell
Kiirni, a palyazatban meg kell jeldlni a kdzalkalmazott altal betdltendd munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztassal torténé megbizashoz kdzalkalmazotti
jogviszony létesitése is szlkséges - torvény eltér6 rendelkezése hianyaban - a kinevezési jogkor a
megbizasi jogkér gyakorlojat illeti meg.

(5) A magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatdsa - a munkaltaté vezetdje kivételével -
palyazat kiirasa nélkiil is betolthetd

a) a 20/A. § (2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti esetben, tovabba

b) ha a kdzalkalmazott az erre vonatkozé megbizast megel6zéen leqalabb eqy éve kozal-
kalmazotti jogviszonyban all a munkaltatéval.
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LA” valtozat

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
12016.( 11.26.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete megtargyalta a Csalad- és Gyermekjoléti
Kdzpont vezetdi kinevezéséhez szikséges palyazat kiirasardl készitett el6terjesztést.

A Képvisel6-testilet az el6terjesztés mellékletét képezd palyazati felhivas jovahagyja. A
vezetdi palyazatot a www.kozigallas.hu honlapon, a www.retsag.hu honlapon, a Rétsagi
Televizidoban kell meghirdetni.

A pélyazatok elbiralasarél a Képviseld-testilet a marcius havi tlésen dont.

Hatarid6: palyazat kiirasara 2016. februar 29.
Felel6s: Dr. Varga Tibor jegyz6

,B” valtozat
RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVI$EL6-TESTULETENEK
12016.( 11.26.) KT. HATAROZATA
Rétsag Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete megtargyalta a Csalad- és Gyermekjoléti

Kdzpont vezetdi kinevezéséhez szilkséges palyazat kiirasardél készitett elbterjesztést.

A Képvisel6-testulet az intézményvezetd kinevezését a feladatellatas biztositdsa érdeké-
ben haladéktalannak tartja, ezért eltekint a palyazat kiirasarol.

Az intézmény vezet6jét a beérkezett dnéletrajzok attekintését kdvetéen, soron kivili testu-
leti Glésen dont.

Hataridé: soron kivli testlleti Glés dsszehivasara 2016. marcius 11.
Felelés: Heged(s Ferenc polgarmester

Torvényesseégi zaradék

Az el6terjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz.

Dr. Varga Tibor
jegyz6



RETSAG VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE
PALYAZATOT HIRDET

a Rétsagi Csalad- és Gyermekjoléti K6zpont
(2651 Rétsag, Rakaczi u. 20.)
intézményvezetoi beosztasanak betoltésére

Az intézményvezet6i munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 Iényeges feladatok:

Az intézmény szakszer( és torvényes mikodtetése, a takarékos gazdalkodas, a munkaltatdi jogok gyakorlasa és a
dontéshozatal az intézmény miikbdésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly nem utal mas
hataskorbe. Az intézmény iranyitasi, ellen6rzési, munkaltatdi feladatainak ellatasa, alapitd okirat szerinti (csalad-
és gyermekjoléti kozpont és szolgalat) feladat ellatasa, kapcsolattartas a fenntartéval.

Palyazati feltételek:

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu melléklet I/1. pontjaban elGirt képesités, valamint az 1/2000.
(1. 7.) SzCsM rendelet 3. szamu melléklet 5. pontjaban intézményvezetdi munkakorben elGirt felséfoku
képesités

e legalabb 6t év fels6foku végzettséget vagy felséfokl szakmai képesitést igénylG, a gyermekvédelem, a
szocialis ellatas, az egészségugyi ellatas, illetve a kbzoktatas tertiletén betoltott munkakorben szerzett
szakmai gyakorlat,

e szocidlis szakvizsga, illetve szakvizsgaval nem rendelkez6 palyazd esetén amennyiben nem mentesdil
letételének kotelezettsége aldl a megbizast kdvet6 2 éven bellili megszerzése,

e magasabb vezetd beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kdzalkalmazotti

jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

a Kjt. 20. § (2c) és (2d) bekezdésében foglalt feltételeknek valdé megfelelés,

magyar allampolgarsag,

blintetlen el6élet,

cselekvOképesség.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

e szocialis vagy gyermekvédelmi intézményben szerzett vezet6i gyakorlat,
e  jogasz, szupervizor, pszichologus vagy mediator végzettség,
e  helyismeret.

A ko6zalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény 20/B.§ (2) bekezdése alapjan magasabb vezetd,
illetve a vezet6 beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kzalkalmazotti jogviszonyban all,
vagy a megbizassal egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakdrbe (csaladgondozd/szocialis munkas) kinevezhetd.

A palyazat részeként benydjtando iratok, igazolasok:

e szakmai Onéletrajz,

e palyazati feltételekben meghatarozottak igazolasa, (iskolai végzettséget, képesitést igazold oklevél,
igazolas vezetdi gyakorlatrdl),

e azintézmény vezetésére vonatkozd program (a szakmai helyzetelemzésre éplild fejlesztési elképzeléssel,
kulonos tekintettel a gazdasagi helyzetbdl adodd gazdalkodasi és racionalizalasi elképzelésekre),

e 3 hoénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, mely szerint nem all olyan foglalkozastdl eltiltas hatalya
alatt, amely a kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehet6vé,
nyilatkozatok:
miszerint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. térvény 15.§-anak
(8) bekezdésében meghatarozott kizard ok vele szemben nem all fenn,

e hozzajarulas a palyazati anyagban foglalt személyes adatok palyazati eljarassal 6sszefiiggésben
sziikséges kezeléséhez,

e hozzdjarulds, hogy a palyazati anyagot a véleményezésre jogosultak megismerjék,

e a palyazat nyilt vagy zart iilésen torténd targyalasardl,



e aKijt. 41.§ szerinti 6sszeférhetetlenségrol,
e nem all cselekvOképességet kizard vagy korlatozd gondnoksag alatt,
e a2007. évi CLL. Torvény szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitéséral.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére szdl, az
intézménynél jonnan létesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII.
térvény (tovabbiakban: Kijt.) 21/A.§ (4) bekezdésben foglaltak kivételével - 3 honap prébaidd kikotésével.
Magasabb vezet6i megbizas megnevezése: intézményvezetd

Munkavégzés helye: 2651 Rétsag, Rakoczi u. 20.
A munkakor betolthetéségének idépontja: 2016. aprilis 1.
A magasabb vezet6i megbizas idotartama: 2016. aprilis 1. napjatdl 2021. marcius 31. napjaig.

Illetmény és juttatasok:

A kozalkalmazottak jogallasarol szld 1992. évi XXXIIL. térvény, tovabba a Kjt-nek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szol6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
alapjan.

A palyazat benyljtasanak hatarideje: 2016.03. ....

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A palyazatokat a Kjt. 20/A.§ (6) bekezdésében foglalt szakérts, tovabba a Kjt-nek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szol6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
1/A.§ (10) bekezdés c) pontjaban megjeldlt tagokkal bovitett szakmai bizottsag véleményezi.

A kinevezésrdl Rétsag Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilete dént, fenntartva a jogot arra, hogy a pélyazati
eljarast eredménytelenné nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
A véleményezési hataridd lejartat kovets els6 képviselS-testiileti (lés.

A palyazatok benyujtasanak moédja:

A palyazatot postai Uton a Rétsag Varos Polgarmestere cimére (2651 Rétsag, Rakdczi u. 20..) kell benyuijtani. A
palyazati anyagot egy példanyban kell benyujtani, a boritékon kérjlik feltlintetni a munkakor megnevezését: ,,
Rétsagi Csaladsegit6 €s Gyermekjoléti Kézpont intézményvezetd”.

ErdeklGdni a 35/350-630-as telefonszamon lehet.

A palyazati hirdetmény kozzététele:
e Rétsag Varos Onkormanyzat honlapja (www.retsag.hu)
¢ www.kozigallas.gov.hu
e Rétsag Televizio

Munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio a www.retsag.hu honlapon szerezhet6.




