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1. A tárgyalandó témakör tárgyilagos és tényszerű bemutatása 

 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A foglalkoztatás bővítését már polgármesteri programomban is megfogalmaztam. Megválasztá-
som után felkerestem a Munkaügyi Központ vezetőjét, aki tájékoztatott, hogy a TÁMOP-1.1.2-
11/1 projekt keretében lehetőség lenne 50 év feletti dolgozó foglalkoztatására. Feltételek: 

- maximum 4 hónapra bruttó bér és a szociális hozzájárulási adó 100 %-a támogatásra 
kerül, majd 

- maximum 4 hónapig bruttó bér és szociális hozzájárulási adó legfeljebb 50 %-a a támo-
gatás, 

- ezt követően maximum 4 hónapig szociális hozzájárulási adó támogatása. 
 
A munkaerőigényt 1 fő szakácsnőre javaslom benyújtani 2014. december 1. naptól 2015. febru-
ár 28. napig. A bér- és járulékköltség 368.580 Ft-os összegét 100 %-ban vissza tudjuk igényel-
ni. A dolgozó napi 8 órában segítené a konyhai munkát.  
 
 
Kérem a Tisztelt Testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és elfogadni szíveskedjen.      
 
 
 
Rétság, 2014. november 5.  
 
 
 
 
                                                                                                              Hegedűs Ferenc 
                                                                                                                 polgármester 
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2. Előzmények, különösen a témában hozott korábbi testületi döntések, azok végre-
hajtása:  

A Munkaügyi Központ támogatásával több alkalommal került dolgozó alkalmazásra. 
 
 

3. Jogszabályi háttér:  
 
 

4. Határozati javaslat 
 

„A” változat 
 

RÉTSÁG VÁROS ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK  
…../2014. (XI. 21.) KT. HATÁROZATA 

 
Rétság Város Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta a foglalkoztatás bővítésének a 
TÁMOP-1.1.2-11/1 projekt keretében történő lehetőségéről készített előterjesztést.  
 
A Képviselő-testület hozzájárul, hogy a projekt keretében 2014. december 1. naptól heti 40 órás 
munkaidő beosztás mellett 1 fő szakácsnő alkalmazásra kerüljön.  
 
A 2015. évi költségvetés tervezésekor a 354.000 Ft bér, a 14.580 Ft szociális hozzájárulási adó 
költséget, valamint a 368.580 Ft támogatási bevételt tervezni kell. 
 
Felhatalmazza Hegedűs Ferenc polgármestert a határozat mellékletét képező igénylés és mun-
kaerőigény aláírására. Utasítja Dr. Varga Tibor jegyzőt a munkáltatói intézkedés megtételére. 
 
Határidő: támogatási szerződés aláírására 2014. november 24., munkáltatói intézkedésekre 

2014. december 1. 
Felelős: Hegedűs Ferenc polgármester és Dr. Varga Tibor jegyző 
 
 
 

„B” változat 
 

RÉTSÁG VÁROS ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK  
…../2014. (XI. 21.) KT. HATÁROZATA 

 
Rétság Város Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta a foglalkoztatás bővítésének a 
TÁMOP-1.1.2-11/1 projekt keretében történő lehetőségéről készített előterjesztést.  
 
A Képviselő-testület az étkezők száma alapján nem tartja indokoltnak a napközikonyhán a lét-
számbővítést.  
 
Határidő: - 
Felelős: - 
 
 
Záradék: 
Az előterjesztés jogszabálysértést nem tartalmaz 
 
 

          Dr. Varga Tibor 
                 jegyző 
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TÁJÉKOZTATÓ 
MUNKÁLTATÓK RÉSZÉRE 

A Társadalmi Megújulás Operatív Program 1.1. 
„Komplex munkaerő-piaci programok a munkanélküli és 

inaktív emberek foglalkoztatásáért” intézkedés 
TÁMOP-1.1.2-11/1 „A hátrányos helyzetűek 

foglalkoztathatóságának javítása (Decentralizált programok a 
konvergencia régiókban)” 

programjáról 
A program célja 
A projekt célja, hogy a célcsoportjába tartozó személyeket a támogatás nélküli 
munkaerőpiacra segítse, komplex, személyre szabott, a helyi munkaerő-piaci lehetőségekhez 
és igényekhez igazodó szolgáltatásokkal és támogatásokkal. 
A projekt során azokra a problémákra és problémacsoportokra szükséges koncentrálni, 
amelyek a hagyományos eszközökkel és módszerekkel nehezebben kezelhetők, és az 
eredményességhez több, személyre szabott szolgáltatást, támogatást, illetve forrást célszerű 
mozgósítani. Lehetővé kell tenni, hogy az egyes problémák kezelésében alkalmazott 
módszerek, innovációk, eredmények fokozatosan kiterjeszthetők, alkalmazhatók legyenek az 
országos és helyi munkaerő-piaci politika más területein, más célcsoportjainál is. 
 
A program célcsoportjai: 
1. Akiknek munkaerő-piaci hátrányai az alacsony iskolai végzettségből adódnak. Ide 
tartoznak azok az álláskeresők, akik legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel 
rendelkeznek – 8 vagy 10 osztályos általános iskolai végzettséggel –, vagy még azzal sem. 
2. Akiknek munkaerő-piaci hátrányai a fiatal életkorból adódnak. Ide tartoznak a 
pályakezdő álláskeresők [Flt. 58. § (5) bekezdés. k) pont], illetve a 25. életévüket be nem 
töltött álláskeresők. 
3. Akiknek munkaerő-piaci nehézségei az idősebb korból adódnak. Ide tartoznak a 
projektbe történő bevonás időpontjában az ötvenedik életévüket betöltött álláskeresők. 
4. Akiknek munkaerő-piaci nehézségei a gyermekgondozás, vagy hozzátartozó ápolását 
követő újrakezdés nehézségeiből adódnak. Ide tartoznak azok az álláskeresők, akik a 
projektbe való belépést megelőző 12 hónapon belül gyermekgondozási segélyben, 
terhességi-gyermekágyi segélyben, gyermekgondozási díjban részesültek;, illetve 
gyermeknevelési támogatásban, ápolási díjban részesültek, vagy jelenleg is részesülnek. 
5. Azok a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat által álláskeresőként nyilvántartott személyek, 
akik a bevonás időpontjában foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosultak. 
6. Legalább 3 hónapja regisztrált álláskeresők 
 
A munkáltatók részére nyújtható támogatások: 
• Bérköltség támogatás: maximum 3 hónapra (90 nap), a bruttó bér és a szociális 
hozzájárulási adó 100%-a erejéig (1., 2., 4., 5., 6. célcsoport esetében nyújtható) 
• 50 év feletti álláskereső elhelyezkedéséhez nyújtott támogatás (kizárólag 3. 
célcsoport): maximum 4 hónapra bruttó bér és a szociális hozzájárulási adó 100 %-a, 
majd maximum 4 hónapig bruttó bér és szociális hozzájárulási adó legfeljebb 50 %-a, 
ezt követően maximum 4 hónapig szociális hozzájárulási adó támogatása (csak ötven 
év feletti célcsoportnak) 
• Bértámogatás: maximum 8 hónapra, 4 hónapos továbbfoglalkoztatási kötelezettség 
mellett, a bér és szociális hozzájárulási adó 70%-a (1., 2., 4., 5., 6. célcsoport esetében 
nyújtható) 
• Vállalkozóvá válás támogatás: legfeljebb 6 hónapra a minimálbér 100%-a (minden 
célcsoport esetében nyújtható) 
• Helyközi utazási támogatás: munkába járás költségeinek térítése (minden célcsoport 
esetében nyújtható) 
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