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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A foglalkoztatas bévitését mar polgarmesteri programomban is megfogalmaztam. Megvalaszta-
som utan felkerestem a Munkaiigyi Kézpont vezetéjét, aki tajékoztatott, hogy a TAMOP-1.1.2-
11/1 projekt keretében lehetéség lenne 50 év feletti dolgozo foglalkoztatasara. Feltételek:
- maximum 4 hoénapra brutté bér és a szocialis hozzajarulasi adé 100 %-a tamogatasra
keril, majd
- maximum 4 hénapig bruttd bér és szocialis hozzajarulasi ado legfeljebb 50 %-a a tdmo-
gatas,
- ezt kévetben maximum 4 hénapig szocialis hozzajarulasi adé tamogatasa.

A munkaerdigényt 1 f6 szakacsnére javaslom benyujtani 2014. december 1. naptél 2015. febru-
ar 28. napig. A bér- és jarulékkodltség 368.580 Ft-os 6sszegét 100 %-ban vissza tudjuk igényel-
ni. A dolgozo napi 8 6raban segitené a konyhai munkat.

Kérem a Tisztelt Testuletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni és elfogadni sziveskedjen.

Rétsag, 2014. november 5.

Heged(s Ferenc
polgarmester

1 oldal a 3 oldalbol



Foglalkoztatas bévitésének lehetésége a TAMOP-1.1.2-11/1 projekt keretében 2014. 11. 11.21-i Kt. Ulésre

hajtasa:

A Munkalgyi Kézpont tamogatasaval tébb alkalommal kertlt dolgozé alkalmazasra.

3. Jogszabalyi hattér:

4. Hatarozati javaslat
,,A” valtozat

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
..... 12014. (XI. 21.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a foglalkoztatas bévitésének a
TAMOP-1.1.2-11/1 projekt keretében torténd lehetéségérol készitett elbterjesztést.

A Képvisel6-testllet hozzajarul, hogy a projekt keretében 2014. december 1. naptdl heti 40 éras
munkaidd beosztas mellett 1 6 szakacsné alkalmazasra keriljon.

A 2015. évi koltségvetés tervezésekor a 354.000 Ft bér, a 14.580 Ft szocidlis hozzajarulasi ado
koltséget, valamint a 368.580 Ft tdmogatasi bevételt tervezni kell.

Felhatalmazza Hegedis Ferenc polgarmestert a hatarozat mellékletét képezd igénylés és mun-
kaerbigeny alairasara. Utasitja Dr. Varga Tibor jegyz6t a munkaltatoi intézkedés megtételére.

Hatarid6: tamogatasi szerz6dés alairasara 2014. november 24., munkaltatéi intézkedésekre

2014. december 1.
Felel6s: Hegedlis Ferenc polgarmester és Dr. Varga Tibor jegyz6

,,B” valtozat

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
..... 12014. (XI. 21.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a foglalkoztatas bévitésének a
TAMOP-1.1.2-11/1 projekt keretében torténd lehetéségérol készitett elbterjesztést.

A Képvisel6-testiilet az étkezdk szama alapjan nem tartja indokoltnak a napkdzikonyhan a lét-
szambdvitést.

Hatarido: -

Felelés: -

Zaradék:
Az elbterjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz

Dr. Varga Tibor
jegyz6



Foglalkoztatas bévitésének lehetésége a TAMOP-1.1.2-11/1 projekt keretében 2014. 11. 11.21-i Kt. Ulésre

TAJEKOZTATO
MUNKALTATOK RESZERE
A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 1.1.
,Komplex munkaeré-piaci programok a munkanélkiili és
inaktiv emberek foglalkoztatasaért” intézkedés
TAMOP-1.1.2-11/1 ,,A hatranyos helyzetiiek
foglalkoztathatésaganak javitasa (Decentralizalt programok a
konvergencia régiokban)”
programjarol
A program célja
A projekt célja, hogy a célcsoportjaba tartozé személyeket a tamogatas nélkuli
munkaerépiacra segitse, komplex, személyre szabott, a helyi munkaeré-piaci lehetéségekhez
és igényekhez igazodo szolgaltatasokkal és tamogatasokkal.
A projekt soran azokra a problémakra és problémacsoportokra szilkséges koncentralni,
amelyek a hagyomanyos eszk6zdkkel és mddszerekkel nehezebben kezelhetdk, és az
eredményességhez tobb, személyre szabott szolgaltatast, tamogatast, illetve forrast célszeri
mozgositani. Lehetdvé kell tenni, hogy az egyes problémak kezelésében alkalmazott
modszerek, innovaciok, eredmények fokozatosan kiterjeszthet6k, alkalmazhatdk legyenek az
orszagos és helyi munkaeré-piaci politika mas teriletein, mas célcsoportjainal is.

A program célcsoportjai:

1. Akiknek munkaeré-piaci hatranyai az alacsony iskolai végzettségbél adédnak. Ide
tartoznak azok az allaskeresék, akik legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel

rendelkeznek — 8 vagy 10 osztalyos altalanos iskolai végzettséggel —, vagy még azzal sem.
2. Akiknek munkaerd-piaci hatranyai a fiatal életkorbdl addédnak. Ide tartoznak a
palyakezdd allaskeresoék [Flt. 58. § (5) bekezdés. k) pont], illetve a 25. életéviiket be nem
toltott allaskeresok.

3. Akiknek munkaeré-piaci nehézségei az idésebb korbdl adodnak. Ide tartoznak a
projektbe torténd bevonas idépontjaban az 6tvenedik életéviiket betoltott allaskeresok.
4. Akiknek munkaerd-piaci nehézségei a gyermekgondozas, vagy hozzatartozé6 apolasat
kovetd ujrakezdés nehézségeibdl adddnak. Ide tartoznak azok az allaskeresdk, akik a
projektbe valod belépést megel6z6 12 hdnapon belll gyermekgondozasi segélyben,
terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban részesiltek;, illetve
gyermeknevelési tamogatasban, apolasi dijpan részeslultek, vagy jelenleg is részesulinek.
5. Azok a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat altal allaskereséként nyilvantartott személyek,
akik a bevonas idépontjaban foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosultak.

6. Legalabb 3 hénapja regisztralt allaskeresék

A munkaltaték részére nyujthaté tamogatasok:

» Bérkoltség tamogatas: maximum 3 honapra (90 nap), a brutté bér és a szocialis
hozzajarulasi adé 100%-a erejéig (1., 2., 4., 5., 6. célcsoport esetében nyujthato)

+ 50 év feletti allaskereso elhelyezkedéséhez nyujtott tamogatas (kizarélag 3.
célcsoport): maximum 4 hénapra bruttd bér és a szocialis hozzajarulasi adé 100 %-a,
majd maximum 4 honapig brutté bér és szocialis hozzajarulasi adé legfeljebb 50 %-a,
ezt kdvetbéen maximum 4 honapig szocialis hozzajarulasi ado tamogatasa (csak dtven
év feletti célcsoportnak)

» Bértamogatas: maximum 8 hoénapra, 4 hdénapos tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség
mellett, a bér és szocialis hozzajarulasi adé 70%-a (1., 2., 4., 5., 6. célcsoport esetében
nyujthato)

+ Vallalkozéva valas tamogatas: legfeljebb 6 hdnapra a minimalbér 100%-a (minden
célcsoport esetében nyujthatd)

* Helykozi utazasi tamogatas: munkaba jaras koltségeinek téritése (minden célcsoport
esetében nyujthato)
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