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KOZFOGLALKOZTATAS TAMOGATAS HATOSAGI SZERZODES MODOSITAS UTOLAGOS

JOVAHAGYASA
ELOTERJESZTES
a képvisel6-testiilet 2014. marcius 21 -i lilésére
Targyalja Ulés Szavazas
[] Szocialis bizottsag X Nyilt X Nyilt szavazas
X Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag [] zart [ ] Titkos szavazas
[ ] Kézbeszerzési Bizottsag X] Egyszerii tdbbség
X Képviselé-testiilet [ ] Minésitett tébbség
1.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képvisel6- testllet 2013. november 22.-i tGlésén 281/2013. (XI. 22.) hatadrozatdban engedélyezte
a 2013 —2014 évi téli kozfoglalkoztatasi keretet, amelyben 100 f6 kézfoglalkoztatasa valosult volna
meg. A létszamkeretet tObbszdri probalkozas ellenére sem tudta az dnkormanyzat feltélteni, ezért
a Nograd Megyei Kormanyhivatal Rétsagi Jarasi Hivatal Jarasi Munkaugyi Kirendeltsége az erede-
ti szerz6dést modositotta 62 fére. Természetesen a létszam mellett a hozza kapcsolédé tamogata-
si keret valamint a kdzvetlen koltségek is aranyosan moédositasra kertiltek.

A Belugyminisztérium a Munkaugyi Kirendeltségeken keresztil minden héten adatszolgéltatast
kér a foglalkoztatoktol a téli kozfoglalkoztatas keretében alkalmazottak heti zaré létszamardl igy a
szamfejtések soran tovabbi keretek szabadultak fel. 2013-2014. évi téli kozfoglalkoztatasban
Rétsag Varos Onkormanyzatanak lehetésége nyilott a felszabaduld keretmaradvanyok terhére
korlatozott mértékben tovabbi 1étszam ndvelésére.

A Polgarmester Ur és Varosgondnok Ur elézetes egyeztetések alapjan a kozfoglalkoztatashoz
nyujthaté tamogatasokrol szolé 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendeletben megfogalmazott célok és
feladatok megvaldsitasa érdekében egy elézetes igényfelmérésében (a 62 6 felett) tovabbi négy
f6 kozfoglalkoztatasat kérte. Az Ujonnan igényelt négy fével az dnkormanyzat biztositani tudja min-
den kozfoglalkoztatasban részt venni kivanonak a foglalkoztatasat.

A tamogatas mértéke 100%.
A tdmogatés id6tartama: 2014. 03. 04 — 2014. 04. 30.
Kozvetlen koltségek elszamolasara lehetdség nincs.

A késedelmes elbterjesztés oka, hogy februar 25-én nyilt lehetéség a tényleges munkaer6igény
kérelem benyujtasara.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni, valamint a 2013-2014.
évi téli kdzfoglalkoztatast érintd ujabb szerz6dés megkotését és az eredeti szerz6dés mddositasat
(kbzfoglalkoztatasi bérek 2014. januar 1.-i valtozasa miatt) utdlagosan engedélyezni sziveskedijen.

Mez&fi Zoltan
polgarmester

1 oldal a 2 oldalbol



Kozfoglalkoztatas tdmogatas hatdésagi szerz6dés utdlagos jovahagyasa 2014. 03.21-i_Kt. Glésére

281/2013. (X1.22.) szamu Kt. hatarozata

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a téli kézfoglalkoztatasrdl készitett
tajékoztatoét.

A Képvisel6-testilet a téli kdzfoglalkoztatasi program keretében torténd foglakoztatassal 100 %-os
allami tamogatas mellett egyetért. Felkéri Mez&fi Zoltan polgarmestert és Salgai Gydrgy varosgond-
nokot a hatékony munkavégzés megszervezésére.

Utasitja Vargané Fodor Rita megbizott jegyz6t a Polgarmesteri Hivatalban a kdzfoglalkoztatassal
kapcsolatos apparatusi munkavégzés megszervezésere.

A Képvisel6-testiilet a felveheté kdzfoglalkoztatottak szamat maximum 100 f6ben hatarozza meg.

A 2013. évi kozfoglalkoztatasi programok Hatésagi szerz6déseit — melyek a hatarozat mellékletét
képezik - a Képviselb-testiilet utélag jovahagyja.

A 2013. november 1. naptdl induld, 2014. aprilis 30. napig tarté Téli kdzfoglalkoztatasi programra sz6-
|6 hatésagi szerz6dést, mely a hatarozat mellékletét képezi jovahagyja, felhatalmazza Mezéfi Zoltan
polgarmestert alairasara.

Hataridé: jelenleg folyamatos, majd 2014. aprilis 30.
Felel6s: Mezdfi Zoltan polgarmester, Salgai Gyorgy varosgondnok, jegyz6

Rétsag Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2/2014. (111.03.) dnkormanyzati ren-
delete az dnkormanyzat 2014. évi koltségvetésérdl 18.§ (2) bekezdés h) pontja, mely sze-
rint ,Az dnkormanyzat és intézmények nevében szerzédést, megallapodast csak képvise-
|6-testileti jbvahagyast kdvetben lehet alairni.

4. Hatarozati javaslat

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
12014.( 111.21.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a téli kdzfoglalkoztatas szerz6dés mo-
dositasanak utdlagos jovahagyasarol készitett elbterjesztést.

A Képviselb-testilet a téli kdzfoglalkoztatasi program keretében létszamanak 4 fével vald kiegészité-
sével 100 %-os allami tamogatas mellett egyetért.

A Téli kdzfoglalkoztatasi programra sz6l6 hatdésagi szerz6dést médositasat, mely a hatarozat mellék-
letét képezi utdlag jovahagyja.

Hatarid6: -
Felelés: -



i Nograd Megyei Kormanyhivatal
Rétsagi Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége H \,K g

Ugyiratszam:  NO-04M/01/002892-1/2014
Ugyszam: 5120612600411

Ugyintézs:  Gasparné Csernak llona {f |
Telefon: (35) 550-118

Térgy: Rétsag Varos Onkormanyzata kozfoglalkoztatas tamogatas hatsagi szerzédés

HATOSAGI SZERZODES

mely létrejott
o egyrészrél a Nograd Megyei Kormanyhivatal Rétsagi Jarasi Hivatal Jarasi Munkalgyi
Kirendeltsege
Képviseletre jogosult neve: Maté Judit kirendeltsegvezetd
Kirendeltség cime: 2651 Rétsag, Radnati ut 2.
a tovabbiakban kirendeltség

e masrészrol:

a Kedvezményezett neve: Rétsag Varos Onkormanyzata
Cime(székhelye): 2651 Rétsag Rakoczi ut 20.

Telephely:

Adoszama: 15735492-2-12

Szamlavezetd pénzintézetének neve: OTP BANK
Szamlaszama: 11741031-15451615-10020009
Képviseli : Mezéfi Zoltan

a tovabbiakban: Kedvezmeényezett

kozott a 2013-2014 évi téli kozfoglalkoztatasi program keretében  hosszabb idétartamu
kézfoglalkoztatas tamogatasa (a tovabbiakban: kdzfoglalkoztatéds tamogatasa) nyijtasa celjabol, a
kézfoglalkoztatashoz nytjthatd tamogatasokrél szold 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendeletben
megfogalmazott célok és feladatok megvalositasa érdekében, alulirott napon és helyen az alabbi
feltételek mellett;

I. Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folydsitasanak idtartama, tamogatas
nyujtasanak, folydsitasanak egyeéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2014. év februar hé 26. napjan benyujtott
kérelmére (vagy a kérelemtdl részben eltéréen, de a munkaadé hozzéjarulasaval) a kirendeltseg a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatas kiadasai” eléiranyzata terhére 4 f6 regisztralt
allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitd tdmogatésra jogosult, illetve a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasairol szolo torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részestild
személy (a tovabbiakban: allaskeres6) kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd
foglalkoztatasahoz és a projektek megvalésitasahoz legfeliebb minddsszesen 685 176 Ft, azaz
hatszaznyolcvandtezer-egyszazhetvenhat forint dsszegli vissza nem téritendd céltamogatasban
részesll az alabbiak szerint:

Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas keretében

2651 Rétsag, Radnoti at 2.
Telefon: 35/550-118, Fax: 35/550-120, Honlap; EMRMK.Munka.hu
E-mail: NogradMMKRetsag@lab.hu
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a) 416 allaskeresd kozfoglalkoztatasabol eredd kbzfoglalkoztatasi béréhez és az azt terhel6
szocidlis hozzajarulasi adohoz 685 176 Ft tamogatast nyuijt az alabbiak szerint:

Sor Tén’:og.atés Té!:’\:l.'t ‘i Ata tés idétart Tamogatas
§Zd - alapja atasiet szam amaogatas |aotartama 5
m e (bérisés Tgértéke (%) ", -ig) Seazage
Ffoihe) | % EY
1 |Egyéb, mashova nem sorolhato
egyszer(i szolgaltatasi és 77300 | 100 | 4 | 2014.03.04.-2014.04.30. 685 176
szallitasi foglalkozas(
Mindésszesen: 4 685 176

i

Az a. pont(ok)ban részletezett tdmogatasok figyelembe vételével a tdmogatés teljes idétartamara
kifizethetd dsszeg legfeljebb 685 176 Ft, azaz hatszaznyolcvanitezer-egyszazhetvenhat forint.

A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatas kiadasai" elGirdnyzata. A
tamogatés folyésitasa utdlagos finanszirozas formajaban torténik.

A Felek megallapodnak abban, hogy

a) a tdmogatas alapjat kepezd munkabéren a kozfoglalkoztatési jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kézfoglalkoztatasi garantalt bér megéllapitasarol szolo
170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jar6 béreket kell érteni (a tovabbiakban egyuttesen: kozfoglalkoztatasi bér). A
kézfoglalkoztatasi bért terheld adon a szocialis hozzajarulasi adot kell érteni, melynek mértéke
13,5%;

b) a kézfoglalkoztatasi jogviszony keretében szervezett képzés idotartama alatt a képzésben részt
vevd szemeélyek esetében a tamogatés alapjat képez6 munkabéren a kézfoglalkoztatasi bért
(2013. januar 1-t6l 75.500 Ft/f6/ho) kell érteni.

A kézfoglalkoztatasi bért terheld adon a szocialis hozzajarulasi adét kell érteni, melynek
mértéeke 13,5%;

¢) a tdmogatés alapjat kepezl kozfoglalkoztatasi bérnel nem vehetd figyelembe a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. A
fenti kifizetésekre, valamint tappénz idétartaméara tamogatas nem igényelheto;

d) a kdzvetlen koltség tamogatas mértéke a ténylegesen munkéat végzé kozfoglalkoztatottakra esé
bérkdltség tamogatés, valamint a képzés idbtartama alatt a képzésben részt vevd
kézfoglalkoztatottak esetén a képzés els teljes honapjéra esd bérkoltség tdmogatas 20%-a. A
képzésben részt vevt kozfoglalkoztatottak esetén a kepzés tovabbi hénapjaira kdzvetlen
kéltség nem szamolhato el;

e) ha jelen hatosagi szerzbdés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmerllé kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kézfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyeb torvenyek modositasarol szold 2011. évi CVI. térvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kozfoglalkoztatashoz nyujthaté tdmogatésokrél szélo 375/2010. (XIL.
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezmenyezett altal benyuijtott kérelem tartalma az irdnyado.

A Kedvezményezett kotelezettségei

A Kedvezmenyezett kotelezettséget véllal arra, hogy
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- akirendeltseg altal kdzvetitett, a munkakér betdltésére alkalmas allaskeresé személyeket
alkalmazza,

- azelbzé bekezdésben meghatarozott személyekkel hatarozott idejli, napi 8 oras
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit legfeljebb 2014, aprilis 30-ig,
biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés felteteletit,
a kozvetitd lapon igazolja a kozvetités eredmenyét, és a kdzvetitd lapot az azt kiallitd
munkatgyi kirendeltségre az azon rogzitett hatarnapig, de legkésébb a kozfoglalkoztatasra
iranyulo szerz6desek adatait tartalmazé adattablaval egytt visszajuttatja,

- akdzfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,

- afelvett kozfoglalkoztatottakat a tamogatas idétartama alatt foglalkoztatja.

A Kedvezményezett a kozvetitett allaskeresével kozfoglalkoztatési jogviszonyra vonatkozo
szerz6dést kot. A kdzfoglalkoztatasi szerz6dés(ek) adatait tartalmazo tablézatot a foglalkoztatas
megkezdeset kovetden 10 napon beliil a kirendeltségnek megkildi.

. A Kedvezményezett vallalja, hogy a kirendeltség altal kozvetitett, jelen szerz8dés I.1. pontjaban
meghatarozott 4 f& regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatéasra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol szolo torveny szerinti
rehabilitacios ellatasban részesilé személyt a tamogatés folyositasanak idétartama alatt
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatdsi kotelezettség), és ezen
id6tartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a) hatarozott idejii munkaviszonyban &ll6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdes a), c¢) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;
b} hatarozatlan idétartami munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt.

66. § (2) alapjan mikddésével 0sszefliggd okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejlleg kijelenti, hogy az allaskeres6(k) alkalmazasat megelézé harom hénapban a

tamogatassal erintett munkakérrel azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a) hatarozott idejli munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b) hatarozatlan idétartami munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan miikodeésével 0sszefliggé okbol felmondassal nem szlntette meg;

c) kézfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatérozott médon nem sziintette meg.

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a tAmogatas kezdete (1.1.a) pont) napjaig
feltlti, és a kozvetitett allaskeresdvel (allaskeresdkkel) kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo
szerzbdest kot.

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informéaciokat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének idépontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédésnek adatait tartalmazo
adattablaban rogziti, és a munkaviszony megsziinesét kovetd 10 napon belll a kirendeltségnek
megkldi.

. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatésagi szerz6désben
meghatarozott (temezésnek megfelelden a létszamkeretet nem tolti fel és a tamogatassal
foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerzédés a tényleges foglalkoztatott létszam
alapjan modositasra kerll. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szereplé
adattabla benyujtéséra adott hataridd elmulasztasa, illetve a tabla hianyos benyuijtasa eseten a
tdmogatas az érintett kdzfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem folyosithato.
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lll. Atamogatas folydsitasa

1. A Kedvezményezett véllalja, a tamogatést a rendelkezésre bocsétott elszamold lapon igényli a
targyhot kovetd ho 15. napjéig, melyhez csatolia a tamogato éltal elirt, kifizetést igazold
dokumentumokat.

Amennyiben a targyhdnapot kdvetd ho 15. napjaig az esedékes havi tamogatasi igényét nem adja
le, vagy hianyosan adja le, legkestbb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét kovetd
harminc napon belil még megteheti. E hataridd elmulasztését kovetben az adott honapra nem
igényelt tdmogatés kifizetése megtagadasra kerllhet, errl a kirendeltség irésban értesiti a
Kedvezményezettet;

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a) részére tamogatas nem folyosithatd azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocialis hozzajérulasi add fizetési kotelezettség nem
terheli.

b) nem folyésithatd a kozfoglalkoztatas tamogatasa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utdn a telepllési Onkormanyzat, illetve a munkaadd mas
tamogatasban részesiil,

c. nem folyosithatd kozfoglalkoztatas tdmogatésa kozponti vagy helyi dnkormanyzati
normativ tamogatasban részesuld munkakdrokben foglalkoztatottak
munkavegzéséhez.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
- a kozvetlen kéltségekhez megitélt tamogatast a kiadas felmeriilését kdvetden, az elsé
elszamolassal egyiitt, teljes 0sszegben is elszdmolhatja a benyujtott bizonylatok alapjan
(szamla, illetve Utnyilvantartas/menetlevel, stb.).
IV. Az el6legre vonatkozd szabalyok
1. Az elblegre vonatkozo szabalyok

A kirendeltség a kedvezményezett kérelmére a kézfoglalkoztatasi program koltségeire 0 Ft ,
azaz nulla forint eléleget allapit meg az aldbbiak szerint:

kézfoglalkoztatottak bérkoltségére: 0 Ft
Kozvetlen koltségekre minddsszesen: 0Ft
Beruhazasi koltségekre: 0Ft
Dologi koltségekre: 0Ft

2. Berkoltség elbleg

a) Az eléleg mérteke nem lehet tobb, mint a jelen szerz6désben meghatarozott bérkoltség
tamogatés 1 honapra vetitett atlaga.

b) A kirendeltség a bérkoltség elbleg 100%-at, egy dsszegben utalja a Kedvezményezett
szamlgjara.
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c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkéltségre fordithatd eldleggel legkésGbb az
utolsd havi elszamolassal egyidejiileg elszamol.

3. Kozvetlen koltség eldleg

a) A kirendeltseg a kozvetlen koltségekhez eléleget folyosithat. Az eléleg mértéke
maximum a kozvetlen koltségekre fordithatd tamogatds mértékének 60 %-aig
terjedhet. A nagy erték(i targyi eszkozokre nydjtott eldleg mértéke nem haladhatja meg
a teljes el6leg 20%-4t.

b) A Kedvezményezett vallalja, hogy a kdzvetlen koltségre fordithato eléleggel legkésébb
az utols6 havi elszamolassal egyidejiileg elszamol.

A kirendeltseg vallalja, hogy az eldleg atutalasardl a jelen szerzédés megkotését kovetd 15
napon belil intézkedik.

El6leg foly6sitasa esetén az eldleg elszamolasara megallapitott hataridét kovetden igényelt
tamogatasok folyositasanak feltétele az eléleg hataridére torténd elszamolasa.

V. Zarod rendelkezések

Jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatés
tamogatas Altalanos Szerzddési Feltételei. A Kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy az
altalanos szerzédési feltétel tartalmat a hatosagi szerzédés megkotése elGtt megismerte, a benne
foglaltakat tudomasul vette,

Felek rogzitik, hogy kdztik a kapcsolattartas modja irasban e-mail-ben vagy postai kildeményben,
sz6ban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhetéség formajaban torténik.

A szerz0désben nem szabalyozott feltételekre a 2011. évi CVI. torvény a kozfoglalkoztatasrol és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolédo, valamint egyéb torvények mddositasardl (tovabbiakban: 2011. évi
CVI. térvény). és a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet eldirasai az irdnyadok. A kérelem, a kérelem
mellékletei a szerzédéskdtés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerzddés elvalaszthatatlan
reszeit képezik.

A jelen szerzbdés teljesitésével dsszefliggé barmely munkavégzésre az Mt., valamint a 2011. évi CVI.
torvény szabalyai az iranyadok.

Jelen hatésagi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben térvény (Ket., Flt.) eltéréen
nem rendelkezik, a Polgari Torvénykényvnek a szerzédesekre vonatkozo altalanos szabalyait kell
megfeleléen alkalmazni.

Jelen szerzédésbdl eredd vitds kérdésekben — a tamogatés hatarozattal tortént megszintetése,
visszakOvetelése kivételével — a polgari perrendtartasrol szold 1952, évi lll. tv. alapjan az alperes
szekhelye szerint illetékes Megyei (Fovarosi) Torvenyszek jar el. Amennyiben a kirendeltség
hatarozattal intézkedik a tdmogatas megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, gy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszk6zok vehetdk igénybe.



Ugyiratszam: 6/6 oldal
NO-04M/01/002892-1/2014

Szerz6d6 Felek a(z) 6 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl allo, ket db — egymassal szo szerint
megegyezd — eredeti példanyban késziilt jelen hatdsagi szerzédést figyelmesen elolvastak, az abban
foglaltakat megértették es azt, mint szerz6déses akaratukkal mindenben egyezot cégszeriien alirtak.

Kotelezo mellekletek:
1. Elszémold-lap
2. Téjékoztatd az elszamolashoz csatolando dokumentumokrol .

B

Rétsag, 2014. februar 26.

(P. H) I~ T

Kedvezményezett Mété-Judit

pe/n/z[]gyi ellenjegyz6
Kapjak: Kedvezményezett
Irattar
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Rétségi Jérasi Hivatal Jarasi Munkatigyi Kirendeltsége

Iktatoszam: NO-04M/01/885-3/2014 Targy: Rétsag Varos Onkormanyzata
Ugyintézé: Gasparné Csernak llona kozfoglalkoztatas tamogatas hatésagi
telefon: 35/550-119 szerzodés modositasa

Gépi azonosité: 51206/26/00388

Hatosagi szerz6dés 2. sz. médositasa

mely létrejott egyrészrél a Noégrad Megyei Kormanyhivatal Rétsagi Jarasi Hivatal Jarasi
Munkaiigyi Kirendeltsége (2651 Rétsag, Radnoti Ut 2.), képviseli: Maté Judit kirendeltségvezetd, a
tovabbiakban: tamogaté

masrészrél a Rétsag Varos Onkormanyzata, (székhely: 2651 Rétsag, Rakoczi Ut 20..), adészama:
15735492-2-12, szamlavezetd pénzintézet neve: OTP Bank , kozfoglalkoztatasi célu alszamla szama:
11741031-15451615-10020009; képviseli: Mez6fi Zoltan polgarmester a tovabbiakban: tamogatott
kozott a 2013.10.31. napjan NO-04M/01/12858-1/2013. iktatdbszaml hosszabb idétartami
kozfoglalkoztatas tamogatasara megkétott hatdsagi szerzédés modositasara alulirott napon, az alabbi
feltételek mellett:

1. A felek megallapodnak abban, hogy a hatdsagi szerzédés |. fejezet 1. pontjat kozGs
megegyezéssel — a kozigazgatasi hatdsagi eljarés és szolgaltatas altalanos szabdlyairdl szélo
modositott 2004. évi CXL. torvény 77. § (1) bekezdés alapjan — a kévetkez6k szerint modositjak:

»I. Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folyésitasanak idétartama, tamogatas
nyujtasanak, folydsitasanak egyéb feltételei

1. Felek megéllapodnak abban, hogy a tdmogatott 2014. januar 20. napjan benydjtott kerelmére
(vagy a kérelemtél részben eltéréen, de a munkaadd hozzéjéruldsaval) a tamogato a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatas kiadasai” elGiranyzat decentralizalt kerete terhére

a) a 62 f6 allaskeres6, valamint foglalkoztatdst helyettesité tamogatasra jogosult illetve a
megvaltozoft munkaképességli személyek ellatasairél szolo térvény szerinti rehabilitacios
ellatasban részesiilb személy (a tovabbiakban éllaskeres6) kézfoglalkoztatdsabdl eredd
koltségekhez — a kiézfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocidlis hozzéjarulasi adora (a
tovabbiakban: bérkéltség) — az 1. szamd melléklet szerinti részletezésben 32.538.052,- Ft
tamogatést nydjt.

Felek megéllapodnak abban, hogy a tamogatads alapjat képezé kozfoglalkoztatasi bérnél nem
veheté figyelembe a prémium, a jutalom, 13. és tovéabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, a
folyamatosan 30 napot meghaladd allasidére fizetett személyi alapbér valamint a
szabadsdgmegvaltas. A fenti kifizetésekre, valamint téppénz idGtartamara tamogatas nem
igényelhetd.

b) az a) pontban megjeldit kézfoglalkoztatasi bér és az azt terhel6é szocidlis hozzajarulasi adohoz
megitélt tamogatason felil a kézfoglalkoztatds tédmogatas irant benydjtott kérelemben
meghatérozott kézvetlen kéltségeihez a bérkoltség-tamogatas 0 %-at, azaz 0,- Ft tamogatast
nyujt.

Az a) és b) pontokban részietezett tamogatasok figyelembe vételével a tdmogatas teljes id6tartamara
kifizetheté tamogatasi ésszeg legfeljebb 35.200.052,- Ft, azaz harmincétmillio-kettGszazezer-
oOtvenkettd forint.

P 2651 Rétsag, Radnoti at 2.
T °  Telefon: (35) 550-118 Fax: (35) 550-120
» Nz ¢ e-mail: nogradmmkretsag@lab.hu
honlan: htto:/ivww. munka.hu




A tamogatott tudomdsul veszi, ha a foglalkoztatas kapcsan felmerilt koltségek alapjan nyujtandé
tamogatés a fenti 6sszeget meghaladja, gy annak ésszegével a sajat hozzajarulasdnak mértéke

novekszik.”

2.) Jelen szerzédés modositasa 2014. év januar ho 01. napjatol lép hatalyba, a modositas az NO-
04M/01/12858-1/2013. szamU hatosagi szerzidés egyéb pontjait nem érinti, azok valtozatlan
formaban hatalyban maradnak.

Rétsag, 2014. janudr 31. _~Retsag; %pi}jeinuér 31.

st

(P.H.)

tamogatott

‘-I'(irendeltségvezeté

Ellenjegyezve:

Reétsag, 2014. januar 31. | e,
pénzugyi ellenjegyzé

Kapjak: tamogatott
irattar



