RETSAG VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE
2651 Rétsag, Rakoczi ut 20. Telefon: 35/550-100
www.retsag.hu Email: hivatal@retsag.hu

N7

ElGterjesztést készitette:Vargané Fodor Rita: ElGterjeszt6: Mez6fi Zoltan polgarmester

‘ 2014. évi koltségvetés el6készitése

ELOTERJESZTES
a képvisel6-testiilet 2014. januar 24-i {ilésére

Targyalja Ulés Szavazas

[ ] szocialis bizottsag X Nyilt DX] Nyilt szavazas

X] Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag [ ] zart [ ] Titkos szavazas

|:| Kozbeszerzési Bizottsag |:| EgyszerU tobbség
[X] Képvisel6-testiilet X] Minésitett tobbség

1 Atargyalandd témakor targyilagos és tényszerii bemutatdsa

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A koltségvetési koncepcio dsszeallitasakor jelentds 6sszegl hiany mutatkozott a 2014. évi koltségveté-
siink egyenlegében. Az anyag 6sszedllitasa 6ta rendelkezésilinkre all az allami tamogatds dsszege, ren-
delkezésre all a tényleges szamlamaradvany 6sszege. Mindezen tételek meglapozzak a végleges kolt-
ségvetés Osszedllitasat elGkészité dontéseket.

A koltségvetési koncepcid Utmutatdsa alapjan elkészitettiik részletes koltségvetés-tervezeteinket. Igye-
keztlink ugy dolgozni, hogy a Képvisel6-testiilet egy megalapozott koltségvetést tudjon elfogadni.

Koltségvetéseink tervezésekor az elmult harom évben egy allandé tényez6 volt, a valtozds. 2014. év is
jelent6s valtozasokat hozott. A most benyujtott tételes kimutatdsok a megszokott formdban utoljara
keriilnek a KépviselG-testiilet elé. A végleges valtozat mar a 2014. évi szabalyok alapjan fog elkészilni.
A leirt ok miatt a szokasos szakfeladatos tablak el sem késziiltek. A szakfeladatokat a tobbségében fel-
valtja a kormanyzati funkcio fogalma. Azoknal a feladatoknal, ahol teljesitménymutato kapcsolddik a
feladathoz megmarad a szakfeladat-rend hasznalata is.

Tovabbi jelentGs valtozas, hogy minden tételt két szemléletben, szemléletenként haromszor kell kdny-
velni. Ez a valtozas a tervezés technikajara is kihat. Meg kell sziintetni, vagy erGsen le kell redukalni azt
a szokast, hogy év kozben a Képvisel6-testiilet pdtelGirdnyzatot biztosit egy hatarozatban és majd a
koltségvetés soron kdvetkezé moédositdsakor a biztositott tobbletforrds atvezetésre keril a rendeleten.
Jogszabadlyi szigoritds alapjan 2014. évtSl nem lesz olyan konyvel6program, amely engedne ilyen tételt
lekonyvelni. Alapelv: elGiranyzat, mely nagyobb/egyenld végleges kotelezettségvallalasnal, a végleges
kotelezettségvallalds pedig nagyobb/egyenld teljesitésnél. Az el6re lathatd kiaddsoknal a tervezésnél
mar az Uj jogszabaly figyelembe lett véve. igy példaul a segélyeknél, kdzfoglalkoztatasndl a varhatd
éves kiadds mdar most megtervezésre kerilt, a bevételt pedig atmenetileg atvett pénzeszkdzként ter-
veztik. Amikor ismert lesz az dllami tdmogatds 6sszege, a koltségvetési rendelet mddositdsakor csak a
bevételi oldalon torténik egy atrendezés az atvett pénzeszkdzok és az dllami tdmogatas rovatok kotott.
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Eredeti elGiranyzatunk szinvonala az Uj tervezési elv miatt novekedni fog, év kézben azonban szeré-
nyebb mértékl f60sszeg valtozasok lesznek. A IV. negyedévig meg kell oldanunk a bérkompenzacio
kiadasi oldalanak biztositasat is. A havi 6sszegekrdl utdlag kapunk adatszolgaltatast, ugyanakkor a bé-
rek kifizetésének, konyvelésének folyamatosnak kell lennie.

A 2014. évi gazdalkodas soran az intézményvezet6knek kiemelt figyelmet kell forditaniuk az idéaranyos
teljesitésre. A kiemelt elGiranyzatokon beliil tovabbra is megmarad az intézményvezet6i atcsoportosi-
tas lehetGsége, melyet irdsban kell kérnilik. Az adatszolgdltatas rendje is megvaltozik, nem lesz példaul
féléves koltségvetési beszamold, helyette havonta részletesebb tartalommal, f6konyvi kivonattal ala-
tdmasztott adatszolgaltatdsnak kell eleget tenniink. A gyakoribb adatszolgdltatas mellett is fenndll az
az alapszabdly, hogy ha nem tesziink hataridére eleget kotelezettségiinknek, az dllami tdmogatas fo-
lydsitasat felfiiggeszti az Allamkincstar.

A 2014. évi valtozdsok bemutatasa utan néhany 6sszefoglald gondolat a koltségvetésekrél:

Varos koltségvetése

A 2013. évi eredeti koltségvetéshez képest valtozas, hogy az egészséglgyi feladatok koltségei az intéz-
mény megszlinését kovetSen a varos koltségvetésébe keriltek. 2014. évi Uj feladtunk a Hazi segitség-
nyujtas. A feladatellatas atvétele zokkenémentesen megtortént. Az ellatottak a megszokott ellatast
tovabbra is megkapjak. A kordbbi szolgaltatd bevezette a téritési dijat. Erre nekiink jelenleg rendele-
tlink még nem dll rendelkezésre. A feladat toredék részben allami tamogatassal lefedett, de sajat bevé-
teleinkbdl kozel harom millio forinttal ki kell egészitenlink az Uj szolgdltatasunkat.

A koézkutak vizdijara az el6z6 évek magas kiadasi oldal teljesités mellett 2014. évben a 2013. évi teljesi-
tés alapjan ismét szerényebb Osszeg tervezhet6. Amennyiben ismételten emelkedne a teljesités, év
kozben a fedezet pdtelSiranyzattal rendezhetd. A zoldteriilet kezelés szakfeladaton a kozteriletek
karbantartdsdhoz sziikséges anyagok, eszkozok kertiltek tervezésre. A parkokba vasarolhaté virdgok
beszerzésére magasabb Osszeget tartalmaz a tervezet, netté 500 eFt-ot. A varos és k6zséggazdalkodas
szakfeladaton a varoskdzpont rehabilitacids palydzat athuzodé kiadasai keriiltek Gtemezésre. Kiemelt
feladat 2014. évben a hasznalatbavételi eljards lefolytatdsa. Valamennyi engedélyt kiadd szervezetet
meg kell keresni a hasznalatba vétel targyaban. Ezt kévetben lehet a Volannal targyalasokat folytatni a
buszmegalld athelyezésérdl. A palyazat lezarasa 2013. évben nem toértént meg, tovabbi feladatok ez évi
koltségvetésiinkben tervezésre keriiltek. A palyazattal kapcsolatban az ismert kiadasokon feliil 30.000
eFt céltartalék is tervezésre keriilt. Az intézmények és a varos biztonsagos gazdalkodasa érdekében
20.000 eFt altalanos tartalék fedezetet nydjthat a nem var kiadasokra.

A szocidlis feladatok eredeti elGiranyzatat kiterjesztetésre javasoljuk azokban a kiadasnemekben is,
melyek eddig csak év kozben jelentkeztek. Ezen kiviil az éves varhato kiadas kerilt (itemezésre, a beve-
zet6ben ismertetett ok miatt. A kozfoglalkoztatas esetében is figyelembe vettiik a téli k6zmunkaprog-
ram varhato teljes kiadasat, valamint a programon kivil Gtemezésre kerilt tovabbi létszam foglalkozta-
tasanak a fedezete is.

A szarazfoldi személyszallitas szakfeladaton a kotelezettségvallaldssal terhelt kiaddsok szerepelnek
(bér, jarulék, kotelez6 biztositds, busz fenntartdsahoz szerény 6sszeg). A busz 2013. junius hénaptdl all,
igény a hasznalatara nem jelentkezett. A leirtak alapjan Gzemanyag koltség nem keriilt biztositasra. A
nem lakdingatlan bérbeadasa szakfeladaton valtozas, hogy a Rakdczi Ut 32. szdm alatti épuletre a KLIK-
kel kotott megallapodds alapjan 18 % sajat koltség és 82 % tovabbszamlazott szolgdltatas kerilt terve-
zésre. A napkozi konyha esetében a kiaddsi oldalon az élelmiszer koltség a 2013. tényleges igénybevé-
tel alapjan kerilt biztositasra. A konyha kihasznaltsaga kb. 60 %. Az étkezések nyersanyag koltségét
2014. évben sem tartom indokoltnak megemelni. Az elSiranyzatot gazdasagosabb beszerzéssel véle-
ményem szerint tartani lehet. Odafigyeléssel elérhetd, hogy a sziil6ket ne terheljik ebben az évben
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sem téritési dij emeléssel. Valtozas 2014. évben, hogy az allam a konyha bérkoltségére, a gyermekét-
keztetés adagszamat figyelembe véve normativat ad. Ismét (itemezésre kerilt a dolgozdk részére vé-
d6ruha vasarlas lehetGsége. Az elmult évben munkavédelmi eszkdzok keriltek beszerzésre, indokolt-
nak tartom a kiadds tervezését. Az intézmények finanszirozasi kiaddsainal figyelembe vette, hogy
mindharom intézménynek 2013. december 31. napon volt szamlamaradvanya. A 2014. évben esedékes
finanszirozast a szamlamaradvanyokkal csokkentettem.

A bevételek tervezése szerz6dése és tapasztalati adatok alapjan tortént. A tényleges teljesités alapjan
az ipar(izési adod elGirdnyzata megemelhetd az el6z6 évhez viszonyitottan.

Allami tdmogatdasra 109.746 eFt-ot kapunk. A konyha finanszirozasa mellett a f66sszeg az el6z8 évhez
képest 118.680 eFt-hoz viszonyitva 8.934 eFt-tal csokkent. A beszamitds (elvonas) 6sszege -59.090 eFt-
rol -64.914 eFt-ra névekedett. Csokkent az igazgatasi tevékenység finanszirozdsa is, az elmult évben
19,63 f6 utdn, ebben az évben 16,01 f6 utan kapunk finanszirozast. A koztisztvisel6i létszam csdkkené-
se nem jelenti azt, hogy Ujabb feladatot csoportositottak volna at mas (Pl. Jaras) szervhez.

Jelent8s pénzmaradvanyunk lehetdvé teszi a varos teriiletén a karbantartasi, felGjitasi munkak foly-
tatasat. Az elvégzendd feladatokra javaslom, hogy szakért6kbdl és az apparatusbdl allo bizottsag te-
gyen javaslatot. Szerencsés lenne a meghatarozni azt az 0sszeget, melyet a Képvisel6-testiilet e fel-
adatra szan. A felujitasi, karbantartasi munkak tavasztdl &szig végezhetbek. Jelent6sebb megrendelés
esetén nem kizart, hogy kozbeszerzést kell kiirni. A kézbeszerzé kivalasztasa, a kozbeszerzés lefolyta-
tasa jelentds idGigényl. Amennyiben dontés szlletik a testiileti ilésen a felhasznalhatd 6sszegrdl a
kozbeszerzés lefolytatasara mar januar végén, februdr elején tudunk arajanlatot kérni. Ebben az eset-
ben is legkordbban majus kornyékén lehet a munkakat megkezdeni.

2013. évi CCXXX. torvény Magyarorszag 2014. évi kozponti koltségvetésérol szolo torvény

kozbeszerzesi értéekhatarokra vonatkozo rendelkezése:

63. § (1) A kozbeszerzésekrdl szolo 201 1. évi CVIII. torvény (a tovabbiakban: Kbt.) 10. § (1)
bekezdés b) pontja szerinti nemzeti kozbeszerzési értekhatar — kivéve a Kbt. szerinti kozszol-
galtatoi szerzodésekre vonatkozo értékhatart — 2014. januar 1-jétol 2014. december 31-éig:
a) arubeszerzés esetében: 8,0 millio forint,

b) épitési beruhazas esetében: 15,0 millio forint,

¢) épitési koncesszio eseteben: 100,0 millio forint,

d) szolgaltatas megrendelése esetében: 8,0 millio forint,

e) szolgaltatasi koncesszio esetében: 25,0 millio forint.

(2) Az (1) bekezdéstol eltéroen a Kbt. szerinti kozszolgaltatoi szerzodésekre vonatkozo nem-
zeti kozbeszerzési ertéekhatar 2014. januar 1-jétol 2014. december 31-éig:

a) arubeszerzés esetében: 50,0 millio forint,

b) épitési beruhazas esetében: 100,0 millio forint,

¢) szolgaltatas megrendelése esetében: 50,0 millio forint.

Polgarmesteri Hivatal

A dologi kiadasok kozott a mikodéshez sziikséges kiadasokat, a 2013. évi teljesités alapjan tGtemeztiik.
Az eszkOzpodtlasok tételesen bemutatasra keriltek. Felujitas, beruhazas 2014. évre nem kerilt Giteme-
zésre. A munkak szikségesek lennének. Nagyon fontos lenne az ablakcseréket, f(itéskorszerdsitést
megoldani. Ezekrél a munkdakrdl még terv sem all rendelkezésre. A hivatal épllete - az akadalymente-
sitésen kivil - megépitésétél szamitva feldjitva nem lett. A hGszigetelést atmeneti megoldasként szige-
telS csikok felrakasaval kivanjuk megoldani. Tervezésre keriilt tobb radidtor cseréje is. Jelenleg a Pol-
garmesteri Hivatalban ,részleges” flitést tudunk biztositani. Az emeleti targyaldban mindharom radia-
tor rossz. A nem hasznalt helyiségekben a radiatorok takarékossag miatt lezarasra keriiltek. A Jarasi
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Hivatal vezet6je palyazatot kivan benyujtani az éplilet hGszigetelésére, flitéskorszer(isitésére. Palyazat-
irdjuk az anyagon mar dolgozik. A palyazattal kapcsolatban tovabbi részletek el6ttem nem ismertek.

A bérek tervezése:

Az intézmény az dnkormanyzaton keresztil 16,01 f6 utan kap allami tdamogatast. A jelenlegi Iétszam
nem éri el az allam 3ltal elismert létszamot.

A bérek tervezésénél a 2013. évi tervezési utasitdsban foglaltakat vettik figyelembe. A kozszolgalati
tisztvisel6k jogallasardl szolé torvény alapjan a koztisztviseld alapilletményre és illetménypdtlékra jo-
gosult.

Az illetménypétlék két csoportba oszthatd: kotelezd és nem kotelez6 potlékok csoportjara. Kotelezé
potlékokat a Kttv. 140.§-a 141.§-a tartalmazza.

140. § (3) Ejszakai potlékra az jogosult, aki a munkaidé beosztasa alapjan 22.00 és 6.00 6ra kozott vé-
gez munkat. A pétlék mértéke dranként az illetményalap 0,45 %-a. Abban az esetben, ha a munkaidé-
beosztas részben esik 22.00 és 6.00 Ora kozé, az éjszakai potlék id6aranyosan jar.

(4) Ha a kormdanytisztvisel6 rendszeresen hivatali gépjarm(ivet vezet és ezéltal kiilon gépjarm(ivezetd
foglalkoztatasa szikségtelen, gépjarmu-vezetési potlékra jogosult. A potlék mértéke az illetményalap
13%-a.

(5) A kormanytisztviseld illetménypdtiékra jogosult, ha a munkavégzésre munkaideje nagyobb részé-
ben egészségkarosito kockazatok kozott keril sor, vagy egészségének védelme csak olyan egyéni védo-
eszkoz allando vagy tartds haszndlataval valdsithatd meg, amely a kormanytisztvisel6 szamara fokozott
megterhelést jelent. A potlék mértéke az illetményalap 45%-a.

(6) A (4) és (5) bekezdésben meghatarozott illetménypétiékra jogositd munkakdrdket a hivatali szerve-
zet vezetje allapitja meg.

141. § (6) A (4) és (5) bekezdéstdl eltéréen az angol, francia és német nyelvek tekintetében a potlék
alanyi jogon jar, amelynek mértéke nyelvvizsganként

a) komplex fels6foku (C1) nyelvvizsga esetében az illetményalap 100%-a,

b) komplex kdzépfoku (B2) nyelvvizsga esetében az illetményalap 60%-a,

c) komplex alapfoku (B1) nyelvvizsga esetében az illetményalap 15%-a.

142. § A hivatali szervezet vezet6je a Kormany altal meghatarozott rendben képzettségi, illetve mun-
kakori pétlékot allapithat meg.

A kozszolgalati tisztvisel6k részére adhatd juttatdsokrdl és egyes illetménypdtiékokrdl széld
249/2012. (V1. 31.) Korm. rendelet alapjan adhaté potlékok:

Képzettségi potlék

(4) A képzettségi potlék mértéke:

a) doktori (PhD) fokozat vagy a fels6oktatasi torvényben meghatdrozott, azzal egyenértékd, vagy ennél
magasabb tudomanyos fokozat esetén az illetményalap 75%-a,

c) akkreditalt iskolai rendszer(i fels6foku szakképzésben vagy iskolarendszeren kivili fels6foku szak-
képzésben szerzett szakképesités, szakképzettség esetén az illetményalap 40%-a,

d) iskolarendszeren kivili kozépfoka szakképzésben szerzett tovdbbi szakképesités, szakképzettség
esetén az illetményalap 30%-a.

Munkakori pétlék

(2) A munkakori pétlék csak abban a munkakorben fizethet6, amelyet munkakor-elemzést kovetéen
értékeltek a kozigazgatasi minGségpolitikdért és személyzetpolitikaért felel8s miniszter altal meghata-
rozott szakmai modszertan alapjan.
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(6) Az allamigazgatasi szervnél a megallapitott eredeti személyi juttatdsok elGiranyzatanak tiz szazalé-
kat nem haladhatja meg a munkakori pétlékra kifizethetd 6sszeg.

(7) A kormanytisztviselS részére legfeljebb a besorolasa szerinti alapilletménye 30%-anak megfelelé
Osszeg fizethet6 munkakori potlékként. Amennyiben a kormanytisztvisel6 szamara alapilletmény-
eltéritést is megallapitottak, akkor a munkakori potlék és az eltérités egyiittes 6sszege nem haladhatja
meg a kormanytisztvisel6 besorolasa szerinti alapilletménye 50%-anak megfelel6 6sszeget.

(8) Kormanyzati Ggykezel6 esetében a (7) bekezdés rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy részére legfeljebb az illetménye 30%-anak megfelel6 6sszeg fizetheté munkakaori potlékként.
Céljuttatas

4. § (1) A kozszolgalati tisztvisel, szakmai vezetd szamara a Kttv. 154. § (2) bekezdésben foglaltak sze-
rint allapithaté meg célfeladat, illetve céljuttatas.

(3) A célfeladat nem lehet azonos a teljesitményértékelés sordn a kozszolgalati tisztviselS, részére
megallapitott feladattal.

Cafetéria

(6) Az éves keretosszeget ezer forintra kerekitve kell megallapitani, kivéve, ha a keretdsszeg megfelel a
Kttv. 151. § (1) bekezdésében meghatarozott legalacsonyabb, illetve a koltségvetési torvényben meg-
hatdrozott legmagasabb 6sszegnek.

A cafetéria minimum 6sszege brutté 193.250 Ft, maximum 6sszege bruttd 200.000 Ft

777

Munkavédelemmel kapcsolatos elGirasok

Jelenleg is hatalyos a képernyé el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kovetelmé-
nyeirél sz6lé 50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet elGirdsa. A korabbi években az a kifogas fogalmazddott
meg, hogy azért kell a szemivegekre tervezett elGiranyzatokat zarolni, ment nem a hivatkozott jog-
szabaly szerinti Uton torténtek a szemészeti vizsgalatok. 2013. decemberében jeleztem lzemorvo-
sunk felé a szemvizsgdlat igényét. 2014. janudr héban valamennyi képerny6 el6tti munkat végzé koz-
tisztvisel§ részt vett Uzemorvosi vizsgdlaton. A vizsgalat soran 12 f6 kapott szemészeti beutalét.
Jelenleg arrél még nem tudok tdjékoztatast adni, hogy hany esetben lesz megallapithaté a
latasromlas. A hivatkozott rendelet 6. §-ban foglaltak alapjan a dolgozénak nem szemiveg-
hozzdjaruldst, hanem minimadlisan sziikséges, éleslatast biztositd szemiveget kell biztositani. Mas
koltségvetési szervek ezt a feltételt Ugy oldottdak meg, hogy szabalyzatban rogzitették, a szemiivegért
kifizetend6é maximalis 6sszeget, pl. 50.000 Ft-ot. A korabban biztositott 13.000 Ft-bdl szemiiveg nem
vasarolhaté. Jelenleg létszam és maximalis Osszeg ismerete nélkil a koltségvetésbe védbeszkoz
beszerzés nem szerepel. Az maximalisan elismerhetd Osszeg ismeretében moddositani szlikséges a
jelenleg hatdlyos szabalyzatot.

A felsorolt tételek biztositasardl a Képvisel6-testiletnek dontési joga van. Eddig még soha nem volt
ilyen részletezettséggel bemutatva a jogszabalyok altal biztositott potlékok és egyéb juttatdsok kore.
A kotelez6en biztositandd juttatasok kdrében javaslom megfogalmazni azt, hogy a fedezete biztosi-
tasra kertl, vagy nem.

Az intézmény finanszirozdsahoz biztositott allami tamogatasbdl 2013. évben 30.365 eFt zarolasra ke-
rllt az altalanos tartalékban. Mind a 2013. évi, mind pedig a 2014. évi intézményi koltségvetést terheli
néhany olyan kiadas, mely nem az igazgatasi tevékenységhez tartozik: Varosgondnok, ligyvédi megbi-
zasi dij, kényvvizsgaldi dij. Ugyvéd ur elsédlegesen az dnkormanyzati vagyonnal kapcsolatos jogi ligye-
ket viszi (ingatlanértékesités a volt laktanydban, birtokvédelem a Piac udvarban, laktanya kartéritési
per) Kényvvizsgald Asszony pedig valamennyi intézményre vallalta a feladatot. 2014. évben a felsorolt
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tételek figyelmen kiviil hagydsaval az igazgatas kb. 12 millié forintot tud megspadrolni az allami tdmoga-
tasbol. Az 6sszeg finanszirozasi tartalékként kerdlt kimutatasra.

Napkoziotthonos 6voda

Az intézmény az év els6 8 hdnapjaban 91, szeptember 1. naptdl 95 dvodaskoru gyermeket lat el. A
gyermeklétszam utan elismert 6vodapedagdgusok szama augusztusig 8,3, ezt kovetben 8,6 6. Az dvo-
dapedagégusok munkajat segiték elismert létszama 5,5 f6 (4 dajka 0,5 f6 adminisztrator). Kotelez6en
alkalmazandé és allami tamogatdssal elismert pedagdgiai asszisztens létszam 1 f6.

Az elismert vezetGi létszam (intézményvezetd és helyettes) 2 f6. A vezet6k vezet6i potlékra és csoport-
ban eltoltendd érakedvezményre jogosultak.

2013. szeptember 1. naptdl tobb Iépcsében valdsul meg a pedagdgus életpalya bevezetése. Ennek ke-
retében 2014. szeptember 1. naptdl a pedagdgusok ismét béremelésre szamithatnak, varhaté mértéke
10 %, melynek 6sszege a koltségvetés tervezetében itemezésre kerilt.

Az intézmény allami tdmogatdsa: bértamogatds, mely tartalmazza a jarulékot is 43.897 eFt dologi ki-
addsok tdmogatasa 5.170 eFt. Tervezett kiadasa: bérek és jarulékai 47.921 eFt, dologi kiadasok 6.593
eFt. Varhaté 6nkormanyzati tdmogatds: bérekhez 4.024 eFt, 1.423 eFt (6sszesen: 5.447 eFt). A bérek
Onkormdnyzati tdmogatdasa tartalmazza a nem kotelezé juttatasként biztositott cafetéria 2.609 eFt 6sz-
szegét is. Az intézmény beruhazast, feldjitast nem tervezett.

Tdjékozatd a pedagogus életpalya modellrél:

2013. szeptember 1-jén hatdlyba léptek a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) azon rendel-
kezései. Vonatkozd torvény tovabbra is a kozalkalmazottak jogdlldasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény. A modell
végrehajtasi rendelete a kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szél6 326/2013. (VIII. 30.) Korm.
rendeletet. A Kjt. A-J-ig terjed6 besoroldsi osztdlyai helyett a pedagdgusokat 6t fokozatba lehet és kell besorolni:
gyakornok, pedagdgus I., pedagdgus Il., mesterpedagdgus, kutatotanar (Nkt. 64. § (4) bekezdés). 2013. szep-
tember 1-jével az els6 besoroldst az Nkt. 97. § (20) bekezdésébe foglalt atmeneti szabaly alapjan kellett végre-
hajtani, ekkor csak a kovetkez6 két fokozat egyikébe kerllhetett a pedagdgus: aki 2013. szeptember 1-jén mar
legaldbb 2 éves szakmai gyakorlattal rendelkezik, azt pedagodgus I. fokozatba, aki két évnél kevesebb szakmai
gyakorlattal rendelkezik, azt gyakornok fokozatba kellett besorolni. Az Nkt. 7. mellékletében szerepl6 tablazat
tartalmazza a fizetési kategéridkhoz tartozé garantilt illetmény-0sszegeket, az illetményalap szazalékaban (szor-
A pedagodgusok részre a kotelezd juttatasokon kivil jutalom (éves illetmény maximum 15%-a), kereset kiegészi-
tés, nyugdij elStti munkaid6 csokkentés, pedagdgus Il. munkakdrben alkotéi szabadsag (tizévenként maximum
egy év fizetés nélkili szabadsag) biztosithatd. A pdtlékok korét az Nkt. szabalyozza. Kotelez6 potlékot adni az
intézményvezetének (illetményalap 40-80 %-a), helyettesének (illetménylap 20-40%-a)és a munkakozosség-
vezetének (illetményalap 5-10 %-a).

Varosi Miivel6dési Kézpont és Konyvtar

Az intézmény 3.285 eFt-os allami tamogatasa még hivatalosan nem k&zolt adat, a koltségvetési torvény
alapjan kerdlt kiszamitasra.

A bevételi oldalon szerepl6 atvett pénzeszkozokrdl (palyazati nyereményekrél) a Polgarmesteri Hiva-
talban tdmogatasi szerz6dés nem all rendelkezésre. A végleges koltségvetés elkésztéséig a dokumen-
tumok pétlasa indokolt.

A kiadasi oldalon beépitésre kertiltek kulturdlis rendezvények is, melyek a 2014. évi Rendezvényterv-
ben keriilnek februar hénapban részletezésre.

Az intézmény az elfogadott koltségvetési koncepcid és a kiadott tervezési utmutatéban megfogalma-
zottakkal szemben tervezett felujitasait, beruhdzasait beépitette tervezetébe. Ezeket a kiadasokat a
KépviselG-testiilet jogosult fellilvizsgalni. Kétségtelen, hogy az intézményvezet6 2013. évben folyama-
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tosan jelezte, hogy munkajuk ellatasahoz eszkdzokre van szikség, a haz palyazattal nem érintett részei
pedig felujitasra, karbantartasra szorulnak.

A tervezett kiadasi f66sszeg 43.048 eFt. A kiadasok tervezett fedezete: 3.285 eFt allami tamogatas,
3.320 eFt — részben egyenl6re dokumentumokkal ald nem tamasztott- sajat bevétel 36.443 eFt dnkor-
manyzati tamogatas.

Az Osszedllitott koltségvetés intézmény helyettes vezet6i indokoldsa:

KOLTSEGVETES: 2014.

Intézménylink, a Varosi Miivel6dési Kézpont és Kbnyvtar, 2651 Rétsag, Rakoczi ut 26.,
benydujtja az intézmény dolgozadi altal k6zésen megbeszélt 2014. évi kbltségvetéseét.

Fontosnak tartjuk ugy a mivelédési, mint a kbnyvtari szakfeladat ellatasat, melyet in-
tézménylink kbz6ssege egy!litt probal megoldani.

A helyi képviselS-testiilet tobb olyan feladatot adott intézménylinknek, amely tulmutat az
intézmény alapfeladatain, ez pedig a helyi Ujsag szerkesztése és a helyi televizio miikodteté-
se. A kihivasoknak eleget tettiink, és szeretnénk a jévében is megfelelben ellatni ezt a felada-
tot, ezért kbltségvetésiinkbe ezt szerepeltetjlik.

A személyi feltételek az intézményiinknél jelenleg ugy alakultak, hogy az igazgatoi al-
lashely jelenleg nincs betbltve, a bérét eés egyeéb juttatasait viszont benne hagytuk a kéltsegve-
tésben, de természetesen az Uj igazgatd kinevezése utan a megfelelé besorolas miatt ez
megvaltozik. A jelenlegi igazgatohelyettes bére a tavaly megallapitott berpotiekokkal kerlilt a
kéltségvetésbe, az Uj igazgaté megvélasztasa utan ez korrigélasra keriil. Jobbégy Eva, akit
tavaly a képviselS-testiilet jovahagyasaval vettiink fel 6+3 honap foglalkoztatasra a helyi Mun-
kaligyi Kbzpont segitségével, szamara ebben az évben 3 honap bért és jarulékait kell finanszi-
roznunk. Személyi valtozasok egyes beosztasok teriiletén voltak a 2013-as évben, de ezt a
kéltségvetésben érzékeltettiik (lasd Mészaros Gabor — Majnik Tamas RTV; Mészaros Gabor-
né — D6sané Kalman Eva — takarité).

A helyi televizio kéltségvetése kapcsan a felelés nagyon részletes kéltségvetesi kérel-
met nydujtott be, melyet az alabbiakban részleteziink:

A Rétsagi Televizio szamara a kbvetkezé fejlesztési javaslatot teszem egy forgato
szettre, a Studiotech Hungary Kft-t6l 2013. oktober 18-an kapoftt arajanlat alapjan, melyet
2013. oktober 9-én személyes megkereséstlikkor kértem:

Gyarté Tipus Leiras db | Netté Netté AFA Brutto
eladasi | eladasi | (27%) | eladasi
egy- ar osz- ar osz-
ségar | szesen szesen
Sony HVR- HDV Shoulder Camcorder 1 | 309400 Ft 309 400 Ft 83 51?:51 392 938 Ft
HD1000
E
Sony 2NP- Rechargeable Battery Pack 1 67 400 Ft 67 400 Ft 18 198 85 598 Ft
F970/B (2/pack) Ft
KATA KT PL- Cpmpagt Case, External 1 58 300 Ft 58 300 Ft 15741 74 041 Ft
CC-197 Dimensions: H: 34.0 cm W: Ft
- 36.0 cm L: 70.0 cm
KATA KT PL- Rain. Cover .is designed for 1 30 600 Ft 30600 Ft | 8262 Ft 38 862 Ft
VA-801 medium  sized  shoulder
- ~ | mount camcorders (es6vé-
10 do)
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Manfrott | 501HDV, TR546GB+HD501HDV+MB 1| 135300 Ft | 135300 Ft 36 531 171 831 Ft

o 546GBK AG90PN ftripod kit Ft

Swit S-2040 + | 1LED fényerészabalyzoés 1 43 900 Ft 43 900 Ft 11 853 55 753 Ft
7004F kamera lampa, 900 Ix fény- Ft

er6 (1m), 80W halogén
megfeleléség, D-tap csatla-
kozo, cserélhetd DV akku-
lap, szinkorrekciés sz(ird,

lagyito elétét
Audio- AT8004L | on-location interviews/sports 1 38 700 Ft 38 700 Ft 10 449 49 149 Ft
. broadcasting microphone Ft
technika
Studiote ST-KL- mikrofon kabel XLR-Jack, 1 3720 Ft 3720Ft | 1004 Ft 4724 Ft
5m
ch MBMP1
X05

osszesen: 687 320 Ft Netté + 185576,4 Ft Afa 872896,4 Ft Brutto

Megjegyzés: Akkor interneten néztem utana, hogy az ajanlat igen jonak mondhat6, mivel
mashonnan torténé beszerzésre egyben erre a szettre nincsen mdd, s kulon-kuléon megren-
delve is kozel 18 000 forinttal tébbe keriilne. igy olyan szetthez jutnank, mely garancialis,
megbizhato helyrdl szarmazik.

A professzionalis kamerak kdzil mely a mi technikai hatteriinknél széba johet a fenti ajanlat a
legelérhet6bb a varosi televizié szamara.

A Rétsagi Televizio zokkendmentes mikodéséhez még szikségesnek tartom, hogy a forgata-
sokhoz folyamatosan legyen nyersanyag. Ezért javaslom, hogy 100 darab MiniDV kazettat
egyszerre szerezzuk be. A nagyobb tétel még kedvezmeényt is jelenthet, a Libb Hungary Kift-
vel vettem fel a kapcsolatot, s 2014. januar 8-an a kévetkez6 ajanlatot kaptam:

EMTEC MiniDV kazetta 60 perces brutté 590.- Ft/db 100 db = 59.000.- Ft

A kedvezmény varhatéan minimum 10%, de ezt csak a rendelésnél tudjak megmondani, mivel
az uj évi arvaltozasrol meég nem tajékozdédtak.

A helyi televizio miikbdtetésére ezeket a nagy €s kis értekii eszkbzbket beépitettiik.

A helyi studio felszerelésének bévitése, a mobil szinpad €s ennek fejlesztése, valamint
annak karbantartasa beépitésre kerlilt a kéltsegvetésbe. Fontosnak tartjuk a mar meglévé
eszkbzbknek a karbantartasat, ezek folyamatos fejlesztését. Az intézményen bellili technikai
kommunikacios eszk6zbk feliilvizsgalatat és tovabb fejlesztését szorgalmazzuk az alabbi fej-
lesztésekkel:

Studio-eszkbzok potlasa, javitasa:

2 db termikrofon (vezeték nélkdili)

2 db URH-s mikrofon

3 db mikrofon-allvany

6 db 10 fm-es mikrofonzsinér, atjatszo6-zsinor

10 db 220 Volt-os, 25 fm-es dobhosszabbito

1 db MP3-as CD lejatszé

6 db Szinhaztermi reflektor izz6 €gé 250 W — 2000 W-ig

1 db forrasztoépaka, akkumulator—tolté (a mikrofonok és egyéb eszkbzbk akkumulatorainak
toltesének a biztositasa — ez kizarna a sok ceruza- és egyeb elem vasarlasat

8



2014. évi koltségvetés elbkészitése 2014. 01. 24- kt Ulésére

Karbantartas, javitas

2 db erdsito tisztittatasa
kiallitotermi radiatorok fellilvizsgalata
kezmdiives mihely padlozat és csap javitasa

Kiallitasok épitéséhez:
1 db 6-7 foku dobogés alu létra
Epiiletgépészet:

A kényvtar fliggbleges szennyvizcsévének cseréje
A kazanok nyari karbantartasa
Az intézményen beliili festés

810501 Kézmiivelbédeési teveékenységek és tamogatasuk — 5531

2014-ben arra téreksziink, hogy nagyban szinesitsiik intézménylink kulturalis sokszinliségét,
kinalatat.

A mar megszokott, a latogaté k6zbnség altal kedvelt tevékenységi formak, mint a Sziireti mu-
latsag, Adventi és Karacsonyi tinnepkérhéz kapcsolodo rendezvények, (65631) a kiallitasi tevé-
kenység (5471/810502 kézmdlivel6dési intézmények, kbz6sségi szinterek miikbdtetése —5621)
és kiscsoportos formak, kézmliives foglalkozasok (6471), valamit a gyermekszinhazi el6ada-
sok (65631) mellett, tervezziik az ifjusagi és felndtt korosztaly igényeinek nagyobb mérvii kielé-
gitését.

Ezért szerepeltettiik a kbltségvetés tervezetében pl. az 6szi szezonra egy felnétt szinhazi els-
adas megtartasanak anyagi fedezetét. (6531) Itt tébb tarsulat meghivasa szoba keriilhet, a
rétsagiak altal mar jol ismert Banfalvy Studié vagy a Petdfi Musical Studio, de tébb ajanlatot
kaptunk mas ismert €s kevésbe ismert szintarsulattol is.

A felnétt szinhazi kinalatunkat gazdagithatja a Balassagyarmati Szinjatszok vendégszereplése
is. Ok a tavalyi évben mutatkoztak be Rétsagon, igaz a latogatottség akkor még nem volt elég
nagy, de a darab sikerén, a pozitiv visszhangon felbuzdulva a februar-marciusi id6szakban
tervezziik meghivasukat.

A Kiviszi Szinhaz mar tébb helyen bemutatkozott megyénkben, a Lelkek halasza cim(i zenés
szinpadi jatek nagyszert, egesz estés kikapcsolodasnak igérkezik a szinhaz-kedvelbk szama-
ra. ldépont egyeztetés utan a téli, év végi idészakban lathatnank vendégll a tarsulatot.

Féleg az ifjusagi korosztaly érdeklédésére szamitunk a Féld, a Viz és Szent Ivan napja alkal-
mabol megrendezni kivant eseményeinken. Itt eqy komplex, atfogdé programot szeretnénk
megvalositani, melyben szerepet kapna a zene, az irodalom és a képzémliivészet. Helyi és a
kérnyezé telepiilésen él6 elbaddkkal, miivészekkel vettiik fel a kapcsolatot ez (igyben, akik
szivesen kézremliikédnének a megvalosulasban.
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A nyari idészak kulturalis kinalatanak bévitéseként terveznénk az orszagosan ismert Katang
egylttes koncertjenek bemutatasat, melynek szintere lehetne akar az ujonnan atadott k6z6s-
segqi teris.

A koltségvetes-tervezetben ,Podium jellegli programok” elnevezéssel szerepeltettilk azon el-
képzelesek megvaldsitasat, melyekben egy-eqy népszerii elbadé mutatkozhatna be, épp ak-
tualis, olyan specifikus témaju fellépésekkel, elbadasokkal, melyek a szlikebb érdeklbdési ké-
rék (60-80-100 f6s csoportok), rétegigények kielegitését célozna meg.

Simonyi Andras egy nagyon Osszetett, érdekes személyiség a magyar képzémlivészet €s iro-
dalom palettajan. Terveink szerint egy tébb elembdl allo programban a grafikaibol rendezett
kiallitassal és kbnyvei ismertetésével mutatkozna be varosunkban.

Kiallitasi terveink k6zétt ujdonsag lenne még Varsanyi Edit mandala képeinek bemutatasa. Az
ezotéria, termeészetgyogyaszat napjainkban oriasi népszeriségnek érvend. Nagy érdeklédésre
tarthat szamot a festémliivész aprolékos gondossaggal készlilt alkotasaibdl rendezett tarlat.

A kbényvtar miikédéséhez a legfontosabb az energia és egyéb infrastruktura biztosita-
san kivil a dokumentumellatasi, azaz a kényvek, ujsagok, CD-k, DVD-k beszerzése. A
kulturalis tevékenységre, iro-olvaso talalkozOkra, ankétokra, a kényvinnepekre, azaz a
Kéltészet Napja, Unnepi Kényvheét, Oszi Kényvtari Napok, Marai program, NKA programok,
(ezt mindig palyazati pénzbdl valositjuk meg), az ezekre valo odafigyelés, teszi lehetévé, hogy
a helyi kbltségvetésbdl minél kevesebb pénzt aldozzunk ezen programok megvaldsitasara. A
dokumentumok beszerzésére a Koényvtarellatd Kbézhasznu Tarsasaggal kotottink és
szeretnénk szerzédest kétni a jovoben is, mivel kedvezményesen és sok jO ajanlattal tudjuk
kényvtarunk allomanyat gyarapitani.

Kérjiik kbltségvetésiink attekintését és elfogadasat.

Retsag, 2014. 01.13.

Tisztelettel:

Varga Nandorné
ig.h.
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Osszefoglalas:

Az Osszedllitott tervezetek ismeretében lathatd, hogy kiilo6ndsebb megszoritasok, feladatkiszervezé-
sek, 6nként vallalt feladatok csokkentése nem indokolt.

Koltségvetési koncepcidnk igen részletesen tartalmazza a koltségvetés tervezésének szempontjait. Né-
hany dontéssel azonban sziikséges a kiegészités:

cafetéria juttatas éves keretének meghatdrozasa. A koltségvetési torvény 200.000 Ft/fG/év Osz-
szegben maximalizdlja a cafetéria éves Osszegét. A koztisztvisel6k részére kotelezéen biztosi-
tandd minimum juttatas éves 6sszege tovabbra is 193.250 Ft.

kotelezd és nem kotelezd juttatasok részletes meghatarozasa,

munkaruha, véddéruha juttatasok tervezése,

jubileumi jutalmak tervezése, kifizetések el6tti esetleges ellenGrzése,

beruhazasok, felujitdsok meghatarozasa, rangsorolasa

beruhazds, felujitas kozbeszerzési értékhatar elérése esetén kdzbeszerzés el6készitése és meg-
inditasa

tételes koltségvetés-tervezetek jovahagydsa, vagy intézményfinanszirozasok f&dsszegének
meghatdrozasa.

Javaslom, hogy a koltségvetés atmenetileg szabad pénzeszkdzét szamlavezetd pénzintézetiinknél kos-
suk le.
Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni sziveskedjen.

2

El6zmények, kiilondsen a témdban hozott korabbi testiileti dontések, azok végrehajtasa

87/2013. (IV.26.) szamu KT hatarozat:

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisels-testllete megtargyalta a 2014. évi kdltségvetési koncep-
ciorol készitett elbterjesztést. A Képviseld-testllet a kdltségvetési hiany csdkkentése és a haté-
konyabb munkavégzés érdekében az alabbiakat hatarozza meg:

a) A bevételek novelése érdekében a polgarmester és valamennyi intézményvezetd koteles min-
dent megtenni.

b) Valamennyi intézményvezet6 koteles kdvetni a palyazati lehetéségeket. A palyazatok benyuj-
tasarol a Képvisel6-testiilet dont.

c) A felhalmozasi kiadasokat a képvisel6-testiilet rangsorolni kivanja és a rendelkezésre all6 for-
rasok aranyaban, a kialakitott rangsorban biztositja a fedezetet az intézményeknek

d) A béreket és a pétiékokat a vonatkozé munkatigyi térvényben meghatarozott minimum szinten
szabad tervezni,

e) A koltségvetési f6szamok ismeretében azonnal meg kell kezdeni az intézményi koltségvetések
tervezését. Az intézményvezetéknek pontosan ki kell mutatni, hogy a tervezett koltségek kozil
melyek a nem kotelezd feladathoz tartozo6 kiadasok.

f) A Magyar Allamkincstar adatkdzlését kdvetéen azonnal el kell késziteni az allami tAmogatast
bemutatd koltségvetési mellékletet. Amennyiben koltségvetési koncepcidban kimutatott hiany
barmely mértékben megmarad, el kell késziteni a nem koételezé feladatok bemutatasat. A felada-
tok 2014. évi ellatasarol a Képvisel6-testilet dont.

g) a mikodési bevételek tervezési alapjaként az el6z6 évi ténylegesen befolyt 6sszegeket, atvett
pénzeszkbdzként a mar megkotott megallapodasokban, szerz6désekben Utemezett tételeket lehet
szerepeltetni.

Hataridé: 2014. januar 15.

Felel6s: Mezéfi Zoltan polgarmester és valamennyi intézményvezetd

11
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3 Jogszabadlyi hattér
fentiekben felsorolva

4  Hatarozati javaslatok

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
J2014.(1. 24 .) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete megtargyalta a 2014. évi koltségvetés
elkészitést megalapozo6 dontésekrdl szolo elbterjesztést. A Képviselb-testilet a bemutatott
adatok alapjan a 2014. évi koltségvetés helyzetét stabilnak tekinti, megallapitja, hogy fel-
adatkiszervezés nem indokolt.

A 2014. évi cafetériat kdzalkalmazottak a Munka Térvénykdényve hatalya ala tartozé dol-
gozok (kivétel a Munkalgyi Kozpont altal kirendeltek) és a koztisztvisel6k vonatkozasa-
ban, egységesen brutté 193.250 Ft-ban javasolja tervezni.

A munkaruha és védéruha juttatasokat, valamint egyéb munkavédelmi eszkbzoket terve-
zését 2014. évben az intézmények szabalyzataiban foglaltak alapjan kell végrehajtani. A
A jubileumi jutalmak ellenérzését 2014. évben is szakérté bevonasaval folytatni kivanja a
Képvisel6-testllet. A jaranddésagokat Utemezni kell, de kifizetés el6tt az ellenérzésnek
meg kell térténnie.

A kdzszolgalati tisztvisel6k részére a kotelezd juttatasok kodzil a térvény szerint jard alapil-
letményt, nyelvpotlékot, ,
............................................ lehet tervezni. A nem kotelezd juttatasok tovabbra sem
tervezhetdk.

Jutalom a 2014. évi koltségvetésekben (kivétel anyakdnyvvezetd) nem tervezhetd. A fel-
halmozasi kiadasok a Képvisel6-testllet javaslata alapjan épitheték be az eredeti elbi-
ranyzatok kozé.

A Képviselb-testulet felhivja az intézményvezeték figyelmét, hogy indokolatlanul sem be-
vétel, sem kiadas nem tervezheté.

A végleges koltségvetéseket 2014. januar 31. napig kell eljuttatni a Pénzlgyi és
Szolgaltatasi Csoporthoz. A koltségvetéseket a 2014. januar 1. naptdl hatalyos szamviteli
rend szerint kell elkésziteni.

A Képvisel6-testilet felhivia Mezéfi Zoltan polgarmester figyelmét arra, hogy az intézmé-
nyi koltségvetésekkel 06sszedolgozott 6nkormanyzati koltségvetés benyujtasanak
hatarideje 2014. februar 5.

A Képvisel6-testilet valamennyi koltségvetést dsszeallitd munkatarstol a jogszabalyi elé-
irasoknak megfeleld, fegyelmezett munkat kér.

Felel6s: valamennyi intézményvezetd, polgarmester
Hataridé: folyamatos, majd 2013. februar 01.

Rétsag, 2014. januar 16.
Mezéfi Zoltan
polgarmester
Zaradék:
A tajékoztatas szabalyszeri, a hatarozati javaslat jogszabalysértést nem tartalmaz.

Dr. Varga Tibor
jegyz6
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El6zetes koltségvetések osszefoglaldja

360 000|Viztermelés, kezelés-ellatas 30 932 30 311
370 000|Szennyv. gyiijtése, tiszt.elh. 4 286 2670 2486 2924
381 103|Tel. hullad. gydjtése, szall, 288 288
631 211|Kozutak tizemelt. 1910 1651 3166
813 000|Zoldteriilet kezelés 305 5 321 495 6876 4993
841 402|Kozvilagitas 10 414 6858 4786
841 403|Varos és kézségg. M.n.s. szolg 336 525| 424 767 255852 350408
960 302|Koztemets-fennt. és miik. 305 3093 305 4524 2 808
Telepiilés iizemelt.6ssz. 341 451| 449 395 259 168 373 840 15 753
854 234[Szoc. Osztondijak 478 522
882 111|Rendszeres szoc. segély 7 686 30756
882 113(Lakasf. tdm. norm.alapon 1217 8340
882 115|Apolasi dij alanyi jogon 119 1426
882 116|Apolasi dij mélt. alapon 0
882 122|Atmeneti segély 1450 1450
882 123|Temetési segély 608 608
882 124|Rendkiviili gyermekved. tam. 3070 3770
882 119|Ovodaztatasi tamogatas 203
882 129|Egyéb énkorm. eseti pénzb. ell. 16 800 33960 24224 14 138
882 202|Kozgyogyellatas 270 270
882 203|Koztemetés 250 250
889 921|Szocialis étkezés 893 160 1672 319 553
889 922|Hazi segitségnyujtas 4403 1740
889 942|Onkorm.altal nyuitott lakastam. 100 20 100 80
890 441|Révid ideji kézfoglalkoztatas 1 986 3948 5524
890 442|Kozhasznu foglalkoztatas 1 859 33292 34980
Szocialis ellatas 6ssz. 993( 35973 72972 117 125 16 431

842 531|Polgari Védelem 0 0
493 909|M.n.s belf.személyszall. 740 2030 1660
562 920|Egyéb vendéglatas 1680 327 881 172

0|Ovodai intézményi étkeztetés 4 011 683 4046 679

0|Iskolai intézményi étkeztetés 4 461 780 4461 780
682 001 |Lakéing.bérbeadasa, tizemelt. 1021 0 1048
682 002|Nem lakding.bérbead. 19 304 17 227 11191 15575
750 000 |allatei.ellatas 150 150
841 901|Onkormanyzatok elszamolasai 376 650 424866 -64 914
841 169|M.n.s. egyéb kig.szolg. 10 886 11300
841 172|Alt.gazdasagi tev. helyi szinten 24
841 902|Kdzponti koltségvetési befizetési kot. 0
841 906|Finanszirozasi mlveletek 0
842 410|Kdzteriilet rendjének fenntartasa (polgarér) 600 600
890 301 |Civil szervezetek tamogatasa 800 3600 2500
890 121|Fizikai akadalymentesités 0
931 903|M.n.s. egyéb sporttamogatas 4 200 4200

1. oldal




932 919[Mn.s. egyéb szor. tev. 1684 2002
Jarobetegellatas 21512 21512
Haziorvosi ligyeleti ellatas 2 884 1072
852 000|Alapfoku oktatasi int. Komplex tamogatasa 7 689 10 625
621|Napkozi konyha 33 521 31240 9139
862 101|Haziorvosi szolgalat 14 666 15684 14983 17420
869 039|Egyéb m.n.s. kieg. Eii. Szolg. 2295 1412
862 301|Fogorvosi szolgalat 5930| 12598 6866 15985
869 041|Csalad és névédelmi eii. gondozas 5040 6 514 5626 7377
869 042|Ifjusag eii. gondozas 1450 1 883 1406 2053
862 102|Ugyeleti ellatas 1839
Finanszirozasi miiveletek 38 804
Egyéb feladatok 6ssz. 483 285| 146 907 478 974| 137 689 -55 775
841 907|Onk.elsz.kvi.szerveikkel 193 453 182 461
841 112|Onkormanyzati jogalkotas 13632 15593 7 695
841 126|Onkormanyzati igazgatasi tevékenység 7939 73892 4802 75720
841 133|Addigazgatas 2 339 2408 73326
Finnanszirozasi bevétel 81924 88918 0
Polgarmesteri Hivatal 6sszesen 89 863| 89 863 93 720 93 721 81 021

851 011|Ovodai nevel¢s, ellatas 38 674 53498 49 067
851 012|SNI 6vodasok ellatasa 1 356 1017

Finanszirozas 40 030 54515

Ovoda dsszesen 40 030{ 40030 54 515 54 515 49 067

682 002|Nem lakéingatlan bérbeadasa 1 000 0 1320
581 100|Kényvkiadas 100 381 100 483
581 400|Folyoirat, idészaki kiadvany 20 1595 20 1511
591 113|Egyéb televiziomisor-készités 200 3177 200 3223
631 100|Honlap mikddtetese 640 640
841 191|Nemzeti innepek programjai 1844
910 121|Kényvtari allomany gyarapitasa 1 050 300 1050
910 123|Kényvtari szolgaltatatasok 350 7 246 560 9550
910 501 |Kozmiivel6dési tevekenység 460 7778 820 9640
910 502|Kézmvelsdési tev miikod. 12 957 15108
Finanszirozas 32 695 39728

Sarokszamok

kerekités

Minddsszesen
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