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Előterjesztést készítette és előterjeszti: Vargáné Fodor Rita megbízott jegyző  

AZ ÖNKORMÁNYZAT SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZATÁRÓL SZÓLÓ  
15/2013. (IX.09) ÖNKORMÁNYZATI RENDELET MÓDSÍTÁSA 

ELŐTERJESZTÉS 
a képviselő-testület 2013. december 13-i ülésére 

Tárgyalja  Ülés Szavazás 
 Szociális bizottság  Nyílt  Nyílt szavazás 
 Pénzügyi és Városüzemeltetési Bizottság  Zárt   Titkos szavazás  
 Közbeszerzési Bizottság   Egyszerű többség  
 Képviselő-testület   Minősített többség 
 
1./A tárgyalandó témakör tárgyilagos és tényszerű bemutatása 

 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A 2013. évi Polgármesteri Hivatal és a Településüzemeltetéshez kapcsolódó feladatok létszá-
mának megállapításakor a Képviselő-testület úgy döntött, hogy 2013. december 31. napig há-
rom határozott idejű státuszt hoz létre.  
 
A határozott idejű státuszok: 

- 1 fő műszaki ügyintéző 
- 1 fő pénztáros, pénzügyi előadó 
- 1 fő ügykezelő. 
-  

A státuszok betöltésre kerültek, a munkaszerződések a közeljövőben lejárnak. A Polgármesteri 
Hivatal dolgozóinak feladatait a rendelkezésre álló létszám alapján kell meghatározni. Biztosí-
tani szükséges továbbá a feladatok folyamatos ellátást is. 
 
A műszaki ügyintéző feladata lenne többek között a közterületek rendjének, a helyi környezet-
védelmi szabályok betartása is. E feladatok az utóbbi időben jelentősen megnövekedtek 
(szennyvízcsökkentési ütemterv, konyha szennyvíztisztító berendezés, kihirdetésre került a 
közösségi együttélés szabályairól szóló rendelet stb.). A státusz mindenképp szükséges az el-
várt feladatok végrehajtásához. 
 
A Pénzügyi és Szolgáltatási csoport köztisztviselői létszáma (helyi adóztatás, munkaügy, szám-
viteli területtel együtt) hosszú éveken át 6 fő volt. 2012. decemberében a csoport feladata csak 
„papíron” csökkent, hiszen olyan dolgozó munkaköri leírásába kerültek pénzügyi feladatok (Mt-s 
ügykezelő), aki azokat soha nem végezte és a mai napig nem is végzi, sőt végzettségénél fog-
va nem is végezheti. A 6 fős létszám megtartása kiemelten fontos a várható 2014. évi számviteli 
változások miatt is.  
 
Az ügykezelő esetében továbbra is indokoltnak tartom a 2 fő létszámot. Az indokom: a helyette-
sítés megoldhatósága, másrészt az elmaradt irattárazás pótlása. 2013. évben történtek az irat-
tárazás terén lépések pl. a 2011. évtől húzódó Levéltárnak átadás, de még mindig nem messze 
nem fejeződött be a feladatellátás. 
 
További módosítási javaslatok: 
 
Az SZMSZ elfogadásakor a házi segítségnyújtás feladatra 1 fő 8 órás és 1 fő 6 órás dolgozóval 
számoltunk. Az eltelt időszakban az ellátottak száma növekedett, így két fő 8 órás dolgozót kell 
alkalmaznunk. A dolgozók tudomásul vették azt a gyakorlatot, hogy napi munkaidejük az ellátot-
ti létszám szerint változik, változhat. Jelenleg is így dolgoznak. Az ellátotti létszám növekedése 
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miatt a működési engedélyhez a létszámot mindenképp biztosítanunk kell. A változás a rende-
let-tervezet mindhárom változatán átvezetésre kerül. 
 
A konyha esetében már több alkalommal megfogalmazódott, hogy az élelmezésvezető munká-
jához elegendő 4 óra időtartam is, a fennmaradó részben pedig segítheti munkatársait. Jelen 
változatban ez az igény átvezetésre kerül. 
 
A rendelet-tervezet „A” változata a jelenlegi létszámokat tartalmazza, határozatlan idejű munka-
szerződések megkötésével. 
 
A rendelet-tervezet „B” változata a jelenlegi létszámokat tartalmazza 2014. december 31. napig 
szóló határozott idejű munkaszerződések megkötése mellett. 
 
A rendelet-tervezet „C” változata szerint a jelenleg hatályos SZMSZ-ben határozatlan időre 
megállapított álláshelyek 2013. december 31. nappal megszűnnek, új álláshely engedélyezésé-
re nem kerül sor, a hivatali létszám 3 fővel csökken. 
Amennyiben a Képviselő-testület a „C” változatot támogatja, szinte minden területet érin-
tően színvonal csökkenés, feladatelmaradás várható. 
 
Kérem a Tisztelt Testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a 2014. évi létszámot megál-
lapítani szíveskedjen.      
 

II. 
 

Az önkormányzat szervezeti és működési szabályzatáról a 15/2013. (IX.09.) önkormányzati 
rendeletünk szól (továbbiakban SZMSZ). Mivel az önkormányzat nem rendelkezik Alapító Ok-
irattal, ezért az SZMSZ mellékletében, vagy függelékében kell feltüntetni az feladatellátás során 
használt szakfeladatokat.  
Az új SZMSZ módosításakor a kiegészítés elmaradt. A korábban elfogadott szakfeladatrend 
nem változott, viszont fejlécében szerepel a korábbi rendeletre való hivatkozás.  A 
szakfeladatrendről és az államháztartási szakágazati rendről szóló 56/2011.(XII.31.) NGM ren-
deletben meghatározottak alapján elkészítettük a hiányzó függeléket, melyet a Képviselő-
testületnek határozattal kell jóváhagynia. A dokumentum jóváhagyást követően ismét 1. számú 
függelékként kerül csatolásra a rendelethez.  
 
 
Rétság, 2013. december 3.  
 
                                                                                                   Vargáné Fodor Rita 
                                                                                                     megbízott jegyző 
 
 
 

2./Előzmények, különösen a témában hozott korábbi testületi döntések, azok végre-
hajtása: 15/2013. (IX.09.) önkormányzati rendelet 

 
 

3./Jogszabályi háttér:  
 
 

4./Rendelet-tervezet 
 

RÉTSÁG VÁROS ÖNKORMÁNYZAT  KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 
/2013.(  . .) ÖNKORMÁNYZATI RENDELETE 
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AZ ÖNKORMÁNYZAT SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI 

SZABÁLYZATÁRÓL 15/2013. (IX.09.) ÖNKORMÁNYZATI RENDELET MÓDOSÍTÁSÁRÓL 
 

 
Rétság Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Magyarország helyi önkormányzatairól  szó-
ló 2011. évi CLXXXIX. törvény 53.§ (1) bekezdésében és ugyanezen törvény 143.§ (4) bekez-
désében foglalt felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjában meg-
határozott feladatkörében eljárva, az önkormányzat és szervei szervezeti és működési szabá-
lyairól az alábbi rendeletet alkotja:  
 

1.§ 
 
A Rendelet 5. számú mellékletének 5.§-a helyébe az alábbi rendelkezés lép:  
 

5.§ A hivatal tevékenységét az alábbi munkakörökkel és álláshellyel végzi: 
  "A"  "B"  "C"  
  változat 
Polgármester 1   1
Jegyző 1   1
Hatósági és igazgatási Csoport       
- ügykezelő 2 *  1
- szociális ügyintéző 1   1
- építéshatósági ügyintéző (építéshatóság) 2   2
- műszaki ügyintéző 1 ** 0
- hatósági ügyintéző 1   1
Hatósági és Igazgatási Csoport összesen: 7   5
Pénzügyi és Szolgáltatási Csoport       
- csoportvezető 1   1
- adó ügyintéző 1   1
- munkaügyi és pénzügyi ügyintéző 1   1
- költségvetési, pénzügyi ügyintéző 3 *** 2
Köztisztviselő összesen 14   11
Közalkalmazottak:       
- védőnő 2   2
- asszisztens 3   3
- adminisztrátor 0,5   0,5
- házi gondozó 2   2
Közalkalmazottak összesen: 7,5   7,5
MT       
- takarítónő 1,875   1,875
Pénzügyi és Szolgáltatási Csoport összesen 15,375   14,375
Mindösszesen: 24,375   21,375
- előzőből: körzeti ellátás 2   2
Városüzemeltetési Csoport       
- városgondnok (köztisztviselő) 1   1
MT       
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- szakmunkás 2   2
- gépkocsivezető 1,5   1,5
- temetőgondnok 0,5   0,5
- segédmunkás (részfoglalkoztatás 2 fő összesen 12 órában) 1,5   1,5
- takarítónő 1 **** 1
Konyha (MT)       
- élelmezésvezető 0,5   0,5
- szakácsnő 2   2
- konyhalány 2,5   2,5
Városüzemeltetési Csoport összesen: 12,5   12,5
Polgármesteri Hivatal mindösszesen 36,875 ***** 33,875
Előzőből közszolgálati tisztviselő 15  12
 
„B” változatban:    
*       1 ügykezelői álláshely megszűnésére 2014. december 31. napon kerül sor. 
**      1 ügykezelői álláshely megszüntetésére 2014. december 31. napon kerül sor. 
***     1 költségvetési ügyintézői álláshely megszüntetésére 2014. december 31. napon kerül sor. 
****    2014. február 11. naptól a takarítói státusz 0,5 fő    
*****  jelzett álláshelyek megszüntetését követően 33,375 fő,  
         melyből közszolgálati tisztviselők száma 12 fő    

                   
2.§ 

 
Ez a rendelet 2014. január. 1. napon lép hatályba, hatályba lépését követő napon hatályát 
veszti.  

 
                Mezőfi Zoltán                                                 ………………………. 

                        polgármester                                                                jegyző 
 
 
Kihirdetési záradék: 
 
A rendelet 2013. ……. napon kihirdetésre került. 
 
 
                              …………………………………. 
                                                jegyző 
 
Záradék: 
Az előterjesztés jogszabálysértést nem tartalmaz 

          Vargáné Fodor Rita 
             megbízott jegyző 

 
 

A Rendelet indokolása 
 

Rétság Város Önkormányzat Képviselő-testülete 2013. évben három státusz esetében decem-
ber 31. napig engedélyezett létszámot. A státuszok a jelzett napon megszűnnek. A 2014. évre 
indokolt létszám jóváhagyása Képviselő-testületi hatáskör.  
A feladatellátás színvonal csökkenési ellátásához, a 2014. évi feladatok végrehajtásához indo-
kolt a létszámok felülvizsgálata. 
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Tájékoztatás az előzetes hatásvizsgálat eredményéről 
a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény IV. fejezet 5. alcímében előírtaknak 

megfelelően 
 

I. A jogszabály megalkotásának szükségessége 
A Polgármesteri Hivatal létszámának megállapítása a biztonságos feladatellátás érdekében. 
II. A rendelet társadalmi, gazdasági és költségvetési hatásai 
A rendelet megalkotásának társadalmi, gazdasági és költségvetési hatása nincs. 
III. A rendelet környezeti, és egészségi hatásai 
A rendelet módosítása környezeti és egészségi hatással nem jár. 
IV. A rendelet alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltéte-
lek 
A személyi, szervezeti feltételek rendelkezésre állnak. 
V. A rendelet adminisztratív terheit befolyásoló hatásai 
A rendelet az adminisztratív terheket nem okoz. 
VI. A jogalkotás elmaradásának várható következményei 
 A kötelező hivatali feladatok ellátása veszélyben kerül. A csökkenő létszám mellett színvonal-
romlás, határidő csúszás várható. 
 
 
5. Határozati javaslat: 
 

RÉTSÁG VÁROS ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 
./2013.( XII.13.) KT. HATÁROZATA 

 
Rétság Város Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta Az önkormányzat szervezeti és 
működési szabályzatáról szóló 15/2013. (IX.09.) önkormányzati rendelet 1. számú függelékkel 
történő kiegészítéséről készített előterjesztést.  
A Képviselő-testület a határozat mellékleteként becsatolt 1. számú függeléket, mely az önkor-
mányzat alaptevékenységeinek szakfeladatrend szerinti besorolását tartalmazza, jóváhagyja. A 
jóváhagyott 1. számú függelékkel a hivatkozott önkormányzati rendeletet ki kell egészíteni. 
 
Határidő: 2013. december 16. 
Felelős: jegyző 
 
 

1. számú függelék 
 

Az önkormányzat szervezeti és működési szabályzatáról szóló 15/2013. (IX.09.) önkor-
mányzati rendelethez 

 
 
360000 Víztermelés, -kezelés, -ellátás  
370000 Szennyvíz gyűjtése, tisztítása, elhelyezése 
381103 Települési hulladék vegyes (ömlesztett) begyűjtése, szállítása, átrakása 
421100 Út, autópálya építése 
470001 Könyv-kiskereskedelem 
493909 M.n.s. egyéb szárazföldi személyszállítás 
552001 Közutak, hidak, alagutak üzemeltetése, fenntartása 



SZMSZ módosítás                                                                                                                               2013. 12.13-i Kt. ülésre 

6 
 

562912 Óvodai intézményi közétkeztetés 
562913 Iskolai intézményi étkeztetés 
562920 Egyéb vendéglátás 
581100 Könyvkiadás 
581400 Folyóirat, időszaki kiadvány kiadása 
581900 Egyéb kiadói tevékenység 
591000 Film-, video-, televízióműsor-gyártás 
631100 Adatfeldolgozás, web-hoszting, világháló-portál szolgáltatás 
680001 Lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése 
680002 Nem lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése 
750000 Állat-egészségügyi ellátás 

813000 Zöldterület-kezelés 
821000 Adminisztratív, kiegészítő szolgáltatás  
841172 Általános gazdasági, társadalmi tervezési tevékenységek helyi, területi szinteken 
841191 Nemzeti ünnepek programjai 
841192 Kiemelt állami és önkormányzati rendezvények 
841402 Közvilágítás 
841403 Város-, községgazdálkodási m.n.s. szolgáltatások 
841901 Önkormányzatok és társulások elszámolásai 
841902 Központi költségvetési befizetések 
842531 A polgári védelem ágazati feladatai 
851000 Óvodai nevelés intézményeinek, programjainak komplex támogatása 
851011Óvodai nevelés, ellátás 
851012 Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelése, ellátása 
852000 Alapfokú oktatás intézményeinek, programjainak komplex támogatása 
852011 Általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása (1–4. évfolyam) 
852012 Sajátos nevelési igényű általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése, okta-
tása (1–4. évfolyam) 
852014 Általános iskolai felnőttoktatás (1–4. évfolyam) 
852021 Általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása (5–8. évfolyam) 
852022 Sajátos nevelési igényű általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése, okta-
tása (5–8. évfolyam) 
852024 Általános iskolai felnőttoktatás (5–8. évfolyam) 
852031 Alapfokú művészetoktatás zeneművészeti ágban 
852032 Alapfokú művészetoktatás képző- és iparművészeti, táncművészeti, szín- és báb-
művészeti ágban 
854314 Szociális ösztöndíjak 
855911 Általános iskolai napközi otthoni nevelés 
855912 Sajátos nevelési igényű tanulók napközi otthoni nevelése 
855914 Általános iskolai tanulószobai nevelés 
855915 Sajátos nevelési igényű tanulók általános iskolai tanulószobai nevelése 
855931 Iskolarendszeren kívüli nem szakmai oktatás 
860000 Egészségügy intézményeinek, programjainak komplex fejlesztési támogatása 
862000 Járóbeteg-ellátás, fogorvosi ellátás komplex fejlesztési támogatása 
862101 Háziorvosi alapellátás 
862102 Háziorvosi ügyeleti ellátás 
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862211 Járó betegek gyógyító szakellátása 
862301 Fogorvosi alapellátás 
869041 Család- és nővédelmi egészségügyi gondozás 
869042 Ifjúság-egészségügyi gondozás 
869039 Egyéb, máshová nem sorolt egészségügyi szolgáltatás 
882111 Aktív korúak ellátása 
882112 Időskorúak járadéka 
882113 Lakásfenntartási támogatás normatív alapon 
882114 Helyi rendszeres lakásfenntartási támogatás 
882115 Ápolási díj alanyi jogon 
882116 Ápolási díj méltányossági alapon 
882117 Rendszeres gyermekvédelmi pénzbeli ellátás 
882118 Kiegészítő gyermekvédelmi támogatás 
882119 Óvodáztatási támogatás 
882121 Helyi eseti lakásfenntartási támogatás 
882122 Átmeneti segély 
882123 Temetési segély 
882124 Rendkívüli gyermekvédelmi támogatás 
882129 Egyéb önkormányzati eseti pénzbeli ellátások 
882201 Adósságkezelési szolgáltatás 
882202 Közgyógyellátás 
882203 Köztemetés 
889201 Gyermekjóléti szolgáltatás 
889921 Szociális étkeztetés 
889922 Házi segítségnyújtás 
889923 Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás  
889924 Családsegítés 
889926 Közösségi szolgáltatások (kivéve: szenvedélybetegek alacsonyküszöbű ellátása) 
889935 Otthonteremtési támogatás 
889936 Gyermektartásdíj megelőlegezése 
889941 Állami lakástámogatások jogszabály alapján 
889942 Önkormányzatok által nyújtott lakástámogatás 
889967 Mozgáskorlátozottak gépjármű-szerzési és -átalakítási támogatása 
890121 Fizikai és információs akadálymentesítést segítő programok, támogatások 
890216 Önkormányzati ifjúsági kezdeményezések és programok, valamint támogatásuk 
890222 Idősügyi önkormányzati kezdeményezések, programok, valamint támogatásuk 
890301 Civil szervezetek működési támogatása 
890431 Szociális foglalkoztatás munka-rehabilitáció keretében 
890441 Rövid időtartamú közfoglalkoztatás 
890442 Foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosultak hosszabb időtartamú közfoglal-
koztatása 
890443 Egyéb közfoglalkoztatás 
890506 Egyházak közösségi és hitéleti tevékenységének támogatása 
910121 Könyvtári állomány gyarapítása, nyilvántartása 
910122 Könyvtári állomány feltartása, megőrzése, védelme 
910123 Könyvtári szolgáltatások 
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910501 Közművelődési tevékenységek és támogatásuk 
910502 Közművelődési intézmények, közösségi színterek működtetése 
931204 Iskolai, diáksport-tevékenység és támogatása 
931903 Máshová nem sorolható egyéb sporttámogatás 
932919 M.n.s. egyéb szórakoztatási tevékenység 
960302 Köztemető-fenntartás és működtetés 
 
 
 
A függeléket Rétság Város Önkormányzat Képviselő-testülete a ….. /2013. (XII.13.) határozatá-
val jóváhagyta. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



"A" "B" "C" 

Polgármester 1 1
Jegyző 1 1
Hatósági és igazgatási Csoport
- ügykezelő 2 * 1
- szociális ügyintéző 1 1
- építéshatósági ügyintéző (építéshatóság) 2 2
- műszaki ügyintéző 1 ** 0
- hatósági ügyintéző 1 1
Hatósági és Igazgatási Csoport összesen: 7 5
Pénzügyi és Szolgáltatási Csoport
- csoportvezető 1 1
- adó ügyintéző 1 1
- munkaügyi és pénzügyi ügyintéző 1 1
- költségvetési, pénzügyi ügyintéző 3 *** 2
Köztisztviselő összesen 14 11
Közalkalmazottak:
- védőnő 2 2
- asszisztens 3 3
- adminisztrátor 0,5 0,5
- házi gondozó 2 2
Közalkalmazottak összesen: 7,5 7,5
MT
- takarítónő 1,875 1,875
Pénzügyi és Szolgáltatási Csoport összesen 15,375 14,375
Mindösszesen: 24,375 21,375
- előzőből: körzeti ellátás 2 2
Városüzemeltetési Csoport
- városgondnok (köztisztviselő) 1 1
MT
- szakmunkás 2 2
- gépkocsivezető 1,5 1,5
- temetőgondnok 0,5 0,5
- segédmunkás (részfoglalkoztatás 2 fő összesen 12 órában) 1,5 1,5
- takarítónő 1 **** 1
Konyha (MT)
- élelmezésvezető 0,5 0,5
- szakácsnő 2 2
- konyhalány 2,5 2,5
Városüzemeltetési Csoport összesen: 12,5 12,5
Polgármesteri Hivatal mindösszesen 36,875 ***** 33,875
Előzőből közszolgálati tisztviselő 15 12

****    2014. február 11. naptól a takarítói státusz 0,5 fő

         melyből közszoltálati tisztviselők száma 12 fő
*****  jelzett álláshelyek megszüntetését követően 33,375 fő, 

*       1 ügykezelői álláshely megszűnésére 2014. december 31. napon kerül sor.
**      1 ügykezelői álláshely megszüntetésére 2014. december 31. napon kerül sor.
***     1 költségvetési ügyintézői álláshely megszüntetésére 2014. december 31. napon kerül sor.

változat


