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1 A tárgyalandó témakör tárgyilagos és tényszerű bemutatása 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A Polgármesteri Hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselőket, ügykezelőket megillető juttatásokat, 
támogatásokat a jelenleg hatályos 10/2010. (VI.01.) önkormányzati rendelet ( továbbiakban: ör.) 
tartalmazza. Tekintettel arra, hogy időközben több, a rendeletben foglaltakat is érintő  új 
jogszabálylépett hatályba, indokolt  új rendelet megalkotása. 
 
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény ( továbbiakban: Kttv.) 2012. március 1. 
napjával hatályon kívül helyezte a köztisztviselők jogállásáról szóló  1992. évi XXIII. törvényt ( továb-
biakban: Ktv.), mely rendelkezésein alapul a  köztisztviselők juttatásaira vonatkozó helyi önkormány-
zati rendelet.  
 
A Kttv. 237. §-a szerint az önkormányzat képviselő-testülete  a törvény keretei között rendeletben 
szabályozza  a szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatásokat, szociális és kegyeleti 
támogatásokat. Természetesen ezen nem kötelező juttatások megállapítása esetén, ennek fedezetét  
biztosítani kell a költségvetésben.  
 
A Kttv. 234. § (3) bekezdése értelmében a helyi önkormányzat rendeletben a Polgármesteri 
Hivatalban dolgozó köztisztviselők részére  tárgyévre illetménykiegészítést állapíthat meg,  melynek 
mértéke nálunk  a felsőfokú végzettségű köztisztviselők esetében az alapilletmény legfeljebb 30 %-a, 
a középiskolai végzettségű  köztisztviselők esetében  legfeljebb 20 %-a lehet.  Az új szabályozás 
alapján az illetménykiegészítés évente állapítandó meg, míg a hatályon kívül helyezett  Ktv. szerint a 
már megállapított illetménykiegészítést nem lehetet visszavonni, illetőleg  csökkenteni.  Jelenleg a 
középfokú végzettségű köztisztviselők   részesülnek 10 %-os illetménykiegészítésben.  A már csak  5 
főt érintő illetménykiegészítés havi összege  43.250 Ft, éves szinten járulékkal együtt 659.130 Ft. ( Az 
ügykezelők esetében  illetménykiegészítést külön  megállapítani nem lehet, bérüket egy összegben 
kell meghatározni).  A középfokú végzettségűek 10 %-os illetménykiegészítésének fenntartását 2013. 
évre is javasoljuk. A jelenleg alkalmazott 6 fő felsőfokú végzettségű dolgozó 10 %-os illetmény 
kiegészítése havi 132.763 Ft lenne, melynek  járulékkal növelt éves összege 2.023.308 Ft. Az 
önkormányzat anyagi helyzetét figyelembe véve az illetménykiegészítés kiterjesztését nem 
kezdeményezzük.   A képviselő-testület megteheti, hogy nem állapít meg illetménykiegészítést 2013. évre,  de érvényesül 
az a kiegészítő szabály -   a közszolgálati tisztviselőkről szóló törvénnyel összefüggő átmeneti, mó-
dosuló és hatályát vesztő szabályokról, valamint egyes kapcsolódó törvények módosításáról szóló 
2012. évi V. törvény 17. §-a alapján - miszerint  a köztisztviselőknek a Kttv. hatálybelépésekor érvé-
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nyes illetménye nem csökkenthető a jogviszonyának  fennállásáig, azaz az illetménykiegészítés nem 
vonható vissza. Gyakorlatilag arról van szó, hogy a most itt dolgozó középfokú végzettséggel rendel-
kező köztisztviselők  jogviszonyuk fennállásáig továbbra is jogosultak illetménykiegészítésre,  de az 
újonnan felvettek már nem, ha a testület megszünteti ezt a nem kötelező juttatást.   
 
Az ör. 4. §-a - a Ktv. 49/J. § - a alapján – lehetőséget biztosított arra, hogy a nyugállományú 
köztisztviselő a szociális helyzetére figyelemmel, rászorultság alapján  szociális és kegyeletei  
támogatásban részesülhessen. Az ör. tartalmaz erre rendelkezést, de anyagi eszközök hiányában 
tényleges kifizetés nem történhetett.  A Kttv. a nyugállományú köztisztviselők, közszolgálati 
ügykezelők  vonatkozásában  nem ír elő kötelezettséget, ezért a rendelt tervezet már nem tartalmaz 
ilyen rendelkezéseket.   
A köztisztviselőkre és közszolgálati ügykezelőkre  vonatkozó eltérő rendelkezés hiányában  
alkalmazandó a Kttv. 152.§ (1) bekezdése, mely úgy rendelkezik, hogy a kormánytisztviselő részére 
további, visszatérítendő, illetve vissza nem térítendő szociális jóléti, kulturális, egészségügyi juttatás 
biztosítható. Ilyen juttatás lehet különösen:  lakhatási, lakásépítési és – vásárlási támogatás, albérleti 
hozzájárulás, családalapítási támogatás, szociális támogatás, illetményelőleg, tanulmányi ösztöndíj, 
képzési, továbbképzési, nyelvtanulási támogatás. Úgy ítéljük meg, hogy az önkormányzat pénzügyi 
helyzetét figyelembe véve ezen juttatások  többsége jelenleg nem vállalható.  
 
A köztisztviselők a  Kttv. 151. § (1) bekezdése alapján évente jogosultak cafetéria ellátásra, melynek 
összeg nem lehet kevesebb a köztisztviselői illetményalap ötszörösénél, jelenleg 193.250 Ft-nál. A 
cafetéria keret köztisztviselőkre is  vonatkozó maximumát a   Magyarország 2013. évi központi 
költségvetéséről szóló 2012. évi CCIV. törvény 53. § (2) bekezdése  bruttó 200.00 Ft-ban állapítja 
meg.  Indokolt rendeltben rögzíteni hogy a köztisztviselők éves bruttó cafetéria kerete megegyezik a  
Kttv. 151. § (1) bekezdésében meghatározott a minimális mértékkel. A polgármesteri hivatalban a 
köztisztviselők mellett a Munkatörvénykönyv hatálya alá tartozó dolgozók is vannak, így a cafetéria 
juttatás rájuk is vonatkozik, ugyanúgy, mint az önkormányzat más intézményeink dolgozóira is.    
 
A polgármesteri tisztség ellátásnak egyes kérdéseiről és  az önkormányzati képviselők  tiszteletdíjáról 
szóló 1994. évi LXIV. törvény 13. § (1) bekezdése alapján a polgármesteri foglalkoztatási 
jogviszonyra megfelelően alkalmazni kell a Kttv. 151-152 § - ban foglaltakat.  
 
Az önkormányzat anyagi helyzetét figyelembe véve a köztisztviselők egyéb juttatásaként csak a 
középfokú végzettségűek 10 %-os illetménykiegészítésének további fenntartására teszünk javaslatot.  
 
Fenti indokok alapján kezdeményezzük az új önkormányzati rendelet megalkotását és a 
Polgármesteri Hivatal köztisztviselőinek juttatásairól és támogatásairól szóló 10/2010. (VI.01.) 
önkormányzati rendelet hatályon kívül helyezését a mellékelt rendelet tervezet szerint. 
 
 
2 Előzmények, különösen a témában hozott korábbi testületi döntések, azok 

végrehajtása  
Polgármesteri Hivatal  köztisztviselőinek juttatásairól és támogatásairól szóló 10/2010. (VI.1.) 
önkormányzati rendelet  

 

3 Jogszabályi hivatkozások 

Fentiekben felsorolva 
 

4 Rendelet tervezet: 
 

Rétság Város Önkormányzata Képviselő-testületének 
……/2013. (II…...) rendelete a közszolgálati tisztviselők juttatásairól  
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Rétság Város Önkormányzat Képviselő-testülete  a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi 
CXCIX. törvény 234. § (4) bekezdésében, valamint  237. §-ában  kapott felhatalmazás alapján, a Ma-
gyarország Alaptörvénye 32. cikk (2) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva  a közszol-
gálati tisztviselők juttatásairól az alábbi rendeltet alkotja.  
 

A rendelet hatálya 
 

1.§ 
 

(1) E rendelet hatálya Rétság Város Önkormányzatának  Polgármesteri Hivatala által foglalkoztatott 
közszolgálati tisztviselőkre terjed ki.  

         (2) E rendelet 3. §-ának rendelkezéseit a polgármesterre, közszolgálati ügykezelőkre, valamint a 
Munkatörvénykönyve szerint alkalmazott,  nem közfoglalkoztatott  munkavállalóra is megfelelően 
alkalmazni kell.  

 
2. §  

A képviselő-testület a középfokú iskolai végzettségű közszolgálati tisztviselőknek  2013. évre egysé-
gesen illetménykiegészítést állapít meg. Az illetménykiegészítés mértéke  az alapilletmény 10 %-a.  
 

3.§  
A közszolgálati tisztviselők  éves cafetéria kerete azonos  a  közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. 
évi CXCIX. törvény 151. (1) bekezdésében meghatározott minimális mértékkel.   
 

4.§ 
 

(1) Ez a rendelet  a kihirdetését követő napon lép hatályban.  
(2) Hatályát veszti a Polgármesteri Hivatal köztisztviselőinek juttatásairól és támogatásairól szóló 

10/2010. (VI.1.) önkormányzati rendelet. 
 

 
           Mezőfi Zoltán                                                                                 Tömör Józsefné  
            polgármester                                                                                         aljegyző 
 
 
Kihirdetési záradék: A rendelet kihirdetésének napja: 2013. ………………… 
 
                                                                               Tömör Józsefné  
                                                                                      aljegyző 
 
Rétság, 2013. február 9. 
 

Kapecska Ferencné sk 
Bizottsági tag 

Záradék: 
A tájékoztatás szabályszerű, a határozati javaslat jogszabálysértést nem tartalmaz.  

 
             Tömör Józsefné  
                    aljegyző1. számú mellék-

let  
Hatásvizsgálat  

 
Rétság Város Önkormányzata Képviselő-testületének a közszolgálati 

tisztviselők juttatásairól szóló ……/2013. (II…...) önkormányzati rendeletéhez 
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1.) Rendelet megalkotásának szükségessége:  A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. év 

CXCIX. törvény 2012. március 1-én hatályba lépett. A jogszabályi környezet megválto-
zása indokolja a rendelet megalkotását.  

2.) Társadalmi hatások: változás a korábbi rendelthez képest, hogy a rendelet a nyugállo-
mányú  köztisztviselőkre rendelkezést nem tartalmaz.   

3.) Gazdasági, költségvetési hatás: A rendelet elfogadásával  az önkormányzat kiadásai 
nem növekednek, mivel a korábbi rendelet is tartalmazta a középfokú végzettségű köz-
szolgálati tisztviselők 10 %-os illetménykiegészítését.   

4.) Környezeti és egészségi következmények: A rendeletben foglaltaknak környezeti és 
egészségi hatásai nincsenek. 

5.) Adminisztratív terheket befolyásoló hatások: A rendeletben foglaltak az önkormányzat  
részére további adminisztratív terhet nem jelentenek.  

6.) A rendeletben foglaltak alkalmazása a jelenlegi szabályozáshoz képest az önkormány-
zatnál  többlet személyi, szervezeti tárgyi és pénzügyi feltételt nem igényel. 


