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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Polgarmesteri Hivatalnal foglalkoztatott koztisztvisel6ket, UgykezelSket megilleté juttatasokat,
tamogatasokat a jelenleg hatalyos 10/2010. (VI.01.) dnkormanyzati rendelet ( tovabbiakban: or.)
tartalmazza. Tekintettel arra, hogy id6kézben tdbb, a rendeletben foglaltakat is érintd  Uj
jogszabalylépett hatalyba, indokolt Uj rendelet megalkotasa.

A kbzszolgalati tisztvisel6krél szold 2011. évi CXCIX. torvény ( tovabbiakban: Kttv.) 2012. marcius 1.
napjaval hatalyon kivil helyezte a kdztisztvisel6k jogallasardl szolé 1992. évi XXIII. térvényt ( tovab-
biakban: Ktv.), mely rendelkezésein alapul a koztisztvisel6k juttatéasaira vonatkozo6 helyi dnkormany-
zati rendelet.

A Kttv. 237. §-a szerint az dnkormanyzat képvisel6-testilete a toérvény keretei kdzott rendeletben
szabdlyozza a szocialis, joléti, kulturalis, egészségugyi juttatdsokat, szocidlis és kegyeleti
tamogatasokat. Természetesen ezen nem kotelezé juttatasok megallapitasa esetén, ennek fedezetét
biztositani kell a kdltségvetésben.

A Kttv. 234. § (3) bekezdése értelmében a helyi 6nkormanyzat rendeletben a Polgarmesteri
Hivatalban dolgozé koztisztvisel6k részére targyévre illetménykiegészitést allapithat meg, melynek
mértéke nalunk a felséfoku végzettségi koztisztvisel6k esetében az alapilletmény legfeljebb 30 %-a,
a kozépiskolai végzettségli koztisztviselbk esetében legfeljebb 20 %-a lehet. Az uj szabalyozas
alapjan az illetménykiegészités évente allapitandd meg, mig a hatalyon kivil helyezett Ktv. szerint a
mar megallapitott illetménykiegészitést nem lehetet visszavonni, illetéleg csokkenteni. Jelenleg a
koézépfoku végzettségl kdztisztviselbk részesilnek 10 %-os illetménykiegészitésben. A mar csak 5
fét érintd illetménykiegészités havi 6sszege 43.250 Ft, éves szinten jarulékkal egyitt 659.130 Ft. ( Az
ugykezel6k esetében illetménykiegészitést kilon megallapitani nem lehet, bériket egy dsszegben
kell meghatarozni). A kdzépfoku végzettségliek 10 %-os illetménykiegészitésének fenntartasat 2013.
évre is javasoljuk. A jelenleg alkalmazott 6 f6 fels6foku végzettségl dolgozd 10 %-os illetmény
kiegészitése havi 132.763 Ft lenne, melynek jarulékkal novelt éves Osszege 2.023.308 Ft. Az
onkormanyzat anyagi helyzetét figyelembe véve az illetménykiegészités Kkiterjesztését nem
Rezépwissifdesikiet megteheti, hogy nem allapit meg illetménykiegészitést 2013. évre, de érvényesul
az a kiegészité szabaly - a kozszolgalati tisztvisel6krél szolo torvénnyel 6sszefliggd atmeneti, mo-
dosuld és hatalyat veszté szabalyokrdl, valamint egyes kapcsoldédd térvények modositasardl szoélo
2012. évi V. torvény 17. §-a alapjan - miszerint a koztisztvisel6knek a Kttv. hatalybelépésekor érvé-
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nyes illetménye nem csokkenthet6 a jogviszonyanak fennallasaig, azaz az illetménykiegészités nem
vonhato vissza. Gyakorlatilag arrol van sz6, hogy a most itt dolgoz6 kézépfoku végzettséggel rendel-
kez6 koztisztviselbk jogviszonyuk fennallasaig tovabbra is jogosultak illetménykiegészitésre, de az
ujonnan felvettek mar nem, ha a testlilet megsziinteti ezt a nem koételezé juttatast.

Az or. 4. §-a - a Ktv. 49/J. § - a alapjan — lehet8séget biztositott arra, hogy a nyugallomanyu
koztisztvisel6 a szocialis helyzetére figyelemmel, raszorultsag alapjan szocialis és kegyeletei
tamogatasban részesilhessen. Az or. tartalmaz erre rendelkezést, de anyagi eszk6zok hianyaban
tényleges kifizetés nem torténhetett. A Kttv. a nyugallomanyu koztisztvisel6k, kdzszolgalati
Ugykezel6k vonatkozasaban nem ir el6 kotelezettséget, ezért a rendelt tervezet mar nem tartalmaz
ilyen rendelkezéseket.

A koztisztvisel6kre és kodzszolgalati Ugykezel6kre  vonatkozo eltér6 rendelkezés hianyaban
alkalmazandé a Kttv. 152.§ (1) bekezdése, mely ugy rendelkezik, hogy a kormanytisztvisel6 részére
tovabbi, visszatéritendd, illetve vissza nem téritendd szocialis joléti, kulturalis, egészséglgyi juttatas
biztosithato. llyen juttatas lehet kildndsen: lakhatasi, lakasépitési és — vasarlasi tamogatas, albérleti
hozzajarulas, csaladalapitasi tamogatas, szocidlis tamogatas, illetményel6leg, tanulmanyi 6sztondij,
képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi tamogatas. Ugy itéljik meg, hogy az dnkormanyzat pénziigyi
helyzetét figyelembe véve ezen juttatasok tobbsége jelenleg nem vallalhaté.

A koztisztvisel6k a Kttv. 151. § (1) bekezdése alapjan évente jogosultak cafetéria ellatasra, melynek
0sszeg nem lehet kevesebb a koztisztviselbi illetményalap otszérésénél, jelenleg 193.250 Ft-nal. A
cafetéria keret koztisztvisel6kre is vonatkoz6 maximumat a  Magyarorszag 2013. évi kdzponti
koltségvetésérdl szold 2012. évi CCIV. térvény 53. § (2) bekezdése brutté 200.00 Ft-ban allapitja
meg. Indokolt rendeltben régziteni hogy a kdztisztvisel6k éves bruttd cafetéria kerete megegyezik a
Kttv. 1561. § (1) bekezdésében meghatarozott a minimalis mértékkel. A polgarmesteri hivatalban a
koztisztvisel6k mellett a Munkatorvénykonyv hatalya ala tartozé dolgozdk is vannak, igy a cafetéria
juttatas rajuk is vonatkozik, ugyanugy, mint az dnkormanyzat mas intézményeink dolgozéira is.

A polgarmesteri tisztség ellatasnak egyes kérdéseirdl és az dnkormanyzati képviselbk tiszteletdijarol
szol6 1994. évi LXIV. torvény 13. § (1) bekezdése alapjan a polgarmesteri foglalkoztatasi
jogviszonyra megfeleléen alkalmazni kell a Kttv. 151-152 § - ban foglaltakat.

Az onkormanyzat anyagi helyzetét figyelembe véve a koztisztvisel6k egyéb juttatdsaként csak a
kdzépfoku végzettségliek 10 %-os illetménykiegészitésének tovabbi fenntartasara teszink javaslatot.

Fenti indokok alapjan kezdeményezzik az uj Onkormanyzati rendelet megalkotasat és a
Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6inek juttatasairdl és tamogatasairdl szélé 10/2010. (VI.01.)
onkormanyzati rendelet hatalyon kivil helyezését a mellékelt rendelet tervezet szerint.

Polgarmesteri Hivatal koztisztviselSinek juttatdsairdl és tamogatasairdl szolé 10/2010. (VI.1.)
onkormanyzati rendelet

3 Joaszabalyi hivatkozasok
Fentiekben felsorolva
4 Rendelet tervezet:

Rétsag Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
...... 12013. (ll......) rendelete a kézszolgalati tisztvisel6k juttatasairol
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Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a kodzszolgdlati tisztvisel6krdl szold 2011. évi
CXCIX. torvény 234. § (4) bekezdésében, valamint 237. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, a Ma-
gyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva a kozszol-
galati tisztvisel8k juttatasairdl az alabbi rendeltet alkotja.

A rendelet hatalya
1.8

(1) E rendelet hatalya Rétsag Varos Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala altal foglalkoztatott
kdzszolgalati tisztviselSkre terjed ki.

(2) E rendelet 3. §-anak rendelkezéseit a polgarmesterre, kdzszolgalati Uigykezeldkre, valamint a
Munkatorvénykonyve szerint alkalmazott, nem koézfoglalkoztatott munkavallalora is megfeleléen
alkalmazni kell.

2.8
A képvisel6-testilet a kdzépfoku iskolai végzettségll kdzszolgalati tisztvisel6knek 2013. évre egysé-
gesen illetménykiegészitést allapit meg. Az illetménykiegészités mértéke az alapilletmény 10 %-a.

3.8
A kozszolgalati tisztvisel6k éves cafetéria kerete azonos a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz6ld 2011.
évi CXCIX. torvény 151. (1) bekezdésében meghatarozott minimalis mértékkel.

4.8

(1) Ez arendelet a kihirdetését koveté napon lép hatalyban.
(2) Hatalyat veszti a Polgarmesteri Hivatal koztisztviselGinek juttatasairdl és tamogatasairdl szolo
10/2010. (VI1.1.) 6nkormanyzati rendelet.

Mez&fi Zoltan Tomor Jozsefné
polgarmester aljegyz6

Kihirdetési zaradék: A rendelet kihirdetésének napja: 2013. .....................

TOomor Jozsefné
aljegyz6

Rétsag, 2013. februar 9.

Kapecska Ferencné sk
Bizottsagi tag
Zaradék:
A tajékoztatas szabalyszer(, a hatarozati javaslat jogszabalysértést nem tartalmaz.

TOmor Jozsefné
aliegyz61. szamu mellék-

let
Hatasvizsgalat
Rétsag Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a kozszolgalati
tisztviseldk juttatasairol sz6lo ...... 12013. (ll......) 6nkormanyzati rendeletéhez
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1.) Rendelet megalkotdsanak szukségessége: A kdzszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. év
CXCIX. torvény 2012. marcius 1-én hatalyba lépett. A jogszabalyi kdrnyezet megvalto-
zasa indokolja a rendelet megalkotasat.

2.) Tarsadalmi hatasok: valtozas a korabbi rendelthez képest, hogy a rendelet a nyugallo-
manyu koéztisztvisel6kre rendelkezést nem tartalmaz.

3.) Gazdasagi, koltségvetési hatas: A rendelet elfogadasaval az 6nkormanyzat kiadasai
nem ndvekednek, mivel a kordbbi rendelet is tartalmazta a kdzépfoku végzettségi koz-
szolgalati tisztvisel6k 10 %-os illetménykiegészitését.

4.) Kornyezeti és egészségi kovetkezmények: A rendeletben foglaltaknak koérnyezeti és
egészsegi hatasai nincsenek.

5.) Adminisztrativ terheket befolydsolé hatasok: A rendeletben foglaltak az dnkormanyzat
részére tovabbi adminisztrativ terhet nem jelentenek.

6.) A rendeletben foglaltak alkalmazasa a jelenlegi szabalyozashoz képest az énkormany-

zatnal tobblet személyi, szervezeti targyi és pénzugyi feltételt nem igényel.



