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2013.EVI TELJESITMENYERTEKELES ALAPJAT KEPEZO CELOK MEGHATA-

ROZASA
ELOTERJESZTES
a képvisel6-testiilet 2012. december 20-i iilésére
Targyalja Ulés Szavazas
[] Szocidlis bizottsag X Nyilt X Nyilt szavazas
X] Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag [] zart [ ] Titkos szavazas
[ ] Kézbeszerzési Bizottsag [ ] Egyszer( tébbség
X] Képviseld-testiilet X Minésitett tdbbség
1)

2)

3.

A 2012.marcius 01-én hatalyba Iépett 2011.évi CXCIX. térvény a koézszolgalati tisztvi-
selékrél hatalyon kivul helyezte a kdztisztviselk jogallasarol szold 1990.évi XXIII. tor-
vényt. Az Uj szabalyozas azonban tovabbra is rendelkezik a teljesitményértékelésrél,
melynek kotelezd és ajanlott elemei is vannak.

A teljesitményértékelés évenkénti egylttes eredménye adja a kdzszolgalati tisztvisel6k
mindsitését.

Minésiteni az elsé teljesitményértékeléstél szamitott egy évet kdvetden kell.

A fentiekhez sziikséges, hogy a Képvisel6-testiilet egyértelmiien és pontosan megha-
tarozza azokat a kiemelt célokat, melyek teljesitését a kdztisztvisel6ktél, a Polgarmes-
teri Hivataltol elvar.

A munkaltaté ezen atfogod célok alapjan egyénekre bontva allapitja meg a kdvetelmé-
nyeket.

A helyi célok meghatarozasanal figyelemmel kell lenni az dnkormanyzat szamara
meghatarozott feladatokra, a kdzponti jogszabalyokra, és a helyi rendeletekre, valamint
aktualis feladatokra.

2012.évre a Képviselb-testilet altal meghatarozott célok alapjan elkésziltek az egyéni
teljesitményértékelés szempontjai, melyek értékelése is megtértént ebben az évben.
Az egyéni teljesitményértékelés azonban kizardlag a munkaltatora és a koztisztvisel6re
vonatkozik, azt a nyilvanossag elé tarni nem lehet.

Jogszabalyi hattér:
2011.évi CXCIX. térvény a kdzszolgalati tisztvisel6krol:
130. §(1) A kormanytisztviseld munkateljesitményét a munkaltatéi jogkér gyakorloja

mérlegelési jogkdrében eljarva irasban értékeli (teljesitményértékelés).
(2) A teljesitményértékelésnek vannak kotelezé és ajanlott elemei.
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4.)

(3) Legalabb négy teljesitményértékelés eredménye egylttesen adja a kormanytisztvi-
selé mindsitését. Mindsiteni az elsé teljesitményértékeléstdl szamitott egy évet kdve-
téen kell.

(4) A teljesitményértékelés alapjan jutalom fizethet6.

(5) A mindsités alapjan szakértéi, illetve vezetdi utanpétlas adatbazisba helyezhetd a
kormanytisztvisel6.

(6) A teljesitményértékelés, minésités tartalma hibas vagy valétlan ténymegallapitasa-
nak, személyiségi jogat sért6 megallapitasanak megsemmisitése irant a kormanytiszt-
visel6 kdzszolgalati jogvitat kezdeményezhet.

(7) A kozigazgatasi minéségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter a telje-
sitményértékelés lefolytatasanak elésegitése érdekében mddszertani ajanlast ad ki.

(8) kbzigazgatasi minéségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter - a helyi
onkormanyzatok tekintetében a megyei, févarosi kormanyhivatalok utjan - ellenérzi a
teljesitményértékelésre, mindsitésre vonatkozé szabalyok és mddszertan betartasat.

Hata tj lat:
/2012. (XI1.20.) kt. hatarozat

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a kdztisztviseldi teljesitménykovetel-
mények alapjat képez6 2013.évi célokat a kdvetkez8k szerint hatarozza meg:

1.) A Képvisel6-testilet munkatervéhez igazoddan a testlleti Glések napirendi pont-
jai szerinti, valamint az egyéb testuleti dontést igényl6 Uugyek megfelel id6ben
torténd el6készitése, szakszerll, jogszabalyoknak megfeleld célszerliségi és
gazdasagossagi szempontokat is figyelembe vevd elbterjesztésekkel a Képvise-
|6-testuleti dontés szakmai megalapozasa.

2.) Az o6nkormanyzati fejlesztési célkitizések megvalositasanak szakszerd, id6ara-
nyos el6készitése, azok megvaldsitasara palyazatok elékészitése és benyujtasa,
a beruhazasok megvaldsitasanak koordinalasa.

3.) A bizottsagok mikodésének koordinalasa, mikodésikre vonatkozé dokumentu-
mok elkészitése.

4.) Az allamigazgatasi és hatdsagi Ugyek intézése soran a szakszerliség és jogsze-
riség biztositasa, eljarasi hataridék szigoru betartasa

5.) Szakszer( tajékoztatas nyujtas a koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatosan. Az
onkormanyzat és intézményei gazdalkodasaban a takarékossagi szempontok fo-
lyamatos érvényesitése.

6.) A fejlesztési célok megvaldsitasat segité palyazatok elkészitése, ezzel 6ssz-
hangban a hivatali munka hatékony végzése

7.) Kintlévéségek behajtasara a szlkséges intézkedések megtétele.

8.) Hatalyos dnkormanyzati rendeletek felllvizsgalatat kbvetéen a rendelet egységes
szerkezetbe foglalasa.

9.) A varos kulsé arculatanak javitasa.

10.) Informatikai biztonsag feltételeinek javitasa.

11.) Az elektronikus kézigazgatas alkalmazasanak kiterjesztése a lakossag elektroni-
kus és egyéb tajékoztatas szinvonalanak emelése

12.) Ugyfélbarat, humanus és jogkovetd koztisztviselSi Uigyintézés.

13.) A 2004.évi CXL. térvény (Ket.) hatalya ala tartozé és egyéb lgyek, gyors, jogsze-
ri intézése, kildnds tekintettel az eljarasi hataridék betartasara.
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Felkéri a polgarmestert, hogy 2013.marcius 25-ig gondoskodjon a jegyzére vonatkozé
egyéni teljesitménykdvetelmények meghatarozasarol.

Felkéri a jegyz6t, hogy a Képvisel6-testiilet altal meghatarozott kiemelt célok, vala-
mint a médszertani ajanlas figyelembe vételével 2013.marcius 31. napjaig a Pol-
garmesteri Hivatal koztisztvisel6inek egyéni teljesitménykdvetelményeit hataroz-
Za meg.

Felelds: polgarmester, jegyz6
Hatarid6: szbveg szerint

Rétsag, 2012. december 15.

Hutter Janosné
jegyzé



