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Eléterjesztést készitette és eléterjeszti: Borosné Gellai Katalin igazgaté,

BESZAMOLO A 2012/2013 OKTATASI EV INDITASANAK TAPASZTALATAIROL |

ELOTERJESZTES
a képvisel6-testiilet 2012. szeptember 21-i Gilésére
Targyalja Ulés Szavazas
[] Szocialis bizottsag X Nyilt X Nyilt szavazas
X Pénzligyi és Varosiizemeltetési Bizottsag [ ] Zart [ ] Titkos szavazas
[] Kézbeszerzési Bizottsag X Egyszer( tdbbség
X Képviselé-testiilet [ ] Miné&sitett tébbség

Tisztelt Képviselo6-testiilet!

A szeptemberi Ulésre benyujtom az iskola 2012./2013. tanév el6készlleteirdl vald
beszamolot.

I. Szintén tajékoztatom a testlletet, hogy Gyuricza Ferencné kisegitdé 2012. szep-
tember 30-aval k6zé6s megegyezéssel kérelmet nyujtott be kdzalkalmazotti jogvi-
szonyanak megszintetésére, mivel rendelkezni fog a 40 év szolgalati idével, igy a
Nok 40 éves foglalkoztatasa keretén belll élni szeretne az éregségi nyugdij lehe-
t6ségével. Kérelmét elfogadtam, a nyugdijazasi folyamatot meginditottam.
Nyugdijazasa utan azonban 2012. oktéberi-t6l szivesen maradna az intézményben
a tovabbiakban is. Mivel munkajaval elégedett vagyok, s a bére (104.000 Ft) erre a
gazdasagi évre biztositott, nem kivanok 0j alkalmazottat felvenni helyette. Mivel mar
karbantartonk sincs, csak harom f6 takaritd személyzettel rendelkeziink: Banszki
Istvdnné délelétt a tornaterem takaritasaval kezd, portaszolgalatot lat el, rendezni a
tizérait és az uzsonnat, illetve a délelétt folyaman felmerllé takaritasi-tisztitasi mun-
kalatokat végzi. Délutan Gyuricza Ferencné az alsé tagozat épiletrészének a takari-
taséért felel, Matyoka Laszloné pedig a felsé tagozati részért. Mindketten elvégzik az
iskola el6tti aszfaltos rész takaritasat is (lombszedés, hoéeltakaritas, seprés, szeme-
tesek Uritése).

A Gyuricza Ferencné nyugdijba vonulasaval fennallé ures allast tehat szeret-
ném betélteni.

Il. Partos Gaborné testnevelés-féldrajz szakos altalanos iskolai tanar 2012. ok-
tober 17-ével k6z6s megegyezéssel kérelmet nyujtott be kézalkalmazotti jogviszo-
nyanak megsziintetésére, oktéber 18-aval ugyanis igénybe veheti a korhatar elo6tti
ellatast, mivel 59. életévét betodlti. Kérelmét elfogadtam, a nyugdijazasi folyamatot
meginditottam.

Nyugdijazasa utan részfoglalkozasban szeretném a tanév végéig alkalmazni a 8.
osztaly osztalyféndkeként (2/hét), a féldrajz érak (3/hét) ellataséra, illetve 106ra/hét
napkoézi ellatasara, azaz 6sszesen 15 éra/hét.
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A Partos Gaborné nyugdijba vonulasaval megsziné Ures allasra (testnevelés érak el-
latasa) a jelenleg Doknar Istvanné GYED-en |év6 kollégat hatarozott ideji szerz6-
déssel helyettesité Tihanyi Robertet szeretném hatarozatlan ideji statuszba kinevez-
ni. Mivel Partos Gaborné mar 2012. augusztus 22-én beadta kérelmét, igy a
tantargyfelosztas mar ez alapjan készult.

A Partos Gaborné nyugdijba vonulasaval fennallé ures allast Tihanyi Rébert
testnevelés-torténelem szakos tanar kinevezésévek szeretném betolteni.

Kérem el6terjesztésem targyalasat!

zabalyi hattér

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl 85. §

(2) A fenntart6 tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezetét arra,
hogy az intézmény tevékenységérél atfogd moédon beszamoljon.

(3) A fenntarté a honlapjan, annak hianyaban a helyben szokdsos mddon nyilvanossagra
hozza a nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefliggd értékelését.

(4) A fenntartd kotelezettségeinek teljesitése, jogainak gyakorlasa nem sértheti a nevelési-
oktatasi intézmény szakmai 6nallésagat, az intézmény szakmai déntési hataskoreit, a kdz-
nevelési intézmény vezet6jének munkaltatéi jogait, déntési jogositvanyait, beleértve a gaz-
daségi vezet6 feletti munkaltat6i jogokat.

Hatarozati javaslatok
1.
J2012.(1X.21.) T. HATAROZAT

Rétsag Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete az Altalanos Iskola igazgatéjanak
beszamoldjat a 2012/2013 oktatasi év inditdsédnak tapasztalatair6l megismerte és elfogadja.

2,
/2012.( 1X.21.) KT. HATAROZAT

Rétsag Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta az Altalanos Iskolaban meg-
Uresedd allashelyek bérének feloldasarol készitett elbterjesztést, azt tdmogatja. A 2012. évi
koltségvetésben biztositott bér és jarulékkeretet valtozatlan 6sszegben fenntartja.
Felhatalmazza Borosné Gellai Katalin igazgato6t, hogy a jovahagyott bérkereten belll, az at-
lagos statisztikai allomanyi létszdm emelése nélkil a szlkséges munkaszerzédéseket meg-
kdsse.

Felelés: Borosné Gellai Katalin igazgat6
Hataridd: szdveg szerint

Rétsag, 2012. szeptember 05.

Borosné Gellai Katalin sk.
igazgato
Zaradék:
A tajékoztatas szabalyszer(, a hatarozati javaslat jogszabalysértést nem tartalmaz.

Hutter Janosné
jegyz6
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Beszamolo6 a 2012./2013. oktatasi év inditasanak tapasztalatairol

1. A nevel6é-oktatd munka eréforrasa:

1.1.Helyzetelemzés

Az iskola fenntartéja: Rétsag Altalanos Iskola Intézményfenntarté Tarsulas
Alapit6 okirat szerint: részben énall6 intézmény
Elnevezése, székhelye:  Altalanos Iskola
Rétsag
2651
Térzsszam: 451611/202
OM azonosito: 032084
Tagintézménye: 2657 Tolmacsi ut 106
Mikodési terllet: Rétsag Varos, Bank Kbézség, Tolmacs Kdzség telepllések kdzigazgatasi
tertlete
Az intézmény tipusa: kbzoktatasi intézmény, altalanos iskola
Az intézmény évfolyamainak szama: Rétsagon nyolc évfolyam
Tolméacson négy évfolyam
Csoportok szama: Rétsagon 11 osztaly és 4 napkdzis csoport

Tolméacson 1 ésszevont iskolaotthonos osztaly (2 csoport)
2003. szeptember 1-jétél intézményfenntartd tarsulas jott |étre Rétsag, Bank és Tolmacs dnkor-
manyzatai k6z6tt hatarozatlan idére Rétsag kézponttal.
2007. szeptember 1-jétél Tolmacs tagintézménnyé valt.

A Téarsulasi megallapodas tartalmazza:
e Atarsulas létrehozasat és el6zményeit
e Atarsulas tagjait, székhelylk megnevezését, adatait
e A kdzdsen fenntartott intézménnyel 6sszefliggé feladatokat, jogokat és kotelezettségeket
e A tarsulasi megallapodas modositasat
e Atéarsulas ellenérzését
e Vegyes és zaro rendelkezéseit

1.2. Targyi feltételek

Az iskola épiilete rendelkezik: 12 tanteremmel, 1 csoportszobaval, 2 szaktanterem (szamitas-
technika, kényvtar) teremmel, 1 szertar és 1 térképtarral, 1 tanéarival, 3 egybenyitott irodaval és egy
térelvalaszté figgoénnyel két részre oszthaté tornateremmel a hozza kapcsolddo 2 szertarral és 2 61-
t6z6 helyiséggel, illetve emeletenként vizesblokkokkal (3 emelet). Intézménylink bevételének néve-
lése érdekében a tornaterem folyamatos bérbeadasat tovabbra is tervezzik a tanév folyaman (3000
Ft/éra) az el6z6 évekhez hasonléan, a tanitas utani és esti idészakokban, munkaszineti napok ki-
vételével. A bevételeket a kdltségvetésbe beterveztik.

Az épiileten Kkiviil talalhato egy bitumenes kézi/football palya a vonzaskorzetével (lelato, ug-
rogodor, kis futopalya), egy kosarlabda palya, egy kisebb jatszéudvari rész és a fobejarat
elétti gylilekezétér. A bevizsgalt jatszoéterlinket mindaddig nem tudjuk atkéltdztetni a jelenlegi teri-
letiinkre, amig a felljitdsi munkak el nem kezdddnek.
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A tantermek megfeleléen felszereltek: a butorzat nagy része Uj, néhany tanterem felljitasa az al-
landd beazas miatt azonban aktudlissa valt. A karbantartasi munkélatokat tanév végen elvégeztik,
ha mégis maradt valami hidnyossag, a tanév elékészit6é idében (augusztus 16-szeptember 1-ig) azt
a kollégak kérésére potoltuk.
Taneszkoz - ellatottsagunk jo.
Az elbirt taneszkdz - jegyzé€k altalunk fontosnak tartott részei rendelkezéslinkre allnak.
. Az Internet elérhetéseggel rendelkezé szdmitégépek szdma dsszesen 28 a didkok
szamara, 9 interaktiv tdblaval rendelkezlink (projektorral, laptoppal felszerelve) a 21. szazadi
oktatas eredményessége érdekében A pedagdgia, mbdszertani reformot tdmogaté informati-
kai struktira fejlesztése ,Informatikai infrastruktira fejlesztése a Rétsagi Altalanos Iskolaban
TIOP -1.1.1.-07/1-2008-1114 6nkormanyzati palyazat keretében

o Szamos fejleszté eszkdzt, jatékot, tanulast seqitdé kiadvanyokat vasaroltunk, melyek
fejlesztd foglalkozasokon, tantargyi 6rakon igen jél hasznalhatdak
o Az iskolavezetés rendelkezésére 1 laptop és egy szamitégép all az adminisztracios

munka végzésére, a tanariban 1 és a kdnyvtarban pedig szintén van egy gép a tanarok sza-
mara, az iroda és a tanari tehat felszerelt szamitogépekkel, fénymasoléval, nyomtatoval és
irodai fax készllékkel
. A Rétsagi Altalanos Iskola Gyermekeiért Alapitvany keretén beliil 3 szamitégép, 1 pro-
jektor, 2 fénymasolo, 1 szintetizator és 1 LCD Tv segiti az iskola munkajat
Az épulet 2010-ben az Egyenld esélyl hozzaférés a kdzszolgaltatasokhoz (akadalymentesités) pa-
lyazat keretében belsé feltjitason ment at az Uj Magyarorszag fejlesztési terv keretében, igy felvond
és emeld berendezés kerllt beszerelésre, a két éplletrész kéz6tt az atjarhatésag megoldddott, a vi-
zesblokkok és bels6 terek is feltjitottak. A palyazat azonban nem tartalmazta a tornaterem felujitasat,
arra most nyaron kerdlt sor 6nkormanyzati segitséggel, tobb év hianypétlasaként.
Az épulet kulsé megjelenése folyamatosan romlik (60 éves): a vakolatra folyik a viz az ereszcsator-
nabdl, a kulsé vakolat omlik, az ajtok, ablakok elhaszndlédtak, nem szigetelnek, befolyik az eséviz, s
maga az iskola nem védett, hiszen nincs kdrbekeritve. A nevezett problémak egy éven belll megol-
dasra kertiinek, hiszen az Onkorméanyzat nyer EMOP — 3.1.2/A-09-2f-2011-0003jelli ,Rétsag varos
kdzponti telepllés részének funkcidbdvits telepllés rehabilitacidja’nevii palyazata értelmében ezek a
munkalatok 2013 oktéberére elkészlinek parkositassal kiegészilve.
A napkdzi konyha 2012. szeptember 1-jétél intézményiinktdl ismét az nkorméanyzat ala tartozik.

2. A nevel6-oktato munka személyi feltételei

2.1. A tanulok statisztikai adatai:

Osztalyok szama: 11 Rétsagon, 1 Tolmacson

Napkozis csoport: 4 Rétsagon, 1 Tolmacson

Tanulok létszama: 235 + 3 magantanulé Rétsagon és 21 Tolmacson (el6z6 tanév vé-
gén 260 f6 + 3 magantanulo)

Tovabbtanuldok szama: 46 16 - gimnaziumban 9, szakk6zépiskolaban 31, szakiskolaban 6 f6

Eltavozott: 6 f6

Erkezett: 36

Felvett tanulok szama: 40 16 elso6 évfolyamra

Megoszlas: fia 132+ 1 magantanulé

lany 124+ 2 magantanulé
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Bejarok az intézménytarsulas teriiletérél iskolabusszal utaztatva:
Bankrol 16 f6
Tolmacsrol 17 6

Egyéb teleplilésrol: Tereskérdl 8 16, Ersekvadkertrsl 3 6, Borsosberénybél 1 6, Dré-
gelypalankrol 1 f6, nagyoroszibol 1 {6, Romhanybdl 1 6, Nétincsrol
2f6

SNI/A-s tanuloé: 316

SNI/B-s tanulo: 1116

BTMN-s tanulo: 25 fo6

HH-s tanuldk szama: 76 16

HHH-s tanuldk szama: 14 16

Veszélyeztetett tanuldk szama: 16 f6
2.2. A pedagégusok

o Kinevezett hatarozatlan idejii pedagégus létszam 26 f6 + 1 f6 hatarozott idejii

(GYED-en lévé6 kolléga helyettesitésére)

. tanitoi képesitéssel rendelkezik 14,

o tanari végzettségii 13, ebbél gydogypedagogus 1 6
Aktiv munkaeré 24 f6, mert 3 kolléga GYED-en van. Szintén alkalmazunk 3 kiilsé szaktanart
fizika (3) -rajz (5) —informatika (2) orak ellatasara, illetve egy szurdopedagoégust, egy
szomatopedagogust és logopédust a sajatos nevelési igényii tanulok ellatasara. A gyogytest-
nevelés és logopédia ellatasa a REPSZ altal torténik.

2.3. Tovabbképzési mutatok: A marcius 15-éig elkészilt Beiskolazasi terv alapjan harom kol-
léga teljesiti a 120 éras tovabbképzési kotelezettségét, ebbdl egy kolléga masoddiplomas képzésben
(angol maveltségteriilet 6. évfolyamig) vesz részt az el6z6 tanévtél és fejezi tanulméanyait ebben a
tanévben, két kolléga pedig szakmai — mddszertani - informatikai képzéseken gyarapitja ismereteit.
Két kolléga az interaktiv tablahasznalattal ismerkedik a TIOP palyazat feltételeként 30-30 6ras tanfo-
lyam keretében ( terlleti szakmai nap-6tletbdrze rendezése).

2.4. A pedagégusok munkajat segitok:
o 1 f6 iskolatitkar
o 3 6 egyéb munkakér (kisegitd)
o 1 6 rendszergazda szerzédéssel

3. A nevelé-oktaté munka pedagdqiai-szakmai feltételei

3.1. Alapdokumentumaink:
. A kozoktatasi térvény és sokszori modositasai, végrehajtasi utasitasai (1993. évi LXXIX.
Térvény), évenkénti modositasai, kormanyrendeletek és végrehajtasi rendeleteinek gydjtemé-
nye,
. A kdznevelésrol sz6l6 2011. évi CXV térvény és modositasa
. A 110/2012. (VI. 4. Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérél és
alkalmazasarol)
. Iskolank 2010 decemberében atdolgozott, szakértd altal fellilvizsgalt és a képviselbtesti-
let altal elfogadott pedagdgiai programja, kerettanterv, helyi tanterv
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o Iskolai min&ségiranyitasi program

o Kézalkalmazotti térvény és annak évenkénti médositasai

o SZMSZ és mellékletei

. Kt. Mod., K. rend., feladat ellatasi terv, munkaidd nyilvantartas

3.2. Nevel6-oktaté munkank évi feladatai
Szervezési-vezetési téren:
. Alapdokumentumaink atnézése, decemberig torténé modositasa az uj rendelkezé-
seknek megfeleléen
. A NAT attanulmanyozasa, felkésziilés a 2013. szeptemberi bevezetésére
. Kerettanterv kivalasztasa, megnevezése a helyi tantervben
A digitalizalt tanmenetek aktualizalasa, modositasa
Kulcskompetenciak fejlesztése kililonos tekintettel az olvasas (1-8. évf.) és szo6-
vegeértés (5-8. évf.) javitasara, bemeneti mérések eredményeit felhasznalva
o Folyamatos belsé ellenérzés
Tovabbképzés igénybe vétele
Palyavalasztas segitése, tovabbtanulasra fokozott felkészités
o Nyilt 6rak szervezése (oktdber 25., marcius 21. csiitértok)
. Iskolank fennallasanak 60. évforduléja alkalmabdl jubileumi hét rendezése (iskola-
torténeti kiallitas, oregdiak talalkozo, esetleg digitalis évkényv kiadasa)

Nevelési teriileten:

. Az iskola jo hirének erdsitése

. A tanuldi viselkedéskultura fejlesztése

o Felel6sségtudat kialakitasa 6nmagunk és masok irant

. Az emberi értékek tiszteletére nevelés

. A pontos, fegyelmezett minéségi munka a tantargyi oktatasban éppugy, mint a ne-
velési feladatok elvégzésénél

Oktatasi teriileten:

. Tehetséggondozas tanorakon, valaszthaté é6rakon, szakkorékon, levelezé verse-
nyek koordinalasa, segitése

o Felkészités szaktargyi versenyekre, kulturalis és sportversenyekre varosi, kistér-
. Egyéni képességek fejlesztése

o A sajatos nevelési igényii tanuldk fejlesztése

. A halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk integracios felkészitése fokozott figye-
lemmel az orszagos kompetenciamérés eredményeire

o Az o6rai munka jo elékészitése (interaktiv tananyagok hasznalata)

. Kovetkezetes, a diakok és sziil6k részére is k6zolt indokolt értékelés

3.3 Kiemelt minéségbiztositasi elvarasaink:
J Esélyegyenloség elésegitése az esélyegyenléségi terv alapjan (a bukasok visz-
szaszoritasa)
J A jo tanulmanyi atlag (4,1) megtartasa korrepetalasok és tehetséggondozas se-
gitségével
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J Az idegen nyelv racionalizalasa a csoportbontasok (angol-német) egalizalasaval,
hogy mind a diak, mind a tanararany megfelel6 legyen

J Szakmai felkésziiltség aktualizalasa, folyamatos képzési lehetéség, team-munka,
teljesitményértékelés dralatogatasok kihasznalasaval

. Magatartasi problémak hatékony kezelése hataridok betartasaval, folyamatos
konzultacios lehetéségek kihasznalasaval, partneri egyeztetéssel

J Tolmacsi iskolaotthon eredményesebb miikédtetése folyamatos visszajelzéssel

a tovabbi lemorzsolédas megsziintetésére

3.4. Valaszthato 6rak: rajz (1-2 4. évfolyam), technika (1-2. évfolyam), idegen nyelv (3-4. évfo-
lyam), testnevelés(5-6-8. évfolyam), informatika(5-6. évfolyam), tanc, jaték-sport
Szakko6rok, tehetséggondozas: szinjatszas, természetjard, interaktiv tabla, énekkar, térténelem,
kézmives, Ujsagiras,
Felzarkoztato foglalkozasok: als6 évfolyam 1-4-ig 11 6ra és Tolmacson 1 6ra, felsé tagozat
Sportfoglalkozasok: heti 2 éra 1-5. osztaly, 6 6ra tdmegsport (kézilabda, szivacskézilabda)

3.5. Az intézményben miikodé szervezédések, kozosségek:

Az intézményben kiilénbdz6 szintii feladatokra munkakdzdsségek alakultak. Uléseiket sziikség sze-
rint, de legalabb 4 alkalommal tartjak. A tantargyi munkakézdsségek a szakmai mihelymunka szinte-
rei. Feladatuk az adott munkakézésség keretén belll folyd oktaté-nevelémunka ésszehangolasa, a
képzés feltételeinek javitasa, szakmai tanacsadas, a tantargyfelosztas véleményezése. A munkaké-
z0sség tagjai a munkak6zdsség altal kidolgozott és elfogadott egységes kdvetelmény szerint, egy-
mast segitve végzik oktaté-nevelé munkgjukat. A munkak6z6sség éves programja tartalmazza az
egyes tantargyak magas szinvonalu oktatas tartalmi és formai kévetelményeit. A szakmai munkakd-
z0sség éves terve szerint részt vesz az intézményben folyé szakmai munka belsé ellenbrzésében,
ami a Teljesitményértékelési szabalyzatban leirtak szerint térténik.

e Intézményi mindségiranyitasi rendszert tamogaté csoport vezetdje: Barnuczné Foldi Ju-

e Als6s munkak6zbdsség-vezet6: Balint Magdolna

o  Osztalyféndki munkakdzosség-vezetd: Bankuti Eva

e Human munkakdzdsség-vezetd: Dr. Némethné Rasztoka Eva
e Természettudomanyi munkakézésség-vezetd: Martonné Vasarhelyi Erika
e Napkdzis munkakdzdsség-vezetd: Tomek Istvanné

e SZMK-vezetd:

e DOK-felelss diak:

e Kodzalkalmazotti tanacsvezetd: Belovainé Nacsa Henriette

e Szakszervezeti bizalmi:

e GYlV-felelés, mérési felelés: Kovacsné Nagy Erzsébet

e Didkdnkorméanyzat vezetéje: Majer Szilvia

4, A tanév helyi rendje:

Alakulé nevelbtestileti értekezlet: 2012. augusztus 16.

Javitovizsgak: 2012. augusztus 27.
Tankdnyvosztas: 2012. augusztus 27-28.
Tanévnyité konferencia: 2012. augusztus 31.
Tanévnyito, elsé tanitasi nap: 2012. szeptember 03.
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2012.09.21. kt Glésére

Szorgalmi id6szak:
DIFER vizsgalat:

Elso félév:
Félévi értesit6 kiadasa:

Oszi sziinet:

Szinet el6tti utolso tanitasi nap:

Szinet utani elsé tanitasi nap:

Téli szlinet:

Szlnet el6tti utolso tanitasi nap:

Szinet utani elsé tanitasi nap:

Tavaszi sziinet:

Szinet el6tti utolso tanitasi nap:
Szlnet utani utolsé tanitasi nap:

2012. szeptember 03 - 2012. junius 14.

2012.december 07-éig (felmérni okt. 12-ig, Hivatal értesitése
okt.27-€éig)

2013. januér 11-ig

2018. januar 18-aig

2012. oktéber 29-november 04.
2012. oktéber 27.(szombat)
2012. november 05.(hétf6)

2012. december 27 - 2013. januar 02.
2012. december 21.(péntek)
2013. januar 03. (cstértdk)

2013. marcius 28 - prilis 02-aig
2013. marcius 27. (szerda)
20183. 4prilis 03. (szerda)

A tanuldk fizikai allapotanak és edzettségének vizsgalata: 2013. aprilis 03-majus 28.

Orszagos kompetenciamérés:
Ballagas:

2013. majus 29.
2013. junius 14. 11 h

Pedagdgiai céllal felhasznalhat6 5 nap:

. nap: Oszi tara:
. nap: karacsonyvaro:

szeptember 28. (péntek)
december 21. (péntek)

1
2

3. nap: Hasvétvaro (DOK alapjan) marcius 27. (szerda)

4. nap: madarak és fak napja: aprilis 30.

5. nap: gyereknap: majus 31. (péntek)

Munkaszineti napok: oktober 23., november 1., januar 1., marcius 15., majus 1.,
punkésdhétfo

oktober 22. (hétfé), november 2.(péntek), december 24. (hét-
f6)

oktéber 27. (szombat), nhovember 10. (szombat), december
15. (szombat)

Pihenénapok:

Munkanap:

4.1. Rendezvények, iinnepségek:

Aradi vértanuk tinnepe: oktdber 06. felelés Bankuti Eva, Majer Szivia (oktdber 05. kopjafa)
Adventi kirandulas Bécsbe: december masodik hete, felelés dr. Némethné Rasztoka Eva
Mikulasnap osztalykeretben

Karacsonyvard: munkakdzdsség-vezetdk

Farsangi bél: als6s-fels@s, februar 08-15., felel6s: Balint Magdolna, Bankuti Karoly
Februér 25.: a kommunista és egyéb diktaturak aldozatainak napja ( tanérak keretén bell)
Marcius 15.: marcius 15. felelés: alsés munkakdzdsség

A koltészet napja. Aprilis 11., felelds Majer Szilvia

A holokaust aldozatainak napja: aprilis 16. (tanérak keretén beldl)

Nemzeti dsszetartas napja: junius 04., felelés: Tihanyi Rébert
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Anyak napi Gnnepség és pedagdgusnap: majus, junius elsé hete: felelés: 1-6. osztalyok fénodkei,
SZMK

Bolond ballagas: junius 13., felelés: Partos Gaborné

Didk- 6nkormanyzati Glés: havonta, felelés. Majer Szilvia

Falitjsag dekoralasa: havonta, felelés-osztalyféndkok, napkdzis csoportvezeték

Palyazatok: érintett nevel6k, kiirasok: ig., megiras: ig., igh., mkv

4.2. Tanulmanyi-, kulturalis és sportversenyek:

verseny felelés

Kazinczy- Szép magyar beszéd Bankuti Eva, Majer Szilvia
Zrinyi llona matematika verseny Martonné Vasarhelyi Erika
Allatok vilagnapja Bankuti Karoly

Alsos terlleti szépiras verseny als6s munkak6zdsség
Idegen nyelvi szépkiejtési verseny Kovacsné Nagy Erzsébet, Belovainé N. H.
Muzeumi hénap osztalyféndkok

Dr. Mezé Ferenc szellemi diakolimpia Partos Gaborné

Kistérségi versenyek érintett nevel6k

A tudomany hete érintett nevelék

A Fold napja ttk munkakzdsseg

Arany Janos szaval6verseny human munkakdzésség
NMPI altal hirdetett versenyek munkak6zdsség-vezetdk

Sportversenyek. Atlétika, labdarugas, kézilabda, Tihanyi Rébert
Szivacskézilabda
Alapitvanyi est nevelGtestilet

4.3. Leend6 elso6 osztalyosok:
Latogatasa februarban

Beiratkozas marciusban

4.4. A végz6s tanuloknak:

Palyavalasztasi szul6i értekezlet: oktdber osztalyféndk
Jelentkezési lapok, adatlapok kitdltése osztalyféndk

februar elején:

Tovéabbitasa februar kézepén: osztalyféndk, iskolatitkar

4.5. Sziil6i értekezletek

Minden osztéalynak szeptember harmadik hetében: osztalyfénékok

SZMK - valasztmany: oktéberben ig. ,.SZMK- elndk

Féléves munkardl januar végén osztalyféndkok

Fogaddérak:
o 1. félév: 2012. november 21. (szerda)
o II. félév: 2013. aprilis 24. (szerda)

4.6. Nevelési értekezletek:
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. Augusztus: alakulé, tanévnyitd

o November: térvényi valtozasok adta kotelezettségek (PP,
SZMSZ médositas)

. Februar: felévi értékelés

J Aprilis: kompetenciamérés, minéségi munkavégzés, in-

tézményi 6nértékelés

4.7. Tovabbképzések:

A 2008./2013. évre vonatkozo tovabbképzési terv, melyet a 277/1997. (XIl. 21.) Kormany Rende-
let médositasa alapjan beiskolazasi feladatokra elsédlegesen a helyettesitések megszervezése
a kotelezd, a tovabbiakban az utazasi kéltségekhez valé hozzajarulas. A z el6z6 tanévben Ka-
szasné Kovacs Gabriella teljesitette a 120 dras koételezé képzést, és Belovainé Nacsa Henriette
megkezdte masoddiplomas képzését. Ebben a tanévben 6 folytatja és befejezi tanulmanyait,
Ivanicsné Hugyecz Maria és Szikorané Téth Anna pedig megkezdte a 120 6ras tovabbképzési
feladatat.

5. Kapcsolataink:
e Szulok
e Ei. Szervek
e Miivel6dési Haz
e Rendérség (DADA program)
e Cégek, vallalatok (Knaus, Primerate Kft, Tredegar)
¢ Nograd Megyei Pedagoégiai Intézet
e Elokésziletben partneriskolai felvételek
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Girasek Karoly

6nkormanyzati képviseld, tanacsnok
2651 Rétsag Postafiok: 44
girasek@wnet.hu

Téargy: Tanacsnoki vélemeény iskola beszamoléjahoz

Rétsag Varosi Onkormanyzat
Képviselo-testliletének
Rétsag

Tisztelt Kepviselo-testiilet!

Fenntartva azt a véleményemet, hogy felesleges két egymast kdveté alkalommal beszamolét
kérni az iskolatol, hiszen mar el6z6 alkalommal is elég pontos képet kaptunk az intézmény
tanévinditasaval kapcsolatban — attekintettem a benyujtott beszamolot.

Az irat igen részletes és pontos képet ad az iskola mikddésérdl. Annak adatai tetten érheték,
elemezhetdk. Lathatd, hogy a tanév inditdsanak feltételei a kdvetkez6 tanévben biztositott. Az
iskola mind targyi feltételekben, mind személyi feltételekben megfelel annak az elvarasnak — és
eléirdsoknak — amely lehetévé teszi a j6 szinvonali munkat és a tanuldéknak biztositja az isme-
retanyag elsajatitasat. Az intézmény a szikséges dokumentumokkal rendelkezik. (Jévahagyott
pedagédgiai program, SzMSz, stb.)

Sz6l a beszamolé a munkahoz kapcsoldédo egyéb kérdésekrél is, és ez Udvdzlendd. Példaul az
intézményi kapcsolatokrol, amely elengedhetetlen a varosban valé mikddéshez, de hasonlésan
az iskoldhoz kapcsolddo alapitvanyrél, a taneszkdz ellatottsagrol, és hasonldéan fontos kérdések-
rél is.

Hatarozati javaslathoz

Egyetlen javaslat szerepel, amely a beszamol6 elfogadasarol szél. Ugyanakkor az irat bevezet6-
jében az intézményvezeté kezdeményezi a nyugdijba vonuldk allashelyének betdltését. Egyéb-
ként helyesen, hiszen a testlilet a meglresed6 allashelyeket zarolta, és testlleti déntéshez kotét-
te a betdlthet6séget. Ugyanakkor nem elegendd jelezni a kialakult helyzetet, hanem azt hataro-
zati javaslatként is szikséges megfogalmazni, hiszen csak ugy lehet mir6l dénteni. Javaslom a
bizottsagi llésig kiegésziteni e tételek pontos megfogalmazéasaval a hatarozati javaslatokat.

Megemlitendd, van olyan terllet, amelyrdl a beszamol6 nem szél. Igaz, ez nem a tanévinditas
kérdéskore, hanem az év folyaman bekdvetkezd valtozasok. Valéban nem az el6terjesztést ké-
szit6 igazgatd dolga ebben tajékoztatast adni, ezért csak emlités szintjén itt kitérek ra.

Egyik ilyen kérdéskodr a jogszabalyvaltozdsok altal el6irtak, a januari fenntartévaltas, illetve az
a jogbizonytalansag, amely a késén meghozott, vagy a tanév elején még ki sem hirdetett, de
visszamendlegesen érvényes jogszabalyi helyzet okoz az oktatds szervezésében. Nem lehet
tisztan latni a fenntartévaltas végrehajtasaval kapcsolatos tennivalékat, gondokat. Ezzel a kér-
déskorrel a képviselb-testiletnek — kildn elbterjesztés keretében — foglalkoznia kell.

Masik kérdéskdr — ami itt megemlitendd, bar nem az intézmeényvezetd feladataként — a ma
mar biztos intézmény felljitds, amely az iskola épiletén megvaldsul. Ezzel egyditt a terllet beke-
ritése, és parkositas is sorra kerll. Ma mar biztos a munkak elindulasa, és a kdvetkez6 tanév
elejére val6 befejezése, hiszen az elnyert palyazat tamogatéasi szerz6dése megkotésre kerlt.

Az eloterjesztés targyalasat javaslom — esetleges bizottsagi pontositas utan — elfogadas-
ra javasiom.

Rétsag 2012. szeptember 11. % ’ \WJ [ \J'
iras 5 ytanacsn_ k
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