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1 A targvalandé témakoér tirgyilagos és tényszerii bemutatisa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A koltségvetés végleges 6sszedllitasahoz a 2012. évi koncepcio elfogadasakor még tébb jogsza-
balyi valtozas nem volt ismert. A koncepciéban megfogalmazott elvarasok ismertek, azok beépité-
se valamennyi kézrem{ko6dé szamara kotelezéb.

A koltségvetésre hatd valtozasokrdl az alabbiakban adok tajékoztatast. A valtozasok koézil egy-
kett6 igényel csak testlleti dontést, jelentds részik csak ismertetd jellegd.

Helyi adordl szolé 190. évi C. térvény valtozasai

Kihat a kéltségvetéstinkre:

Epitményadé (csak a varosunkat érintd valtozast jelezem): sziikiilt a tdrvényi adémentesség. Nem
illeti meg adémentesség 2012. évtdl a szocialis, egészségugyi, gyermekvédelmi, illetéleg nevelési
—oktatasi intézmények céljara szolgald helyiségeket. Megszilintek a differencialasi korlatok is.

Kommunalis ado: 65. életévét betdltott, vagy legalabb 67 %-ban rokkant személyek kérhetik az
addfelfiggesztést. Ez azt jelenti, hogy az adét és kamatat az ingatlanra terheljik. Az adébevétel-
hez az ingatlan értékesitését, vagy oroklését kdvetben juthat hozza az dnkormanyzat

Ebrendészeti hozzajarulas bevezetésének lehet6sége maddositott 1998. évi XXVIII. toérvény tar-
talmazza

Bevezetése lehet6ség, nem kotelezd. Veszélyes eb utan 20.000 Ft, mas eb esetében 6.000 Ft
lehet a hozzajarulas felsd hatara. a torvény tobb esetben mentességet ad a hozzajarulas megfize-
tése aldl (6shonos magyar fajta ebek, ivartalanitott ebek, allatmenhelyrél kihozott ebek, mentd,
jelz6, vakvezetd stb ebek, ismert tulajdonossal nem rendelkez6 ebek esetében). A befolyt
ebrendészeti hozzajarulas teljes 6sszegét az ebek ivartalanitasanak tamogatasara, allatmenhe-
lyek, ebrendészeti telepek fenntartasara, az ebdsszeiras koltségeire vagy egyéb, az ebtartassal
kapcsolatos allatjoléti és kbzegészségugyi intézkedések finanszirozasara kell forditani.

A hozzajarulas bevezetése jelentésen ndvelné a koltségeket, személyi kdzremikodést igényelne,
ugyanakkor bevétel nem keletkezhetne beldle.

A helyi adok mértékét a Képvisel6-testilet november havi Glésén targyalta. A Testllet akkor ugy
dontott, hogy nem kivanja az adoéfizet6ket 2012. évben magasabb adokkal terhelni. Tajékoztatas
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jelleggel k6zIém a 2012. évben alkalmazhaté maximalis és a varosunkban alkalmazott adémérté-
keket:

Adoénem Adoémaximum Alkalmazott adomérték
Epitményadé  1.658,3 Ft/m2/év 300 Ft/m2/év és 400 Ft/m2/év
Telekadd 301,5 Ft/m2/év nem kertlt bevezetésre
Maganszemélyek kommunalis adéja

25.628,50 Ft/adotargy/év 8.500 Ft/adétargy/év

A Kozponti tamogatas a lakossagszamhoz kotott tamogatas tekintetében 2.769 Ft-rol 4.074 Ft-ra
nétt. Lakossagszamunk ugyanakkor 2.937 f6rél 2.920 fére csokkent. Osszességében mérsékelt
tamogatasi tobblettel kell szamolnunk e jogcimen. A tébbi normativa jellemzéen a 2011. évi szinttel
azonos, ugyanakkor az ellatotti Iétszam azonban csdkken.

A szocialis ellatasok tamogatasa még az anyag készitésekor nem ismert.

Helyi iparlizési adobevételink december héban minden elképzelést felulmalt. 60 millié Ft érkezett.
Ez azt jelenti — ha jogosak voltak a befizetések -, hogy a féléves beszamold soran névekvé szja
kiegészitéssel kell szamolnunk. Az adderd-képesség szintje azonos a 2011. évivel, tehat az ipar-
Gzési addalap x 1,4 %. Amennyiben jogosak a befizetések, ismételten el fogjuk érni a 90 %-os
elvonasi szintet. A befizetések jogossagat a majus 31-ig benyujtandé bevallasok adataibdl fogjuk
egyértelmien latni, végleges dsszeget akkor lehet a koltségvetésbe betervezni. Az elemi koltség-
vetésbe ovatos tervezést javaslok.

Kiadasok

Az 6nkormanyzatot érintéen béremelés 2012. évben sem varhatd. A bérek vonatkozasaban csak a
kotelez6 soros lépések és a minimalbér és garantalt bérminimum valtozasa jelent ndvekményt. A
minimalbér 93.000 Ft/héra (78.000 Ft-rdl), a garantalt bérminimum 108.000 Ft-ra (94.000 Ft-rél)
emelkedett. A minimalis jarandésag dinamikus emelkedése miatt egyre tdbb dolgozé bérét kell
majd kiegésziteni a minimalbérre. A felmérés jelenleg folyik. A 371/2011. (X11.31.) Korm. rendelet
rendelkezése alapjan a koltsegvetési szerveknél dolgozdk is kapnak bérkompenzaciot. A jogosul-
takat januar 15-ig kell felmérni, és az igénylést ez idépontig kell leadnunk a MAK-nak. A kompen-
zaci6 varhatdéan kéltségvetésiink egyenlegét nem befolyasolja.

2012. évben a koltségatalanyok igénybevétele esetén nem nyilatkozhat Uj a jogosult, hogy azzal
szemben 100 %-ban koltséget szamol el. Kdltség csak az atalany 50 %-ig szamolhato el, ez e fe-
letti rész adokotetelessé valt. Ez a valtozas szintén nem hat koltségvetésiink egyenlegére, de a
kiemelt el6iranyzatokra igen.

Valtozas van a cafetéria rendszerben is. A juttatas dsszegét a képvisel6-testilet jogosult kimonda-
ni. A kéztisztvisel6k részére minimalisan adtahatd 6sszeg 193.250 Ft, a kdltségvetési torvény sze-
rint a koltségvetési szerveknél adhatdé maximalis keret 200.000 Ft. Az el6z8 évek gyakorlata az
volt, hogy egyenl&en biztositott a képvisel6-testilet tdébbletjuttatast valamennyi dolgozéjanak, flg-
getlendl attdl, hogy mely munkajogi térvény hatalya ala tartozott a dolgozé. Javaslom a 2012. év-
ben is a 193.250 Ft bruttd keret megallapitasat.

A juttatasok kore és a fizetend6 kdzterhek mértéke is valtozott 2012. évtdl a szuperbrutté 6sszeg
utén a 16 %-os Szja-t és ezen felul 10 % EHO-t kell fizetni. A valtozas a netto kifizetend6 6sszegre
mindenképp hatassal lesz, a bruttd 6sszeget 130,94 %-nak kell tekinteni. A leirtak alapjan a nettod
juttatas 147.580 Ft/f6 (heti 40 6ras munkaviszony mellett), szja 28.109 Ft, EHO 17.569 Ft.

Az el6z6 évek legkedveltebb juttatasa az étkezési utalvany volt. Az utalvany klasszikus formajaban
megszlnt.

» Varhatéan februar végétél lehet igényelni Erzsébet utalvanyt, mely fogyasztasra
kész étel vasarlasara hasznalhatd. Formajaban lehet papir alapu és kartya is. Ha-
vonta kedvezményes adozasu értékhatara bruttd 5.000 Ft, e folott 51 % adodtarta-
lomra valt a brutté 6sszeg. Tudni kell még, hogy a munkaltatét az utalvannyal kap-
csolatban 2 % koltség is terheli;
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» Munkahelyi, Uzemi étkezés havonta kedvezményes adoéztatas mellett adhaté érték-
hatara bruttdé 12.500 Ft; Az 6nkormanyzat, ha SZEP kartyat kivan elfogadni a
napkdzikonyhai étkezések utan elfogadéhellyé kell valnia.

> Széchenyi Pihendkartya (SZEP kartya) amely harom alszamlara keriilt bontasra,
gy

¢ Szallashely alszamlajara, ide évi legfeljebb 225 ezer forint tAmogatas utalhatd, mely
(természetesen a mi esetlinkben nem 225 ezer Ft, hanem maximum a brutté
193.250 Ft) szallashely szolgaltatasra hasznalhato fel
¢ Vendéglatas alszamlajara, ide évi legfeljebb 150 ezer forint tamogatas utalhato,
melegkonyhas vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is) étkezési
szolgaltatasra hasznalhato fel
¢ Szabadid6 alszamlajara, ide évi legfeljebb 75 ezer forint tamogatas utalhato, a
szabadid§ letdltést, az egészségmegdrzést szolgald szolgaltatasra hasznalhaté fel.

> A kiildonb6zé pénztari befizetések (Onkéntes nyugdijpénztari és Onkéntes egész-
ségpénztari hozzajarulas) esetében a teljes cafetéria 6sszeg befizethetd.

> Iskolakezdési tamogatasra 2012. évben 27.900 Ft brutté keret hasznalhato fel.

A felsorolt cafetéria elemek a torvényi felsé hatarig kedvezményes addzasuak, tehat ado-
tartalmuk 31 %.

Egyetlen adomentes cafetéria elem a sportbelépdkre fordithaté éves 50.000 Ft-os sport-
utalvany.

A munkaltatét terheld jarulékok mértéke nem valtozott, megnevezése igen. 2012. évben 27 % szo-
cialis hozzajarulasi adot kell fizetni a bérek és bérjellegi kifizetések utan.

Dologi kiadasok

A 25 %-os afa kulcs 27 %-ra nétt. Tovabbra is 5 % az afa a kdnyvek, folydiratok és egyéb évente
legalabb egyszer megjelend kiadvanyok tekintetében. 18 % afa terheli a tejtermékeket és a gabo-
na, liszt vagy tej felhasznalasaval készlilt termékeket;

A reprezentacio 2012. évtél egyes meghatarozott juttatasnak mindsul. A reprezentacié 1,19 szere-
se utan 16 % Szja-t és 27 % EHO-t kell fizetni.

A rehabilitacidés hozzajarulas mértéke 964.500 Ft, a 2011. évi mértékhez viszonyitottan nem valto-
zott. A dolgozaéi atlaglétszam 5 %-a utan kell fizetni.

A dologi és felhalmozasi kiadasok tervezésénél célszer( attekinteni a 2011. évben elmaradt, 2012-
ben azonban mindenképp megvalésitandé feladatainkat.
- Kozvilagitas kiépitése a volt laktanya tertletén 195/2011.(VI1.15.) 2.450 eFt+afa
- Lakossagi szemétszallitas tamogatasa (nem szamlazta a szolgaltaté a IlI-IV. negyedévet)
7.995 eFt
- Véroskdzpont rehabilitacios palyazat 6nrésze (varhaté kéltsége 26.000 — 27.000 eFt)
- Varoshazan hofogo felrakasa (varhato koltsége 1.000 eFt)

A dologi, karbantartasi kiadasok részletes tervezését a koltségvetési koncepcioé hatarozata részle-
tesen tartalmazza.

Szocidlis ellatasok

A nyugdijminimum tovabbra is 28.500 Ft, a foglalkoztatast helyettesité tamogatas 22.800 Ft (PBJ
28.500 Ft volt), apolasi dij (a fizetendd 6sszegek nem valtoztak) sulyosan beteg 18 év alatti sze-
mély apolasa esetén 29.500 Ft, fokozott apolast igénylé gondozasa esetén 38.350 Ft, 18. életévét
betoltott tartdsan beteg személy apolasa esetén 23.600 Ft. Rendszeres szocialis segély maximum
Osszege 43.326 Ft (201. évben 60.600 Ft volt), foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesi-
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|6 csaladtag esetén 19.526 Ft. A lakasfenntartas egy négyzetméterre jutd elismert havi kéltsége
450 Ft.

Szocidlis kiadasaink varhatéan 2012. évben alacsonyabb szinten tervezheték a 2011. évitdl. En-
nek jelentésebb oka az, hogy év kdzben a juttatasok jogossaga fellilvizsgalatra kertltek. A jogosu-
latlanul megallapitott tamogatasok megszintetésre kerlltek. T6bb szocialis ellatott visszautasitotta
a felajanlott kdzmunkat. Ok azonnal kikeriiltek a rendszerbél.

Varhatoéan 2012. évben is a legnagyobb tamogatas a lakossag szemétszallitasi dijanak tamogata-
sa lesz. A tamogatés szintje az dsszesitett intézményi koltségvetések egyenlegének fuggvénye
lesz.

Atadott pénzeszkézdk

E kiadasnemben a legjelentésebb tétel a Rétsagi Jardbetegellaté Koézpont (RJK) finanszirozasa.
Az intézményvezet6 a koltségvetési koncepcidban a képviseld-testllet korabbi éti dontését vette
alapul és 21,5 millié forintos igényt nyujtott be. A 2011. évi tamogatasnal ez alacsonyabb szinti
tamogatas, de azt jelenti, hogy az intézmény még mindig nem dnfenntarté. Varhatéan 2013. évtél
az intézmény is allami fenntartas ala fog tartozni.

Az atadott pénzeszkdzok kozott a masodik legnagyobb kiadas a non-profit szervezetek tamogata-
sa. A 2011. évi tapasztalatok alapjan célszeri lenne egy uj tAmogatasi rendszer kidolgozasa. Ma-
radhatna a mar megszokott palyazati rendszer, de tamogatast meghatarozott célra, meghatarozott
Osszegben nyujtana a képvisel6-testilet (hogy képvisel6t idézzek, akinek teljesen igaza van,
semmi mas nem térténne, csak a testllet megkovetelné a tervszeriiséget. Az atadott pénzeszko-
zOk kozott szamoljuk el a néptanc oktatas és a zeneoktatas tamogatasat is. A zeneoktatas éves
tamogatasa hatélyos megallapodasunk értelmében nem kiszamithaté, mivel a tényleges hiany
hanyadat fizetjik. 2011. évi tamogatasunk erre a célra nem érte el a 400 eFt-ot. December hénap-
ban felvettiik a kapcsolatot a fenntartéval (Megyei Onkormanyzat Pénziigyi vezet&jével). Ellenériz-
tettlk az Osszeget. Azt a tajékoztatast kaptuk, hogy 2011. évig valoban ennyi volt a tamogatasi
igénylk, tehat rendezve van a részunkrdl a hozzajarulas.

Felhalmozasi kiadasok

Mindenképp tervezni kell a varoskdzpont rehabilitacidos palyazat 6nrészét, a volt laktanya kdzvilagi-
tasat. A sziikséges eszkdzpédtlasokat biztositani kell.

Helyi addbdl szarmazd tébbletinkbdl célszerii lenne a 2011. évben megvasarolt kommunalis gép
felszereltségét béviteni. El6zetes arajanlatokat meég 2011. évben kértliink, melyet az elbterjesztés-
hez csatolok. Véleményem szerint mindenképp szamolni kell az afa emelés hatasaval.

Mikodési tartalék
A 2011. évi tervezéshez hasonléan célszerl lenne tartalékot képezni. Bizonytalan a 26 millié Ft
iparizési ado visszafizetésének szilkségessége és idépontja.

Mindenképp pozitiv hatassal lesz a 2012. évi kdltségvetésre, hogy a tervezett 45.000 eFt hiannyal
szemben (Ugy, hogy a december havi bérek december hdban kifizetésre kertltek és valamennyi
szallitéi szdmla, melynek hatarideje 2011. év volt kifizetésre kerult!) 40.149.876 Ft pozitiv egyen-
leggel zartunk. Az eltérés jelentésebb okai: december honapban 61.117 eFt iparizési add érkezett
a szamlankra, a vart 20 millioval szemben. Egy vallalkozas nem kérte vissza a bevallasaban jelzett
26 millié iparizési adét, a Zoldhid Kft. nem szamlazta ki az énkormanyzatot terheld kdzel 8 millio
Ft-ot. Az utolsé negyedévben lényegesen csokkentek az intézmények kiadasai. Nem voltak kar-
bantartasi munkak, a szikséges eszk6zok még az el6z6 idészakban beszerzésre kerlltek. Az is
tény, hogy az év utolso két hetében még soha nem latott mennyiségl szamla érkezett. Vélhetéen
a szolgaltatok/beszallitok igyekeztek 25 %-os afaval kiszamlazni vasarlasainkat.

A nyitdegyenleg 86.150 eFt-tal csokkenti a koncepcio szerinti (163.111 eFt) hianyt. Varhatéan
2012. évre magasabb ipariizési adoelblegekkel szamolhatunk, ha a feltdltés jogossagat a majus-
ban benyujtandd bevallasok visszaigazoljak. A varoskdzpont-rehabilitaciés palyazat énrésze is
varhatdéan csokken, ami ujabb 5-6 millié Ft hiany csOkkenést eredményezhet. A pénzmaradvany
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terhére az elmaradt feladatok kozull célszerli kimutatni, mint feladattal terhelt rész a kozvilagitas
korszerUsitést, a szemétszallitas tamogatast.

A varoskozpont rehabilitacids palyazat megvalésitasaval kapcsolatban tajékoztatast kértlink a OTP
munkatarsatol. A hosszulejaratu fejlesztési hitel felvétek engedélyezése tovabbra is nagyon bonyo-
lult. Az indok t6ébbszo6rds vizsgalat ala esik, nehezen adja a hitelt pénzintézet. Tamogatast megels-
legezd hitelt viszont adnak. Célszer( lenne a palyazatot ugy megvalésitani, hogy ujabb fejlesztési
hitel felvételére ne kertljon sor. A tajékoztatas a likvidhitelekre is kiterjedt, ezek folydsitasa gordu-
lékeny.

A 2012. évre vonatkozé kdltségvetési koncepcidban megfogalmazottak alapjan az intézmények
koltségvetéseiket dssze tudjak allitani. Néhany, az dsszeallitAshoz szlkséges dontés azonban
segitené a tervek dsszeallitasat. A 3. Hatarozati javaslatok rész ezeket tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testlletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni sziveskedjen.

2 Elézmé |

Rétsag Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
316/2011. (XI.18.) sz. Kt. hatarozata

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisels-testillete megtargyalta a 2012. évi kdltségvetési koncepci-
orol készitett el6terjesztést. A Képvisel6-testiilet a koltségvetési hiany csokkentése és a hatéko-
nyabb munkavégzés érdekében az alabbiakat hatarozza meg:

a) A Képviselb-testllet az igazgatasi szakfeladaton egy f6 4 6ras munkaviszonyat atszer-
vezi és 2012. januar 01. napjatdl megsziinteti. A felszabaduld 4 éras munkaidét a Va-
rosizemeltetési csoporthoz csatolja. Az Opel gépkocsi eseti vezetése és a Toyota kis-
teherauto helyettesitésben torténé vezetését 2012. januarjatol eseti megbizassal kivan-
ja megoldani. Egyidejlleg a felszabaduld bért 2012. januar 01. napjatdl zarolja.

b) A Képviselbé-testilet tudomasul veszi, hogy a Varosiuzemeltetési csoportnal foglalkozta-
tott 1 f6 teljes munkaid8s és egy f6 4 6ras nyugdijas dolgozo felmentését és hozzjarul,
hogy a munkakérok betoltésére aktiv koru dolgozok a Varoslizemeltetési feladatok
szem el6tt tartasaval alkalmazasra keruljenek 2012. januarjatol, ezért e munkakdordkre
vonatkozéan a béreket nem zarolja.

c) A Képvisel6-testllet a toredék orakbdl kialakithato statusz betdltését nem kivanja fel-
hasznalni, a tovabbi felhasznalas a 2012-es koltségvetés dsszeallitasanak fliggvénye.

d) A Képviselb-testilet az Ggyfélszolgalat kialakitasa miatt az igazgatasi szakfeladaton tor-
ténd atszervezéssel egyetért.

e) Az épitménylizemeltetés szakfeladaton a Képvisel6-testiilet hozzajarul, hogy a jelenleg
8 o6raban foglalkoztatott takaritdi statusz 6 orara csdkkentésre keriljon, amennyiben
ennek jogi kérdései tisztazasra kerllnek. A végleges dontést ennek ismeretében kivan-
ja meghozni a testllet.

f) A képvisel6-testiilet felkéri a jegyz6t az a-d) pontokban felsorolt atalakitasok kidolgoza-
sara és SZMSZ-en térténd atvezetés elbterjesztésére.

g) Az ovodai ellatas kdzéptavu koltségeinek tervezéséhez el kell késziteni a védénék koz-
remikodésével egy demografiai elemzést. Az elemzés kiértékeléséig az intézményve-
zetd Uj dolgozoként csak hatarozott idejli jogviszonyban alkalmazhat dolgozoét.

h) A varhatéan allami fenntartasba kerulé feladatoknal a dologi kiadasok kozott csak a
mindennapi mikodéshez feltétlen sziikséges kiadasokat lehet tervezni.

i) A bevételek ndvelése érdekében a polgarmester és valamennyi intézményvezet6 kote-
les mindent megtenni. A bevételek ndvelése érdekében a polgarmester készitsen in-
tézkedési tervet, és tegyen javaslatot a koltségek csokkentésére, elsésorban a nem ko-
telez6 feladatok tertletén a 2011. decemberi Ulésre.

j) A felhalmozasi kiadasokat a képvisel6-testlilet rangsorolni kivanja és a rendelkezésre
allo forrasok aranyaban, a kialakitott rangsorban biztositja a fedezetet az intézmények-
nek
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k) Készlljon felmérés az értékesithetd ingatlanokrél, amelyet kdvetben realis armeghata-
rozas utan kerulhet sor az értékesitendé ingatlanok meghirdetésére.

[) A hatalyos szolgaltatasi szerz6déseket folyamatosan at kell tekinteni, a szolgaltatasokat
meg kell versenyeztetni.

m) A Képviselb-testilet a 2012. év koltségvetés részletes szempontjait a 2012. januar havi
ulésen kivanja jévahagyni.

Hataridé: a)-f) pontok esetében értesitésre azonnal, atalakitadsokra 2012. januar 01.
f) azonnal
g) folyamatos
h) folyamatos
i)-k) azonnal, majd folyamatos
Felelds: a)-f) pontok esetében Hutter Janosné jegyz6
g) Gyurcsikné Fekete Magdona intézményvezetd
h) Mezéfi Zoltan polgarmester, valamennyi intézményvezet6
i)-j) Mezd&fi Zoltan polgarmester,
[) valamennyi intézményvezett

3 Hatarozati javaslatok
.
RETSAG VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
.12012.(1.20.) KT. HATAROZATA

Rétsag Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a 2012. évi kéltségvetési
rendeletet megalapozé valtozasroél készitett tajékoztatot.

A koltségvetési rendelet-tervezet 6sszeallitasa soran a koltségvetési koncepciéban meg-
fogalmazottakon tul a kévetkezéket kell figyelembe venni:

o A Képvisel6-testilet az ebrendészeti hozzdjarulast a lakossag teherviseld-
képességének figyelembevételével Rétsag varosban nem kivanja bevezetni.

o A Képviselb-testilet a cafetéria keretet a 2011. évi szinttel és feltételekkel azono-
san, bruttd 193.250 Ft-ban allapitja meg 2012. évre.

o A civil szervezetek tamogatasat tovabbra is palyazati uton kivanja biztositani. A
palyazati feltételekbe be kell épiteni a kdtelezé6en megjeldlendd tamogatando célt,
melyhez a szervezeteknek koltségvetést kell készitenitk.

o A Rétsagi Jardbeteg-ellaté kozpont a 2011. évivel azonos modon, miikddési tarta-
lékra kell tervezni. A tartalék feloldasokrdl a képvisel6-testilet havonta dont.

Hataridd: 2012. februar 15.
Felelés: Mezbfi Zoltan polgarmester

Rétsag, 2012. januar 10.
Mezé6fi Zoltan

polgarmester
Zaradék:
A tijékoztatas szabalyszerl, a hatarozati javaslat jogszabalysértést nem tartal-
maz.

Hutter Janosné
jegyzd



