A GARAM-IPOLY-GODOLLO KORLATOLT FELELOSSEGU
EUROPAI TERULETI EGYUTTMUKODESI CSOPORTOSULAS

ALAPS ZABALYA

Alulirott alapité Tagok,

hivatkozva az Eurépai Parlament és a Tanacs 4ltal 2006. julius 5-én elfogadott, az eurdpai
teriileti egylittmiikdési csoportosulasrol sz6l6 1082/2006/EK szami rendelet, (tovabbiakban:
Rendelet) valamint a Magyar Orszaggyiilés altal 2007. julius 07-én elfogadott, az eurdpai
teriileti egylittmi{ikodési csoportosuldsrol sz6l6 2007. évi XCIX. térvény (tovabbiakban:
Torvény) rendelkezéseire, valamint

figyelemmel a Garam-Ipoly-Godollé Korlatolt Felelosségli Eurdpai Tertileti Egytittmiikodési
Csoportosulds megalapitasat elhatdroz6 Egyezmény (a tovabbiakban: Egyezmény) sz6vegébe
foglalt célkitlizések elveire és szellemiségére,

ezennel kozhaszni jellegli, jogi személyiséggel rendelkezd, nonprofit gazdalkodé szervezetet
hoznak létre az alabbiak szerint:

I. A CSOPORTOSULAS NEVE, SZEKHELYE, TAGJAI ES TERULETE

1.§

A Csoportosulas teljes hivatalos neve magyar nyelven: GARAM-IPOLY-GS")D()L,L(S
KORLATOLT FELELOSSEGU EUROPAI TERULETI EGYUTTMUKODESI
CSOPORTOSULAS

A Csoportosulas teljes hivatalos neve szlovak nyelven:
A Csoportosulas teljes hivatalos neve angol nyelven: GARAM-IPOLY-GODOLLO
EUROPEAN GROUPING OF TERRITORIAL COOPERATION Ltd.

A Csoportosulas roviditett hivatalos neve: Garam-Ipoly-Gddoll6é Korlatolt Feleldsségii
Csoportosulas, angol nyelven GARAM-IPOLY-GODOLLO EGTC.

2.§

A Csoportosulast 1étesitd okirat szerinti székhely orszaga: Magyar Koztarsasag.
A Csoportosulés székhelye: 2100 G6doll6, Szabadsag tér 7., Magyar Koztarsasag.

3.§

A Csoportosulas Tagjai a Magyar Koztarsasag és a Szlovak Koztarsasag teriiletén
elhelyezkedd, s a jelen Alapszabalyhoz csatolt Melléklet szerinti magyar €s szlovak
telepiilési onkorményzatok, azok tarsuldsai, teriileti 6nkorményzatai.




4.§

A csatlakoz6 Tagok felvételérdl a Kozgytilés dont, a leendd csatlakozé Tag kérelme
alapjan. A Csoportosulds Tagja lehet a Csoportosulds térségében muikods, a
Csoportosulds  célkitiizéseivel egyetértd jogi személy — telepiilési, teriileti
Onkorményzat, tarsuldas —, amely elfogadja a Csoportosuldas Egyezményét ¢&s
Alapszabalyat, és kotelezettséget vallal az Egyezményben és az Alapszabalyban
foglalt célok megvaldsitasa érdekében torténd kézremikddésre.

5.§

A Csoportosulas teriilete a jelen Alapszabalyhoz csatolt Melléklet szerinti magyar és
szlovak Tagok kozigazgatasi terillete Osszesen. A tagtelepiilésekhez és egyéb
tagszervezetekhez tartoz6 — a Csoportosulds miikodési teriiletét noéveld - teriiletek
hektar mértékegységben kifejezett kiterjedését ugyancsak fenti Melléklet tartalmazza.

6.§

Az alapitast kovetden a Tagok szdmanak, illetve a Csoportosulds osszteriiletének
valtoztatdsa a Csoportosulas legfobb szervének dontése alapjan, az Alapszabaly
moédositasaval torténik. A valtozds moddjai kiildnosen: belépés, kilépés, teriiletrész
atadasa, atvétele, cseréje, egyesités.

II. A CSOPORTOSULAS LETESITESE MUKODESE ES MEGSZUNESE

7.§

A Csoportosulds Tagjai a sziikséges dokumentumok eljuttatisa mellett a
Csoportosulasban val6 részvételi szandékukrol értesitik sajat allamukat. Az értesités
alapjan, a vonatkoz6 jogszabalyok figyelembevételével, az allamok illetékes hatdsaga,
a részvételt jovahagyja vagy indokolds mellett elutasitja. A Csoportosulés csak akkor
jegyezhetd be, ha minden, részvételét jelz6 Tag rendelkezik a sziikséges allami
jovahagyéassal.

8.§

A Csoportosulas birésagi nyilvantartdsba vételét (jogi képviseld utjan) a Magyar
Koztarsasag nemzeti joga szerint, a Févérosi Birdsag el6tt kell kezdeményezni. A
Csoportosulas a tevékenységét a birdsagi nyilvantartasba vételrdl szolé hatarozat
jogerére emelkedésének napjatdl kezdheti meg, illetve a kozhasznlsagi
nyilvantartisba vétellel a Csoportosulds nyilvantartdsi adatai kiegésziilnek a
kozhasznisagi fokozatra. A Csoportosulds a nyilvantartisba vételének napjatol jogi
személyiséggel rendelkezik.

9.§

A Csoportosulas a birdsagi nyilvantartasba vétel napjatél hatarozatlan ideig miikédik.
Az Alapszabély médositasaval a miikdési idotartam hatdrozott idejiire valtoztathato.




10. §

A Csoportosulds a Térvény 14§.-a szerint csak jogutdd nélkiil szlinhet meg, mely
esetben — a csddeljarasrol és a felszamolasi eljarasrél szol6 1991. évi XLIX. Térvény
(Cstv.) rendelkezéseinek alkalmazasi eseteit kivéve — végelszamolasnak van helye. A
végelszamolasi eljaras kezdeményezésének eseteire a Rendelet és az eurdpai teriileti
egylittmiikddési csoportosulasrol szo6l6 Toérvény szabalyai az iranyadoak.

11. §

A Csoportosulas a Févarosi Birdsag nyilvantartasabol valé torléssel sziinik meg.

III. AZ EGYEZMENY, AZ ALAPSZABALY MODOSITASA
12. §

A Csoportosulas barmely Tagja javasolhatja az Egyezmény, illetve az Alapszabaly
modositasat.

13.§

Az Egyezmény, illetve az Alapszabaly javasolt modositdsi szévegét irdsban kell
benyujtani a Csoportosulas elndkének, aki azt a Csoportosulas legfobb szervének iilése
elott, a modositas értelmezésére és allasfoglalas kialakitdsara elegend6 id6t hagyva,
valamennyi Taggal irdsban ko6zli.

14.§

A Tagok mindent megtesznek annak érdekében, hogy az Egyezmény, illetve az
Alapszabaly barmely javasolt moédositasarél konszenzuson alapulé megallapodas
sziilessen. Amennyiben a Tagok nem jutnak konszenzusra, a médositas elfogadasihoz
a legfébb szerv iilésén jelen 1évé és szavazdképes Tagok Alapszabdly szerinti 2/3-0s
t6bbségi szavazata sziikséges.

15. §

Az Egyezmény, illetve az Alapszabédly barmely moédositasat - annak elfogadasatél
szamitott 30 napon belill - a Térvénynek megfeleléen be kell jelenteni a Févarosi
Birésagnak. A mddositas atvezetésével kapcsolatos szabalyokra az ijjonnan 1étrejévo
Csoportosulasra vonatkozo6 szabalyok az irdnyaddak.

IV. A CSOPORTOSULAS CELKITUZESE ES FELADATAI
16. §
A Csoportosulas célja, hogy az Eurdopai Uni6é tarsfinanszirozasaban, teriileti

egylittmiik6désben megval6sulé programok végrehajtasa révén, a Csoportosulas jogi
személyiségének eldnyeit kiaknazva, az Egyezmény I. 4.§ illetve az Alapszabaly 1. 5.§




b)

g)

h)

szerint lehatarolt telepiilések kozigazgatdsi hatarain beliil, illetve az e teriileten
folytatott tevékenység altal érintett tovabbi teriiletekre valé kihatassal, kozds és
egyiittes fejlesztési program kidolgozasa mellett, lehet6vé tegye és elémozditsa a
gazdasagi és tarsadalmi kohézié meger6sitését és elsegitését.

17.§

A Csoportosulas elsédleges feladata, hogy az Eurdpai Uni6 &ltal — az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alap, az Eurdpai Szocialis Alap és/vagy a Kohézids Alap Gtjan
—nyujtott tarsfinanszirozas mellett, teriileti egyiittmi{ikdésben létrejévéd programokat,
projekteket megvalositson.

18. §
A Csoportosulas tovabbi feladatai:

célkitizéseinek hatérain beliil, egyéb egyedi fellépések, program- és projektszintii
hatékony egytittmiikodés feltételeinek k6zos kidolgozdsa és végrehajtisa az Eurdpai
Unié pénziigyi hozzajarulasaval vagy a nélkiil;

a két orszadg hatdrmenti térségeinek partnerségi alapon torténé atfogé tarsadalmi
felzérkoztatasa, a teriileti és helyi er6forrasok koncentracidjaval, valamint az EU-s, a
magyarorszagi és a szlovékiai allami és teriileti koltségvetési palyazati forrasok
hatékony felhasznalasaval;

onallé gazdalkodasanak keretein beliil, céljai elérése érdekében, korlatolt felelésségi
szerepvallalasara figyelemmel, vallalkozasi tevékenység folytatasa;

tudatositani miik6dési tertiletén a gazdasagi, tarsadalmi kohézié megerdsitését célzéd
teriileti egylittmikodés helyi, nemzeti szinten megjelend, valamint hatdrokon 4tnyuld
versenyeldnyeit, ezen versenyelényok elérésének alapvetd feltételeit, megszerzésiik
folyamatat, valamint a Tagok ebben vallalhat6 feladatat ;

Osztondzni a vallalkozéi szellemet, kiilonosen a kis- és koézépvallalkozasok
egylittmiikddését, valamint a hatdrokon atnyilé kereskedelmi és vallalkozoi halézatok
fejlesztését;

k6z6s beruhazas-szténzés €s tokebefektetések eldsegitése;

biztositani a célok és feladatok eléréséhez, illetve megvaldsitasdhoz szilkséges
személyi és anyagi feltételek, know-how, valamint adatok, informaciok szabad
aramlasat, a Csoportosulas eredményeinek széleskorli megismerhetdségét;

a természeti €s kulturdlis er6forrasok k6zds védelmének és az ezekkel valod kdzos
gazdalkodasnak, a megljulé energiaforrasok kiaknazasinak, valamint a természeti és
technologiai kockazatok megel6zésének az §szténzése és javitasa,

egyeztetett, a parhuzamossigokat minél inkabb kikiisziib6ls térségfejlesztési
koncepciokkal és tervezéssel eldsegiteni a novekedést €s a fejlodést;




j) egy transznaciondlis szervezeti struktira, szervezeti hattér létrehozasaval elésegiteni
az integralt és koordindlt fejlddést a Csoportosulds teriiletén illetve az e teriileten
folytatott tevékenység altal érintett tovabbi teriiletekre valo kihatassal;

k) ko6zos projektekkel, kozosen kidolgozott stratégiak mentén célirdnyosan és hatékonyan
palyazni az Eur6pai Unio6 4ltal juttatandé forrasokra, beleértve a projektek intenzivebb
kidolgozasat és lebonyolitasat;

) kozosen torekedni a k6zos szandékok érvényesitésére mind a nemzetallamokon, mind
az EU-n beliil;

m) megfeleld pénziigyi feltételek biztositasa esetén briisszeli képviselet létrehozasa €s
miikodtetése.

19.§

A Csoportosulas feladatainak ellatasa - belsé €s kiils6 tevékenysége - soran a harom
teljesen egyenrangi munkanyelv: a magyar, a szlovédk és az angol. Amennyiben a
munka sordn a kiilonb6zé nyelvii szévegvaltozatokboél vita fakad, ugy az angol nyelvii
szbvegvaltozat a hiteles.

V.AZ ALAPSZABALY ERTELMEZESENEK ES VEGREHAJTASANAK JOGA

20. §

A Csoportosulasra az Eurépai Parlament és a Tandcs eurdpai egylittmikodési
csoportosulasrél sz6lé 1082/2006/EK Rendelete, valamint a Magyar Koéztirsasag
2007. évi XCIX. torvénye vonatkozik.

21.§

Az Alapszabdly értelmezése és végrehajtdsa a Magyar Koztarsasdg, mint a
Csoportosulas 1étesit6 okirata szerinti székhely allaménak joga szerint torténik.

22.§

Az Alapszabdly és a vonatkozé szabalyozasok értelmezése és végrehajtisa nem
sértheti barmelyik allam kozrendre, kozbiztonsagra, kozegészségiigyre, kozerkolcsre
vagy kozérdekére vonatkoz6 rendelkezéseit. Ennek bekovetkezése esetén az adott
allam megtilthatja a Csoportosulds teriiletén folyé ilyen tevékenységét, illetve
el6irhatja a joga alapjan létrehozott Tagok kilépését a Csoportosulasbol.

23.§

Fenti tilalmak nem képezhetik az Onkényes megkiilonboztetés eszkdzét vagy a
Csoportosulas Tagjai kozotti teriileti egylittmiikdés rejtett korlatozasat.




VI KOLCSONOS ELISMERESEKRE VONATKOZO MEGALLAPODASOK
24. §

A Csoportosulds nem magyar nemzeti jog szerinti Tagjai tudomasul veszik a Magyar
Koztarsasag nemzeti joganak a Csoportosulasra vonatkoz6 — e targyban hatalyos
kozosségi joggal, valamint a Csoportosulds Egyezményével és Alapszabélyaval
Osszhangban 1év0 — alkalmazasat.

25.§

A Csoportosulas nem magyar nemzeti jog szerinti Tagjai tudomasul veszik a Magyar
Koztarsasdg nemzeti joga szerinti ellen6rzé hatosagok Csoportosuldsra vonatkozo
hataskorét, valamint feladataik végzéséhez nyujtand6 timogatas sziikségességét.

26. §

A Csoportosulds Tagjai figyelemmel vannak azon tényre, hogy amennyiben a
Csoportosulas tevékenysége altal érintett terilleten még nem fogadtak el nemzeti
szabalyozast feliilir6 kozosségi szabélyozast, ez esetben az adott tagallamok kozotti,
hatalyos, k6lcsonds elismerési megéllapodasok vélnak iranyadova.

27.§

A Csoportosulds Tagjai arra térekednek, hogy a kolcsonos elismerés a tagallamok
egymas szabalyaiba és feliigyeletébe vetett bizalom megerdsitése érdekében
hatékonyan miikédjon, kiiléndsen a hatarokon ativelé adminisztrativ egylittmiikodés
elosegitése terén.

VIL. A CSOPORTOSULAS JOGALLASA, KOZHASZNU JELLEGE
28.§

A Csoportosulds Onalléan gazdalkodé non-profit szervezet, amely nyilvantartasba
vételével jogi személyiséget szerez, s mint ilyen teljes jogképességgel rendelkezik. fgy
kiilonosen jogokat szerezhet, kotelezettségeket vallalhat, ingd és ingatlan vagyont
szerezhet, illetve azzal rendelkezhet, valamint birdsag elétt eljarhat.

29. §

A Csoportosuldas mind kdzhasznli, mind kiemelkedéen koézhaszni tevékenységet
folytat. Ezek koziil a k6zhaszni tevékenység a Polgari Torvénykonyvrél szold 1959. évi
IV. torvény (Ptk.) 57. § (1) bekezdése, valamint a kézhaszni szervezetekrdl szol6 1997. évi
CLVL. t6rvény (Khtv.) 26. § c) pontjaban foglaltak figyelembe vételével a kovetkezod:

Az 1997. évi CLVI tv. 26. § c¢) pontjanak
4. bekezdése alapjan nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés;
5. bekezdése alapjan kulturdlis tevékenység;




6. bekezdése alapjan kulturalis 6rokség megovasa;

9. bekezdése alapjan koérnyezetvédelem;

11.bekezdése alapjan a héatrdnyos helyzeti csoportok tarsadalmi
esélyegyenldségének eldsegitése;

13. bekezdése alapjan a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel,valamint
a hatéron tuli magyarsaggal kapcsolatos tevékenység;

18. bekezdése alapjan a munkaerdpiacon hétranyos helyzetii rétegek
képzésének, foglalkoztatasanak elGsegitése — ideértve a munkaerd-kolcsonzést
is — és a kapcsolddo szolgaltatasok;

19. bekezdése alapjan euroatlanti integracio elésegitése.

30. §

A Csoportosulds kiemelkedéen kozhasznu tevékenységét a teriiletfejlesztésrol és a
teriiletrendezésrél sz616 1996. évi XXI. térvény 4. §-a szerint latja el. A vonatkozé
rendelkezés szerint ,,A teriiletfejlesztési és teriiletrendezési feladatokat az &llami
szervek, az dnkormdanyzatok, a természetes személyek és szervezeteik, a gazdalkodast
végz6 szervezetek €s az érdekvédelmi szervezetek, valamint mdas intézmények
Osszehangoltan, egymassal egyiittmiikddve latjak el.” Ugyanezen jogszabalyhelyre
utal az Onkormanyzati Minisztérium 4ltal kiadott Onkorményzati Hataskori Jegyzék
vonatkoz6 része, mely fenti feladat cimzettjeként a képviselétestiiletet, illetve a
kozgytilést nevesiti.

31.§

A nyilvantartdsba vételt kovetéen a Csoportosulds kiemelkedden kozhasznd
szervezetként kéri kézhasznlisagi nyilvantartasba vételét.

32.§

A Csoportosulas a Khtv. 4. § (1) bekezdésének b) pontja figyelembevételével

a) nem z4rja ki, hogy Tagjain kiviil més is részesiilhessen a kézhasznu szolgéltatasaibol;

b) vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem
veszElyeztetve végez;

¢) a gazdilkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratdban
meghatarozott tevékenységére forditja;

d) a tevékenysége sordn és keretében kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat,
szervezete partoktdl fliggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt, nem Aallit
képviselbjeldltet orszaggytilési és fovarosi, illetve megyei képviseld-valasztason, nem allit és
nem tdmogat képvisel6jelolteket a helyi Gnkorményzati valasztasokon, nem lehet tagja part,
tovabba nem nytjthat partoknak anyagi tamogatast.

33.§

A Csoportosulas, mint kiemelked6en kézhaszna szervezet:

a) olyan kozfeladatot lat el, melyrdl térvény rendelkezése szerint helyi nkormanyzatnak
kell gondoskodnia, s amely feladatot a tagonkorméanyzatok a Csoportosulasban valé
részvételiikkel atadtak;

b) létesitd okirata szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a
helyi sajt6 tjan is nyilvanossagra hozza.




VIII. A CSOPORTOSULAS TAGJAINAK PENZUGYI HOZZAJARULASA
34. §

A Csoportosulds nyilvantartott tagsdggal rendelkezik; miikodési koltségeihez a
Csoportosulas Tagjai, a Csoportosulds miikodésének megkezdését6l minden év maércius
31-ig (illetve amennyiben az elsd évben a bejegyzés marcius 31-e utdn torténik meg, a
nyilvantartasba vételtdl szamitott 60 napon beliil), bankszamldra utalds utjan, tagdij
forméjaban jarulnak hozza. Az elso iizleti év vége utani elsé Kozgyilésen a Tagok a tagdij
mértekét az addigi tapasztalatok birtokédban feliilvizsgaljak.

35.§

A Csoportosuléds indulé vagyona a miikodés megkezdését kévetden pénzben megfizetett
tagdijak egyiittes 6sszege.

36. §

A Csoportosulds Tagjainak tagdija évente, allandé lakosonként szlovdk helyi
onkormanyzatok esetében 10 Eurocent, magyar helyi 6énkormanyzatok esetében ennek
a tagdijfizetés idOpontjaban forintban megfelel6 6sszeg.

37.§
A Csoportosulas Tagjai tekintetében alkalmazisra keriil6 szAmviteli és koltségvetési
szabalyok, valamint egyéb pénziigyi szabdlyok vonatkozisiban elsGsorban a magyar
nemzeti jog szerint létrehozott, a tarsasagi adorél és osztalékadorol szol6 1996. évi LXXXI.
Toérvény (Taotv.), a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény, valamint az egyes egyéb

szervezetek beszamold készitési €s konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szolo
224/2000. (XII. 19.) Korm. Rendelet rendelkezései az irdnyadoak.

38.§

A Csoportosulas elsd tizleti éve a nyilvantartisba vétel napjaval kezdddik, és ugyanezen év
december 31. napjaval zarul. A tovabbiakban az iizleti év azonos a naptari évvel.

39.§
Az adott iizleti év mérlegforduldjatdl szamitott 150 napon beliil a Csoportosulas
beszamolojat kozzé kell tenni a Magyar Kozlony mellékleteként megjelend Hivatalos
Ertesitdben.

IX. A CSOPORTOSULAS TAGJAINAK PENZUGYI FELELOSSEGE

40. §




Figyelemmel arra, hogy a Csoportosulas legalabb egy, magyar nemzeti jog szerint
létrejott Tagjanak feleldssége a helyi 6nkorményzatokrél szolé 1990. évi LXV.
torvény 80. § (3) bekezdésének rendelkezései értelmében korlatolt, a Csoportosulas
ezen Tagjanak és ugyanezen jogszabalyi rendelkezés hatalya ala tartozé mas Tagjanak
felelossége nem haladhatja meg a vallalt vagyoni hozzajarulas mértékét.

41.§

A Csoportosulas szlovak nemzeti jog szerint létrej6tt alapité Tagjai a IX. 40. pontja
figyelembe vételével:

A. véltozat: korlatozzak sajat felelosségiiket;
B. valtozat: nem korlatozzak sajat felelosségiiket;

42.§

A korlatolt feleldsségre tekintettel a Csoportosuléas elnevezésében feltiintetésre keriilt a
»korlatolt feleldsségii” kifejezés.
43. §

A Csoportosulés felel szervei cselekményeiért harmadik felek iranyaban akkor is, ha e
cselekmények nem tartoznak a Csoportosulas feladatai kozé.

4. §

A Tag — a korlatolt felelosségbdl ered6 vagyoni mértékig - tagsaga megsziinése utan is
felelosséget vallal azon kotelezettségekre, melyek tagsaga idején keletkeztek.

45. §
A Csoportosulds a korlatolt feleldsségre tekintettel Egyezményét, Alapszabalyat és
alapvet6 pénziigyi kimutatasait legalabb olyan mértékben koteles kdzzé tenni, mint

ahogy a magyar nemzeti jog szerint az egyéb, korlatolt felel6sségli jogalanyok
kételesek kdzzétenni hasonlé dokumentumaikat.

X. A CSOPORTOSULAS SZERVEI MUKODESI REND ES HATASKOR
46. §
A Csoportosulas miikodése sordn, szervei tjan jellemzden menedzsment szemléletii stratégiai,
operativ tevékenységet folytat, illetve intézkedései keretében kiilondsen: véleményez, allast foglal,
javasol, el6készit, dontést hoz, végrehajt.
A Csoportosulas szervei: Kozgytilés, FElnok, Elnokség, Bizottsdgok, Igazgatd és helyettesel,
Munkaszervezet, Feliigyel6 Bizottsag.

41.§
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A Kozgyiilés

(1) A Csoportosulas legfobb dontéshozd szerve a Kozgylilés, mely a Csoportosulds Osszes
nyilvantartott Tagjanak képvisel6ibol all.

(2) A Kozgylilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az Egyezmény és az Alapszabaly elfogadésa, modositasa, kiegészitése;

b) az éves koltségvetés elfogadasa;

¢) aszamviteli térvény szerinti beszamol6 elfogadasa, ideértve az adozott eredmény
felhasznalasara vonatkoz6 dontést;

e) az Elnok és az Elnokség megvalasztasa, visszahivasa;

f) az Igazgaté megvalasztasa, visszahivasa €s dijazdsanak megallapitasa;

g) aszakmai bizottsdgok megvalasztasa, visszahivasa;

h) Feliigyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazadsuk megéallapitésa;

i) akonyvvizsgdld megvalasztisa és visszahivasa;

j) olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Csoportosulés sajat Tagjaval,
igazgatdjaval vagy azok kozeli hozzatartozdjaval [Ptk. 685. § b) pont] két;

k) az Elnok, az Elnokség, az Igazgaté és a Feliigyel6 Bizottsag tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitése;

1) a Csoportosulas jogutdd nélkiili megsziinésének elhatérozasa;

m) a tarsadalmi ko6zos sziikséglet kielégitéséért felelGs szervvel, a kozhaszni tevékenység
folytatasénak feltételeirdl rendelkezd megéllapodéas megkdtése, modositasa, megsziintetése;

n) akdzhaszniisagi jelentés elfogadasa;

0) a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatok jovahagyasa és modositasa;

p) minden egyéb olyan kérdés, melyet a vonatkozé jogszabalyok és az Alapszabaly ide
sorol.

(3) A Kozgyllés kizardlagos hataskorébe tartozo iigyekben a megjelent és szavazoképes
Tagok nyilt szavazassal és egyszerii sz6tobbséggel hoznak dontést, kivéve az alabbi
eseteket:

a) az Egyezmény és az Alapszabdly elfogaddsidhoz a Rendelet 8. cikk (1) pontja, valamint
9. cikk (1) pontja értelmében a Tagok Gsszességének egyhangu szavazata sziikséges.

b) a megjelent és szavazoképes Tagok 2/3-anak egyetértd szavazata szilkséges az alébbi
dontésekhez:

— az Egyezmény és az Alapszabaly mddositasa;
— a Szervezeti és Miikdési Szabalyzat elfogadasa és modositasa;
— az éves koltségvetés elfogadasa;
— a szamviteli torvény szerinti beszamol6 elfogadasa, ideértve az adozott
eredmény felhasznalasara vonatkozd dontést;
— a Csoportosulas jogutdd nélkiili megsziinésének elhatarozisa.
¢) Személyi kérdésekben titkos szavazast kell elrendelni.
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“) A Tagoknak egyenl6en egy szavazati joga van. A Tagok kiildottek altal
képviseltetik magukat. Amennyiben a Tag nem a képviseletére jogszabaly alapjan
jogosultat bizza meg, tigy a kiildstt a Tagot irasbeli meghatalmazas alapjan képviseli.
A Tag szavazati joga mas kiildottre irasban atruhdzhaté. A meghatalmazast illetve az
atruhazast kozokiratba vagy teljes bizonyité erejii magénokiratba kell foglalni, és legkésdbb
a Kozgylilés iilésének megkezdésekor az Elnoknek at kell adni. Nem lehet
meghatalmazott az Igazgat6, az Igazgat6-helyettes, a Feliigyeld Bizottsig Tagja és a
kényvvizsgalo.

5) Az egyes napirendekhez a nem Tag meghivottaknak szavazati jog
nélkiil, targyalési joguk van.

(6) A Csoportosulas miikddésével, tevékenységével és gazdalkodasaval
kapcsolatos Kozgyilés nyilvanos, ezért minden olyan kérdéskorben, amely a
Csoportosulas  miikddésével, tevékenységével és gazdalkodasaval kapcsolatos, a
nyilvanosség biztositasa kotelezo.

(7) A Csoportosulas éves beszamoldjanak és a kozhaszniisagi jelentésének elfogadasardl a
Kozgylilés a szamviteli torvényben foglaltak betartasaval koteles gondoskodni. A
szamviteli torvény szerinti beszamolérdl és az adézott eredmény felhasznéldsardl a
Kozgylilés csak a Feliigyeld Bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban hatdrozhat. A
kényvvizsgalo a kozhaszni Csoportosulds szdmviteli t6rvény szerinti beszamoldja
valodisagat és jogszabélyszerliségét ellendrizni koteles. A kényvvizsgalé véleményének
meghallgatdsa nélkiil a szdmviteli tdrvény szerinti beszamolérél a Kozgyiilés nem
hozhat dontést.

(8) A kozhasznu szervezet koteles kozhasznlisagi jelentését a targyévet kovetd évben,
legkésobb junius 30-dig a Csoportosulds honlapjan, a nyilvanossag szdmara elérhetd
modon kdzzétenni.

(9) A konyvvizsgalé a Gt. 44. § (1) bekezdése alapjan kételes a Kozgytilésen részt venni.

(10) A Csoportosulas rendes Kozgytilését évente legalabb egyszer 6ssze kell hivni.
Rendkiviili Kézgytilést kell dsszehivni az Elndkség hatdrozata, illetve a Feliigyelé Bizottsag
inditvanya alapjan, valamint a Tagok legaldbb negyedének kezdeményezésére. A rendkiviili
Kozgyiilést a kezdeményezést6] szamitott 30 napon beliil 6ssze kell hivni, a
kezdeményezést6] szamitott 45 napon beliilre.

a1 A Kozgylilésre a Tagokat a napirend és hatarozati javaslatok kozlésével, a
Csoportosulas székhelyére, vagy az Elnokség hatérozata alapjan més helyszinre az Elnok
hivja 8ssze. A meghivo elkiildése és a Kozgyiilés napja kozott legaldbb 15 napnak kell
eltelnie. A K6zgyiilés (valamint a megismételt Kozgytilés) 6sszehivasakor a Kozgyiilés
helyének, id6pontjanak és napirendjének megjel6lése mellett a Kozgytilést megel6z6
15 nappal a meghivét ki kell fliggeszteni a nyilvanossdg szamara a Csoportosulas
székhelye szerinti hirdetétablan, valamint kozzé kell tenni a GARAM-IPOLY-
GODOLLO EGTC honlapjan is.

(12) A Kozgyllés hatarozatképes, ha a Tagok tobb, mint fele a megjelentek altal
képviselve van. Ha a Kozgyiilés nem volt hatirozatképes, az emiatt megismételt
Kozgyiilés az eredeti napirenden szerepld iigyekben, a jelenlevok altal képviselt 1étszamtol
fiiggetleniil hatérozatképes. A hatérozatképtelenség miatt megismételt Kozgytilés
Osszehivasa az eredeti Kozgylilés meghivojaban is megtorténhet, és a megismételt
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Kozgyilés feltételeit tartalmazé részében fel kell tiintetni, hogy a megismételt
Kozgyllés az eredeti Kozgyiilés napirendi pontjai tekintetében a megjelentek altal
képviselt 1étszamto] fliggetleniil hatdrozatképes. Ez esetben a fentiekben irt 15 napos idokdz
megtartdsa nem kotelezo.

(13) A Kozgyiilési hatdrozat meghozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek meghataroz6 befolyassal rendelkez6 tagja, vagy ilyen tagjanak koézeli hozzatartozoja
(Ptk. 685. § b) pont), élettarsa (tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil,

b) barmilyen mas eldényben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem minésiil eléonynek a Csoportosulds cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas.

(14) A Kozgytilésrol jegyzOkonyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell:
a) a megjelent és szavazati joggal rendelkez6 tagok szamat €s névsorat (jelenléti iv);

b) a napirend szerint targyalt kérdések rovid Osszefoglaldsat (a megtargyalt irasbeli
dokumentumokat a jegyzékonyv masodlatdhoz csatolni kell);

¢) az elfogadott hatarozatok pontos szovegét, az évszammal t6rt sorszamot is feltiintetve;
valamint a leadott szavazatok szamat és ezek ardnyat (,,igen”; ,,nem”; ,tartézkodas”
szerint);

d) az iilésen elhangzottak 1ényegét, a hozzasz6l6k nevének feltiintetésével.

A Kozgyiilésrdl minden esetben hangfelvétel is késziilhet.

(15) A jegyz6konyvet az Elndk és egy — a Kozgylilésen jelen levd, hitelesitének
megvalasztott — Tag irja ald. A hatdrozatokat haladéktalanul be kell vezetni a Hatarozatok
Konyvébe.

(16) A hatirozatokat a meghozataluktdl, illetve Hatdrozatok Konyvébe torténd
bevezetésiiktdl szamitott 15 napon beliil postai Gton kell k6z6Ini az érintettekkel. Ennél
rovidebb hataridét akkor koteles a Csoportosulds teljesiteni, amennyiben azt a hozott
hatarozat jellege megkoveteli. Ezzel egyidejiileg, legalabb harminc napra, a Csoportosulas
székhelyén talalhat6 nyilvanos hirdetd tablara is ki kell fliggeszteni a meghozott hatérozatok
szovegét. A Tagok kotelesek a hirdetményeikre vonatkozd hirdet6 tablat biztositani a
Tagok székhelyén, legkésébb a kozhaszni Csoportosulds bejegyzd végzésének
kézhezvételekor.

an A Csoportosulas miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a Csoportosulas
igazgatdjaval tortént eldzetes egyeztetés alapjan a Csoportosulés hivatalos munkaidejében
barki betekinthet, sajat koltségére masolatot készithet. A keletkezett iratokba tortént
betekintés iranti kérelem torténhet telefonon, irdsban, telexen, telefaxon, e-mail-en. Az
igazgatd a betekintést kérd kérelmét a kérelem tudomdsdra jutdsatél szamitott 3
munkanapon beliil kételes teljesiteni. Az igazgatd akadalyoztatisa esetén koteles helyettesrol
gondoskodni.

(18) A Csoportosulas éves beszamoloja, a kézhaszniisagi jelentés és a tarsadalmi k6z6s
sziikséglet kielégitéséért felelds szervvel kot6tt megéllapodés nyilvanos és megtekinthetd. A
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Csoportosulas €ves beszamol6ja megtekinthetd a Csoportosulds székhelye szerint
illetékes cégbirdsdgon is. A beszamolé kozlése torténhet a hirdetd tablan torténd
kifliggesztéssel is.

48. §
Az Elnék
(1) A Kozgylilés harom éves idoszakra vélasztja meg Elnokét.

(2) Az Elnok feladatai:

a) elokésziti és vezeti a Kozgylilés iiléseit, javaslatot tesz a napirendre;

b) javaslatot tesz az Elnokség tagjainak személyére;

¢) eldkésziti és vezeti az Elndkség iiléseit, javaslatot tesz a napirendre;

d) a Kozgyllés iilései kozott iranyitja az Elndkség tevékenységét;

e) képviseli a Csoportosulast, a K6zgyiilést és az Elndkséget kiilsé szervek, szervezetek
elott;

f) egyiittmiikodik a kdzgytilési dontések végrehajtasaban;

g) irdnyitja a szakmai bizottsdgok munkajat;

h) egyiittmiikddik az Igazgatoval, a Kozgyiilés nevében gyakorolja a munkaltatéi jogokat
az Igazgat6 tekintetében;

i) a partnerkapcsolatok kiépitése, lobbytevékenység;

j) aCsoportosulés sziikség szerinti bovitésének koordinalasa;

k) elldtja azokat a feladatokat, melyeket a K6zgyiilés valamint az Eln6kség a hataskorébe
utal.

49. §

Az Elndkség

(1) A Kozgylilés harom éves idoszakra Elnokséget valaszt. Az Elnokség a Csoportosulas
tigyintézo és képviseleti szerve. Az Elnokség elndke a Kézgyiilés mindenkori elnoke.
Az Elnék az Elntkség tevékenységérdl a Kozgyiilést rendszeresen, minden tilésén
tajékoztatja.

(2) Az Elnokség feladatai gyakorlasa soran:

a) elokésziti a Kozgylilés 6sszehivasaval, mitkodésével, a Csoportosulas gazdasagi
tevékenységével kapcsolatos dontéseket;

b) szervezi a meghozott testiileti és egyéb vezet6i dontések végrehajtasat;
¢©) javaslatot tesz a szakmai bizottsagok elnskeinek és tagjainak személyére;

q) javaslatot tesz a Kozgytilésnek az Igazgato személyére;

d) megvalasztja az Igazgatohelyetteseket;

€) javaslatot tesz a szakmai bizottsagok allaspontjainak alapjan a Csoportosulas
tevékenységére, a projektek tervezésére, hatékonyabba tételére, a Csoportosulas
er6forrasainak fejlesztésére, a kdzhasznu szolgéltatasok mindségi javitasara;

f) véleményezi a szakmai bizottsdgok munkajat, a kdzgytilési elSterjesztések tervezeteit,
az Igazgatd beszamoloéit, a kdzhasznuségi jelentést;
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g) palyazati projektterveket kezdeményez az Igazgaté felé;

h) két kozgytlés kozott dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Kozgyiilés
kizarélagos hataskoérébe;

i) azlIgazgato eldterjesztése alapjan:

— részt vesz a Csoportosulas stratégiai tervezési folyamataban, fejlesztéspolitikai
tervezésében, ehhez kapcsolododan altalanos iranyelveket fogad el;
— elemzi a Csoportosulds miikodését, és sziikség esetén modositdé javaslatokat

tesz,
— elemzi a folyamatban 1év0 projektek, fejlesztéseket cél szerinti megvaldsitasanak
eredményességét;

— elemzi a szakértokt6l kapott informdciokat, illetve a szakmai bizottsdgok
véleményének Osszegytijtése utan tervezeteket készit, illetve javasol,

— Javaslatot tesz a Kozgyilésnek a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
elfogadasara, modositasara.

(3) Az Elndkség 7 tagbol all. Tagjai a Kozgylilés Elndke, valamint a Kozgylés altal
megvalasztott harom magyar és harom szlovak kozgytlési Tag képviselbje. A teriileti
elv a Csoportosulas teljes teriiletének olyan egységekre t6rténé felosztasat jelenti, mely a
Csoportosulés céljainak sérelme nélkiil, demokratikus tton biztositja az elkiilonitheto,
nagyobb fSldrajzi egységek gazdasagi, kulturdlis identitdsdnak a Csoportosulds munkéjaban
valé megmutatkozasat, érvényre jutasat.

(4) Az Elnokség sziikség szerint, de legaldbb negyedévente iilésezik. Az Elnokséget az
Elndk az iilés elétt legalabb 15 nappal, irdsban hivja 6ssze a hely, az idépont és a
napirendi pontok megjelolésével. Ulés dsszehivéasat - az ok egyidejii megjelslésével -
a testiilet barmelyik Tagja kezdeményezheti, ez esetben az iilés Osszehivasardl az
Elnok dont. Az Elnokség legalabb 3 tagjanak kezdeményezésére az iilést 8 napon beliil
Ossze kell hivni, legkésébb 15 napon beliili idopontra.

(5) Az Elnokség hatdrozatképes, ha Tagjai koziil legalabb négyenn jelen vannak.
Hatérozatképtelenség esetén legkésdbb 15 napon beliil az Elndkséget ismételten dssze
kell hivni. Az Elnokség hatdrozataval szemben 30 napon beliil barmely Tag
fellebbezést nyujthat be a Kézgyliléshez.

(6) Az Elndkség a dontéseket nyilt szavazéssal, egyszerli sz6tobbséggel hozza, személyi
kérdésekben titkos szavazassal dont. Valamennyi elnokségi tag egy szavazattal
rendelkezik. A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
koézeli hozzatartozoja, élettarsa a hatdrozat alapjan kotelezettség vagy felelésség alol
mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkétendd jogiigyletben
egyébként érdekelt.

(7) Az Elnokség iiléseit az Elnok vezeti. Az iilésekrdl jegyzokonyvet kell késziteni,
melynek tartalmaznia kell:

a) amegjelent €s szavazati joggal rendelkez6 tagok szamat és névsorat (jelenléti iv);

b) a napirend szerint targyalt kérdések r6vid Osszefoglaldsat (a megtargyalt irdsbeli
dokumentumokat a jegyzokonyv masodlatahoz csatolni kell);
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¢) az elfogadott hatarozatok pontos szdvegét, az évszammal tort sorszamot is feltiintetve;
valamint a leadott szavazatok szamat és ezek aranyat (,,igen”; ,,nem”; ,tart6zkodas”
szerint);

d) az lilésen elhangzottak lényegét, a hozzasz6lok nevének feltiintetésével.

A jegyzOkonyvet az Elnok és egy elnokségi tag irja ald. A jegyzokonyvek
meg0rzésérdl, a hatrozatok nyilvantartasarol az Elndk gondoskodik.

(8) A hatérozatot az érintettel igazolhaté modon, ajanlott postai kiildemény formajaban
vagy elektronikus uton kozolni kell ugy, hogy az ilésen felvett jegyzékonyv és az
abban foglalt hatarozatok kivonatat megkiildik résziikre.

(9) Az Elndkség iilése nem nyilvanos. Az iiléseken az Igazgat és helyettesei alland6
meghivottként, tanicskozasi joggal vesznek részt. Az ilésekre az elndk meghivja
azokat a szakértOket, illetve mas személyeket, akiknek a jelenléte a targyalt napirendi
pontok szempontjabol fontos. Az eseti meghivottak tanacskozasi joggal rendelkeznek.

(10) A Elndkség miikodésére, feladatainak ellatdsi rendjére, tovabba az egyes tagjai
koz6tti munkamegosztasra ligyrendjét maga allapitja meg.

50. §
A Bizottsagok
(1) A Kozgyiilés az Elnokség javaslatara alland6 és eseti szakmai bizottsagokat valaszt.
(2) A szakmai bizottsagok munk4jét a bizottsagok elndkei iranyitjak.

(3) A szakmai bizottsdgok munkaterv szerint dolgoznak, mely munkatervek 6sszeallitasa
a szakmai bizottsigok elnSkeinek feladata. A munkaterv tartalmazza a szakmai
bizottsag iilésrendjét, fo feladatait és azok végrehajtisdnak iitemezését. A szakmai
bizottsag iiléseit a munkaterv alapjan valamint sziikség szerint az elnék hivja ossze.

(4) A bizottsagok tigyrendjét a bizottsagi elndk elSterjesztése alapjan az Elndkség hagyja
jova.

(5) A szakmai bizottsag iilései kozott az idészakos ligyek intézését a bizottsagok elndkei
végzik, akik tevékenységiikrol thjékoztatjak bizottsagaikat és az Elnokséget.

(6) A szakmai bizottsagok miikddésiik soran:

a) szakmailag el6készitik az 4ltaluk gondozott témahoz kapcsolédd kozgytilési
hatdrozatokat;

b) egylittmilkddnek az Igazgat6val és a Munkaszervezettel;

¢) a bizottsagi elndk utjan kapcsolatot tartanak a szakmai teriiletiik szerinti szakmai-
tudomanyos szervezetekkel, intézményekkel;

d) kapcsolatot tartanak a K6zgytilés mas szakmai bizottsagaival;

e) konferencidkat, miihelymunkakat kezdeményeznek és készitenek eld.

(7) A bizottsagi elndk feladata kiilonosen:
a) Osszehivja a bizottsagot;
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b) vezeti a bizottsagi iiléseket;

¢) aldirja a bizottsag hatarozatait;

d) clbterjeszti a bizottsagi hatdrozatokat a Kozgytilés felé;

e) a bizottsdg munkajardl a K6zgytilés minden iilésén beszamol;

f) a bizottsdg témdjahoz kapcsolédd folyamatban 1évd projekteket szakmailag
figyelemmel kiséri.

(8) Az tilésekrdl jegyzOkonyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell:
a) amegjelent és szavazati joggal rendelkez6 tagok szamat és névsorat (jelenléti iv);

b) a napirend szerint targyalt kérdések rovid Osszefoglaldsat (a megtargyalt irasbeli
dokumentumokat a jegyz6kényv masodlatdhoz csatolni kell);

¢) az elfogadott hatdrozatok pontos szévegét, az évszammal t6rt sorszamot is feltiintetve;
valamint a leadott szavazatok szamat és ezek aranyat (,,igen”; ,,nem”; ,tart6zkodas”
szerint);

d) aziilésen elhangzottak 1ényegét, a hozzaszolok nevének feltiintetésével.

A jegyzOkonyvet a bizottsagi elnok és egy bizottsagi tag irja ald A jegyzokdnyvek
megOrzésérdl, a hatarozatok nyilvantartasardl a Kozgyilés Elnske gondoskodik.

51. §
Az Igazgaté
(1) A Csoportosulas Kozgyiilése az Elnokség javaslatira valasztja meg az Igazgatot.

(2) Az Igazgatd6 a Csoportosulds ligyvezetését az ilyen tisztséget betoltd személytdl
elvarhato fokozott gondossaggal, a Csoportosulds érdekeinek elsédleges figyelembe
vételével koteles ellatni. A vonatkozd jogszabalyok, az Alapszabdly, illetve az tigyvezetés
kotelezettségeinek vétkes megszegésével a Csoportosulasnak okozott karokért a
Csoportosulassal szemben a vonatkoz6 szabalyok szerint felel.

(3) Az Igazgatdi feladat csak személyesen lathato el, képviseletnek nincs helye.

(4) Az Igazgat6 éltalanos feladata a vonatkoz6 jogszabélyokban, az Alapszabalyban, a szakmai
kovetelményekben meghatarozottak szerint a hosszi tavii stabil gazdalkodas feltételeinek
megteremtése, valamint a Csoportosulds szervezeti miikddése tekintetében a hatékonysag
folyamatos biztositasa.

(5) Az Igazgatd tovabbi feladatai, kiilonosen:

a) a Csoportosulas cél szerinti feladatai végrehajtasanak koordinalasa;

b) a Csoportosulés teljes jogi, szerz6dési, pénziigyi és adminisztrativ menedzselése;

c) a Kozgytlés, az Eln6kség, a szakmai bizottsagok és a Munkaszervezet informaciéval
valo ellatasa;

d) az elszamolasok végrehajtasa €s feliigyelete;

e) aKozgylilés €s az ElInokség kizarolagos hatiskorébe tartozé dontések elokészitése;

f) a szakmai bizottsdgok €s a Munkaszervezet altal a kozgytilési és elnokségi dontés-
elékészitéshez megfogalmazott beszamoldk, jelentések Osszegylijtése; az Ssszesitett
idOkozi és végleges beszamolok elkészitése;

g) a Csoportosulas céljait és feladatait illetdé monitoring és kontrolling folyamatok
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létrehoz4asa, milkksdtetése;

h) projekttervek és palydzatok kidolgozasa;

i) a Csoportosulas céljai szerinti projektekben vallalt hatasindikatorok teljesiilésének
figyelemmel kisérése; '

i) a Csoportosulds képviselete, ennek keretében — a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat
szerinti mértékben és modon hataskorébe utalt - szerz6déses jogok €s kotelezettségek
vallalésa;

k) a Csoportosulas egészét érintd nagybeszerzések és beruhazasok operativ irdnyitasa és
feliigyelete;

) személyzeti ligyek iranyitasa, munkaltatdi jogok gyakorlasa;

m) a Csoportosulds konyveinek szabalyszerii vezetése;

n) a hatdlyos jogszabalyok szerint a Csoportosulésra vonatkozo bejelentési és nyilvanossagra
hozatali kételezettségek teljesitése;

0) a Csoportosulas képviselete a két érintett orszag, az Eurdpai Uni6, valamint harmadik orszag
intézményei felé;

p) mindazok a feladatok, amelyeket a Kozgytilés, vagy az Elnokség a hataskorébe utal.

(6) Az Igazgatd részér6l a cégjegyzés oly mddon torténik, hogy a Csoportosulds eldirt,
elényomott vagy nyomtatott cégneve ald az Igazgatd egyediil, dnélldan irja nevét az
Alapszabaly mellékleteként csatolt alairasi cimpéldéany szerint.

(7) Az lIgazgatd nem lehet vezetd tisztségviseld a Csoportosulassal azonos tevékenységet is végzd
mas gazdalkodé szervezetben, kivéve, ha ehhez a Kozgytilés hozzajarul. A Kozgytilés ebben
a kérdéskorben Adltalanos és egyedi hozzijarulast is adhat, azonban altalanos kori
hozz4jarulds megadésa esetén a hatdrozatban rogziteni kell azokat a tevékenységi
koéroket, melyekre a hozzajarulés hatalya kiterjed.

(8) Az Igazgaté nem szerezhet részesedést a Csoportosulds tevékenységével azonos
tevékenységet is folytaté mas gazdalkodo szervezetben, kivéve, ha ehhez a Kozgytilés
hozzajarul. A Kozgyiilés ebben a kérdéskorben altalanos és egyedi hozzajarulést adhat,
azonban altalanos korli hozzijarulds megaddsa esetén a dontésben rogziteni kell azokat a
tevékenységkori azonossagokat, melyekre a hozzajarulas hatalya kiterjed.

(9) A Csoportosulas Igazgatojaval kapcsolatos kizard okokat a vonatkoz6 jogszabalyok
tartalmazzak, illetve az Igazgaté ezen okok fent nem éllaséarél a vele kotott szerzdésben
nyilatkozik.

(10) A Csoportosulds Igazgatbja és kozeli hozzatartozdja a Csoportosuldsnél az
Elnokség, a Feliigyel6 Bizottsdg, a szakmai bizottsagok tagjav4, illetve konyvvizsgalova
nem valaszthato.

52.8§
Az Igazgaté helyettesei

(1) Az Elnokség az Igazgaté helyettesitésére két Igazgatohelyettest valaszthat, az Igazgato
megbizatasival megegyez6 idOtartamra.
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(2) A két Igazgatohelyettes az Igazgatd megbizasabol teljes jogkorrel és felelosséggel
ellathatja az Igazgaté hataskorébe tartozo egyes feladatokat. Az Igazgatd tavollétében,
a Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat szerinti megbizasa alapjan, az IgazgatOhelyette-
sek koziil valamelyik latja el az igazgat6i hataskoérbe tartozo feladatokat.

(3) Az IgazgatOhelyettesek, az Elnokség altal meghatarozott munkamegosztds alapjan
vagy az Igazgato felkérésével, elsGsorban teriileti megosztasban képviselik a Csopor-
tosulast, illetve latjak el feladataikat:

a) a Csoportosulds magyarorszagi illetékességi korii Igazgatohelyettese Magyarorszagon;

b) a Csoportosulas szlovékiai illetékességi korii Igazgatohelyettese Szlovakidban.

53. §
A Feliigyelo Bizottsag

(1) A Csoportosulas tevékenységének és gazdalkodasanak atfogé ellendrzését a Feliigyeld
Bizottsag ellendrzi, kiilonos tekintettel a Csoportosulas rendelkezésére allé anyagi
forrasok célokhoz igazodo felhasznalasara. Ennek sordn a vezetd tisztségviseloktodl
jelentést, a Csoportosuldstol és szerveit6l pedig tijékoztatdst vagy felvilagositast
kérhet, tovabba a Csoportosulas kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgal-
hatja.

(2) A Csoportosulasnal harom Tagbol allé Feliigyelé Bizottsdg mitkodik. Az els6 Feliigyeld
Bizottsag Tagjai:

1.név:
ANYJANEVE.  cevvnrrrrineneaenne
lakcim: .

2.08V: e

aNYJaneve:  .....eceeeeeennn..
lakeim:

3név: e
ANYJANEVE:  .evevirenrneninennnnn
lakcim:

(3) A Feliigyel6 Bizottsag tagjait a Kozgyiilés valasztia meg, megbizatasuk 3 évre szol. A
Feliigyel6 Bizottsag Tagjai a tisztség lejartat kovetden ujravélaszthatdak és a Kozgyiilés altal
barmikor visszahivhatéak.

(4) A Feliigyel6 Bizottsigi taggd megvalasztott személy 1j tisztsége elfogadasatdl szamitott
tizent napon beliil koteles azokat a gazdasagi tarsasagokat, illetve gazdalkodd
szervezeteket, amelyeknél mar betolt Feliigyelé Bizottsagi Tagsagot, irasban tdjékoztatni,
tovabba a Khtv. szerint az érintett kzhasznu szervezeteket, valamint a Csoportosulast is
koteles értesiteni e tisztség(ek) betdltésérol.

(5) A Feliigyel6 Bizottsagi tagsag a tagga valasztassal és elfogadd nyilatkozat aldirdsaval jon
1étre.
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(6) A Feliigyeld Bizottsag testiiletként jar el. A Feliigyel6 Bizottsdg Tagjai sordbol eln6kot
vélaszt. A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha minden Tagja jelen van. Hatarozatat
egyszerl szotobbséggel hozza.

(7) A Feliigyel6 Bizottsag tiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia
kell:

a) a napirend szerint targyalt kérdések rovid Osszefoglalasat (a megtargyalt irasbeli
dokumentumokat a jegyzokonyv masodlatahoz csatolni kell);

b) az elfogadott hatarozatok pontos szévegét, az évszammal tort sorszamot is feltiintetve;
valamint a leadott szavazatok szaméat és ezek aranyat (,igen”; ,,nem”; ,tartézkodas”
szerint);

¢) az iilésen elhangzottak 1ényegét, a hozz4asz616k nevének feltiintetésével.

A jegyzOkonyvek megOrzésérdl, a hatarozatok nyilvantartdsarél az Igazgaté gondos-
kodik.

(8) A Feliigyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

(9) A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit az elnok hivja Ossze és vezeti. A Feliigyeld Bizottsagot
sziikség szerint, de legalabb évente két alkalommal §ssze kell hivni. Rendkiviili iilés
Osszehivasat - az ok, a cél és napirendi pontok megjelolésével - a Felligyelé Bizottsag
barmely Tagja irdsban kezdeményezheti az eln6knél, aki a kezdeményezés
kézhezvételét6l szamitott 8 napon beliil kételes intézkedni a Feliigyel6 Bizottsag
tilésének 15 napon beliil torténéd Gsszehivasarol.

(10) A Feliigyel6 Bizottsag az tigyrendjét maga allapitja meg, amelyet a K6zgytilés hagy
jova.

(11) Ha a Feliigyel$ Bizottsag tagjainak szama az Alapszabalyban meghatirozott 1étszam
ala csokken, vagy nincs, aki az iilését Osszehivja, a Csoportosulds igazgatdja a
Feliigyel6 Bizottsag rendeltetésszerii miikddésének helyreallitasa érdekében koteles errdl az
Elndkot haladéktalanul tdjékoztatni és a Kozgytilés 6sszehivasara felkémi.

12) A Feliigyel6 Bizottsagi tagok megbizatasanak idoétartama eltérhet attdl az
id6tartamtdl, amelyre vonatkozdan a Kozgytilés az Igazgatét megvalasztotta, de a megbizatés
csak a tevékenységiik id6tartamaba es6 utolsé iizleti évre vonatkozo kdzhasznusagi jelentés
elfogadasat kdvetden sziinhet meg.

13) A Feliigyelo Bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a
Csoportosulasnak az ellendrzési kételezettségiik megszegésével okozott karokért.

(14) A Feliigyel6 Bizottsag tagja a Kozgyiilésen tanacskozasi joggal vesz részt.

(15) A Feliigyel6 Bizottsag koteles a Kozgyiilést tdjékoztatni és annak Osszehivéasat
kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast, hogy:

a) a Csoportosulas miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a Csoportosulds érdekeit
egyébként silyosan sérté esemény (mulasztds) tortént (valosult meg), amelynek
megsziintetése és/vagy kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése a Kozgyilés
dontését teszi szikségessé;
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b) az 1997. évi CLVL tv. 26. § m) pontjdban meghatarozott személyek felelosségét
megalapoz0 tény meriilt fel;

¢) ha a kozhasznu tevékenység folytatdsanak feltételeir6l kotott szerzodés megszegését
észleli.

(16) A Kozgytilést a Felligyel6 Bizottsag inditvanyara — annak megtételétdl szamitott 8
napon beliil, legkésébb 15 napon beliili idopontra — &ssze kell hivni. E hatarid
eredménytelen eltelte esetén a Kozgytilés Osszehivasara a Feliigyel6 Bizottsag is jogosult.

a7 Ha a Kozgyillés a toérvényes miikodés helyredllitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feliigyeletet ellatd, a Csoportosulas székhelye szerint illetékes cégbirdsagot.

(18) A Feliigyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult Elnokséget tajékoztatni,
és annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:

a) a Csoportosulas miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a Csoportosulés érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tértént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult Elndkség
dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviselOk jogszabalysérto felelosségét megalapozé tény meriilt fel.

(19) Az intézkedésre jogosult Elntkséget a Feliigyel6 Bizottsdg inditvanyara —
annak megtételétd] szamitott 8 napon beliil, legkésébb 15 napon beliili idépontra — dssze
kell hivni. E hataridé6 eredménytelen eltelte esetén az Elnbkség Osszehivasara a
Feliigyel6 Bizottsdg is jogosult. Ha az Elntkség a torvényes miikddés helyreallitasa
érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyeld Bizottsag kételes
haladéktalanul értesiteni a Kézgylilést.

(20) A feliigyel6 bizottsagi tagsaggal kapcsolatos Osszeférhetetlenségi szabalyok fent nem
allasat a Tagnak javasolt személyek az elfogadé nyilatkozat alairasaval tanisitjak.

54. §
A Munkaszervezet

(1) A Csoportosulas  céljainak  megvaldsitasara és  feladatainak  ellatasara
munkaszerzodéssel és egyéb munkavégzésre iranyuldé szerzddéssel munkatarsakat
alkalmazhat. A Csoportosulas adminisztrativ feladatainak ellatasat, a dontések el6készitését
¢s végrehajtasat sajat, vagy szerz6déses uton megbizott Munkaszervezet latja el.

(2) Sajat munkaszervezet esetében az Igazgaté latja el feladattal a Munkaszervezetet, annak
operativ milkédését irdnyitja, dolgozéi felett munkaltatéi jogokat gyakorol. A
munkaszervezet meghatdrozott szervezeti egységeinek alkalmazottai feletti
munkaltatéi jogok gyakorlasanak egy részét az Igazgaté atruhazhatja az
Igazgatohelyettesre. A munkaviszony létesitésével €s megsziintetéssel kapcsolatos
munkaltatoi jogok kizardlag az Igazgaté altal gyakorolhatdk és at nem ruhazhatok.
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(3) A munkaviszonyra a Munka To6rvénykdnyve, a nem munkaszerz6dés alapjan
megvalosulé személyes kozremiikédésre a Polgari Torvénykonyv rendelkezéseit kell
alkalmazni.

(4) Szerzddéses (a Csoportosulas szervei kozé nem tartozd) munkaszervezet esetében az
Igazgat6 latja el feladattal a Munkaszervezetet, annak operativ miikddését azonban
koézvetleniil nem befolyasolja és a Munkaszervezet dolgozoi felett munkaltatoi jogokat
nem gyakorol. A Csoportosulds és a Munkaszervezet egyiittmiikddésének részleteit
szerz6dés szabalyozza, melyet az Igazgato javaslatira az Elnokség hagy jova.

55. §
A konyvvizsgilé

(1) A Kozgyllés altal az Alapszabaly hatalyba lépésétol a ............. napjaig terjedd
hatarozott id6tartamra kijelolt konyvvizsgalo:
konyvvizsgalo neve: ...........cooiinni
székhelye: ...
cégiegyz€kszama:  ......ecieiiiieiiiienn.
a konyvvizsgalatért felelos személy: ................... (19.cceeennee , anyjaneve: .,

(2) A konyvvizsgalé a megbizatas id6tartamanak lejéartat kdvetden jravalaszthato.

(3) A Csoportosuldas a szamviteli torvény szerinti beszdmolé valédisagat és
jogszabalyszerliségét a kdnyvvizsgaloval koteles ellendriztetni. A kdnyvvizsgald a
Ko6zgyiilés elé terjesztett minden lényeges lizleti jelentést koteles megvizsgalni abbdl a
szempontb6l, hogy az valés adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi
el6irasoknak.

(4) A konyvvizsgalo betekinthet a Csoportosulds konyveibe, a vezetd tisztségviseloktol, a
Feliigyeld Bizottsdg Tagjaitol, illetve a Csoportosulds munkavallaléitdl felvilagositast
kérhet, a Csoportosulds bankszamlgjat, pénztarat, értékpapir- és érudllomanyat,
szerzOdéseit megvizsgalhatja.

(5) A konyvvizsgdlé a Csoportosulds tigyeirl szerzett értesiiléseit iizleti titokként koteles
meg0rizni.

(6) A konyvvizsgalé a Kozgytilésen koteles részt venni. Ha sziikséges, a konyvvizsgélét a
Feliigyel6 Bizottsag iilésére tanicskozasi joggal meg kell hivni, illetve a konyvvizsgalo
maga is kezdeményezheti a Feliigyel6 Bizottsag tilésein valé részvételét. Ez utobbi
esetben a konyvvizsgald kérelme csak kiilondsen indokolt esetben utasithat vissza.

(7) Ha a konyvvizsgalé megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrol, hogy a
Csoportosulas vagyonanak jelentés mértékii csokkenése varhato, illetve olyan tényt
észlel, amely az Igazgaté vagy a Feliigyel6 Bizottsag Tagjainak felelosségét vonja
maga utan, koételes az Elnok értesitésével a Kozgylilés Osszehivasat kémi. Ha a
Kozgyiilést az Elnok nem hivja Ossze, vagy a Kozgylilés a jogszabalyok 4ltal
megkivant dontéseket nem hozza meg, a konyvvizsgalé koteles errdl a térvényességi
feliigyeletet ellaté illetékes ligyészséget értesiteni.
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(8) A koényvvizsgalo felelosségére a konyvvizsgalora vonatkozo jogszabalyok, illetve a Ptk.-
ban és a Gt.-ben meghatarozott felel6sségi szabalyok az irdinyadéak.

(9) A kényvvizsgalora vonatkozo Osszeférhetetlenségi szabélyok fent nem allasardl a kdnyvvizsgal6 a
vele kotott szerzodésben nyilatkozik.

(10) Ha a konyvvizsgdlé gazdasagi szervezet, a személyi Osszeférhetetlenségi
eldirasokat a konyvvizsgaloi tevékenységet végzd személyen kivill a gazdasagi
szervezet valamennyi tagjara, vezetd tisztségviselGjére és vezeté allasi munkavallaldjara
is alkalmazni kell.

(11) A konyvvizsgélatért felelés személy a Csoportosulas részére mas megbizas
alapjan munkat nem végezhet, és a konyvvizsgalo gazdasagi szervezet is csak akkor
lathat el mas feladatot, ha a megbizas targya nem érinti a kényvvizsgalonak a Gt. 41. §
(4) bekezdésben megjelolt szerz6désben foglalt feladatait.

XI. ELLENORZES, FELUGYELET

56.§

(1) A felhasznalt pénzeszkdzok Csoportosulds altali kezelésének ellen6rzését a magyar
nemzeti jog szerint meghatdrozott hatdsagok végzik.

(2) A Csoportosulas gazdalkodasénak éltalanos ellen6rzésére az Allami Szamvevdszék
jogosult.

(3) A Kozosség altal biztositott pénziigyi alapok felhasznaldsidnak ellendrzését a
Korményzati Ellendérzési Hivatal végzi, mig a kozponti koltségvetési forrasbél
biztositott pénzeszkozok tekintetében az ellendrzésre a kiilén jogszabalyokban erre
felhatalmazott szervek jogosultak.

(4) A Csoportosulas térvényességi feliigyeletét az illetékes ligyész ltja el.

XII.VITAS KERDESEK RENDEZESE, JOGORVOSLAT, JOGHATOSAG
57. §

(1) Amennyiben az Alapszabély értelmezésével vagy alkalmazasaval kapcsolatban két
vagy tobb Tag kozott vita meriil fel, a Tagok targyalas révén vagy egyeb békés tton
keresik a vitas kérdés megoldasanak lehet6ségét.

(2) Amennyiben a Csoportosulds vagy annak szerve altal hozott hatarozat valamely Tag
jogat vagy jogos érdekét sérti, az érintett Tag a dontést annak meghozataldtdl szamitott
30 napos objektiv (jogvesztd) hataridon beliil a Févarosi Bir6sagon megtamadhatja.

(3) A tobb mint egy tagallamot érintd jogvitdk esetén a joghatdsagrol szold kozosségi
jogszabalyok az iranyadoak.
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(4) A Csoportosulas intézkedései vagy mulasztasa miatt sérelmet szenvedett harmadik fél
a Csoportosulast a székhely szerinti bir6sadgon perelheti.
XIII. ELFOGADAS, JOVAHAGYAS ES CSATLAKOZAS
58.§

(1) Jelen Alapszabalyt az alapité Tagok arra feljogositott képviseldik aldirasa révén
fogadjak el.

(2) A Csoportosulashoz tovabbi Tagok a Rendelet, a Torvény és az Alapszabaly eldirasai
szerint, a Csoportosulas nyilvantartasba vételi napjatol csatlakozhatnak.
XIV. HITELES SZOVEGEK
59.§
Jelen Alapszabéaly magyar nyelven irddott, melyrdl hiteles szlovak és angol nyelvii
forditdas késziilt. Mind a harom szbveg egy-egy eredeti, hiteles példanya, a
Csoportosulas Elnokénél keriil letétbe helyezésre.
XV. HATALYBALEPES
60. §
Jelen Alapszabaly az alairdsa napjan — nem egyiittes aldiras esetén - az alapité Tagok
koziil az utolsé alairasanak a napjan lép hatalyba.
XVI. ZARO RENDELKEZES
61.§
A Csoportosulas Elndksége jelen Alapszabaly aldirasatél szamitott 90 napon beliil
koteles az Igazgatoval elkészittetni az Alapszabaly szerinti miikédést elGsegitd
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot, valamint mindazokat a belsé szabalyzatokat,

amelyek a Csoportosuldsként a miikédés feltételei és mindezeket elfogadasra a
kovetkezd Kozgylilés elé terjeszteni.

A Tagok az Alapszabélyt, kozosen elolvasva és értelmezve, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt, erre szabalyszertien felhatalmazott képviseldjiik révén irték ala.
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...........................................

(aldirasok)




