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A CAFETERIA SZABALYZATROL

1. A TARGYALANDO TEMAKOR TARGYILAGOS ES TENYSZERU
BEMUTATASA

A koztisztviselok jogéllasarol szolo 1992.évi XXIII. térvény 49/F §-aban rendelekezik a
koztisztviselok cafetéria juttatdsarol. A torvény az illetményalap kétszeresében
meghatarozott ruhazati koltségtérités valamint a 13. havi fizetést megvonta.

A koztisztviseld valasztisa szerint

e iidiilési tamogatasra,
o meleg étkezés vagy étkeztetés tamogatésra,
iskolakezdési tdmogatasra,

e maganszemély javara az oOnkéntes kolcsénds nyugdijpénztar(ak)ba atutalt havi
hozzajarulasra

» maganszemely javara az Onkéntes kolesonds egészségpénztar(ak)ba/tnsegélyezd
pénztar(ak)ba atutalt havi hozzajarulasra

e maganszemély javara a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatdé intézménybe atutalt havi
hozzajarulasra

* ingyenes vagy kedvezményes internet hasznalatra jogosult:

A hivatali szervezet vezetdje a kozszolgalati szabdlyzatban tovabbi valaszthatd

juttatasokat is meghatarozhat, illetve az egyes juttatasok valaszthatd mértékét
magasabban is meghatarozhatja.

A koztisztvisel6 irdsban vagy elektronikus tton a helyi énkormanyzatnal targyév
marcius 1-)éig -, illetve a jogviszony létesitésekor vagy az athelyezésekor nyilatkozik
arrol, hogy a cafetéria-juttatas 6sszegén beliil milyen juttatasokra tart igényt.

A koztisztviselot megilleté cafetéria - juttatds éves Osszegét a hivatali szervezet
vezetdje a kozszolgalati szabalyzatban hatarozza meg., az azonban nem lehet
alacsonyabb az illetményalap Otszorosénél, és nem lehet magasabb az
illetményalap huszondtszorosénél. A cafetéria-juttatas éves dsszege biztosit fedezetet




az egyes juttatasokhoz kapcsolodd, a juttatast teljesité. munkaltatot terhelé kozterhek
megfizetésére is.
A cafetéria szabdlyzat elkésziilt, a Jegyz0 megallapitotta a cafetéria éves Osszegét

melyet a koltségvetés tervezés kapesan jovahagyasra terjesztiink a Tisztelt Képvisel6-
testiilet elé.

2. ELOZMENYEK, KULONOSEN A TEMABAN HOZOTT KORABBI
TESTULETI DONTESEK, AZOK VEGREHAJTASA

3. JOGSZABALYI ALAPOK
e akoztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény 49/F. §;

» koztisztviselok cafetéria-juttatdsanak részletes szabalyairél szolé 305/2009. (XII.
23.)Korm. rendelet;

e a személyl jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. torvény 70. § (2) bekezdés a)
¢ésb), valamint d) és e) pontja, tovabba (5) bekezdése;
e az Onkéntes Kélcsonos Biztositd Pénztarakrél szol6 1993, évi XCVI. torvény.

4. HATAROZATI JAVASLAT

RETSAG VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
J2010.( . .) KT. HATAROZATA

Rétsag varos Képviselo-testillete a 2010.évi cafetéria szabalyzatot megismerte és a
szabalyzatban foglaltakat elfogadja.

A szabalyzatban a Jegyz6 4ltal az illetményalap o6tszorosében meghatirozott —
Osszegszertien brutté 193.250 Ft /16 - éves cafetéria keretdsszegét jovahagyija.

Felkéri a Jegyz6t, hogy a hatarozat alapjan a 2010.évi koltségvetési rendeletben a
cafetéria juttatas 6sszegét tervezze.

Felelos: jegyzo
Hatarid6é: 2010. februar 25.
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Rétsag Varos Polgarmesteri Hivatalaban (a tovabbiakban: Hivatal) a Kézszolgalati Szabaly-
zatnak kiegészitéseként a koztisztviselok cafetéria-juttatasanak részletes szabélyait a kovetke-
70k szerint hatarozom meg:

A Szabalyzat az alabbi jogszabalyokon alapul:

a koztisztviselok jogallasarol szolé 1992. évi XXIII. térvény 49/F. §;

koztisztviselok cafetéria-juttatasdnak részletes szabalyairél szold 305/2009. (XII. 23.)
Korm. rendelet;

a személyl jovedelemadorol szol6 1995. évi CXVIL. térvény 70. § (2) bekezdés a) és b),
valamint d) €s e) pontja, tovabba (5) bekezdése;

az Onkéntes Kolesonds Biztositéd Pénztarakrél sz616 1993. évi XCVI. torvény.

1. A Szabailyzat célja

Egyéni valasztasi lehetdség biztositasa a koztisztviselok meghatarozott csoportja(i) szaméara a
béren kiviili juttatasok terén, amelyek rugalmasan igazodnak a dolgozok személyes igényei-

hez.

Alapelvek

Egyenlé elbanas elve: a Hivatal egyenlo feltételeket biztosit az alabbiak szerint:

A koztisztviselok meghatarozott ismérvek alapjan elkiilonitett csoportjanak minden

tagja egyenlo feltételek mellett valaszthat a rendszerbe bevont juttatasok koziil.
Koltséghatékonysag elve: A cafeteria rendszer elsésorban olyan juttatasi elemeket
tartalmaz, amelyek mind a koztisztviseld, mind a munkaltatd szaméra ado- és jaru-
lekmentesek, vagy ado- €s jarulékkotelesek ugyan, am a készpénz-juttatasnal (bémél)
kedvezobb felteételekkel adoznak az adott évre vonatkozo torvényi szabalyozas szerint.
Rugalmassag elve: A koztisztviseld - sajat élethelyzetének, életkoriilményeinek és
sziikségleteinek megfeleléen - szabadon valaszthat a felkinalt lehetdségek koziil a
megadott keretek kozott.

Tudatos valasztas elve: A koztisztvisel6 a koltségvonzatok ismeretében valaszt a fel-
kinalt juttatasok koziil.
Koltségsemlegesség elve: A koztisztviselo a brutto koltségkeretét kolti.
Nett6 Gsszegbdl teljes cégkoltség szamitas elve: a munkavallalo altal kivalasztott jut-
tatasbol igényelt netto értékhez hozzdadjuk az esetleges kozterheket (adok + jarulé-
kok), igy a munkavallalo cafeteria keretét a teljes cégkdoltség csokkenti. Képlettel: .
Netto dsszeg + Munkavallaloil kézterhek + Munkaltatoi kozterhek = Teljes raforditas.
Aranyositas elve: A koztisztviselok minden esetben munkaidejiik aranyaban, orael-
foglaltsaguk alapjan részesiilnek a juttatasokbol.
I. Azt a munkavallalot azonban, akinek a valasztasra valo jogosultsaga barmilyen
okbol kifolyolag év kézben modosul (pl. belépés, kilépés, munkakor-valtas, ke-
resballomany-valtozas stb.), idéaranyosan illeti meg a cafeteria keret.

2. Alapfogalmak

A cafeteria illetményrendszeren kiviili egyéb szocialis és joléti juttatas.
A Hivatal a caleteria rendszeren kiviil a t6rvényi el6irasok. az egyéb belso szabalyzatok alap-
jan biztositja koztisztvisel61 szamara az ott meghatarozott béren kiviili juttatasokat.
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A koztisztviselonek a Cafetéria-jogosultsaggal kapcesolatos teendéit az 1. szdmii melléklet tar-
talmazza.

3. A Szabalyzat hatilya

Az Szabalyzat személyi hatdlya a Hivatal valamennyi koztisztvisel6jére, a koztisztviselékon,
tigykezelokon til kiterjed az adott szervnél foglalkoztatottakra (mint példul a prémium évek
programban résztvevd kdzszolgalati jogviszonyban allok, a munkavéllalok, az 6sztondijasok,
az europai unio6s forrasbél finanszirozottak stb.)

Cafeteria nyilatkozat érvényessége
A Cafetenia nyilatkozat az azon megadott lejarati idoig érvényes. Lejarati id6 utan a dolgozé-
nak ) nyilatkozatot kell kitltenie, melyen az el6z6 nyilatkozattol eltéréen is valaszthat.

Cafeteria nyilatkozat id6kozi médositiasa

A Cafeteria nyilatkozat lejarat el6tti (idokozi) modositasa csak rendkiviil indokolt esetben,
megvaltozott €lethelyzetb6l adodoan, egyedi kérelem alapjan lehetséges. Az id6kozi modosi-
tast a munkavallal6 kiilon irasbeli kérelem alapjan kérvényezheti. A kérelmet kozvetlen felet-

tesének kell atadnia, aki azt tovabbitja az illetékes részére. A dontésrol az illetékes irasban
tajékoztatja a Kérelmezot.

Cafeteria nyilatkozat hidinya

Azok a koztisztviselok, akik sajat hibajukbol kifolyolag nem adjék le a megadott hataridére a
kitoltott és altaluk alairt Cafeteria nyilatkozatot, azok automatikusan az alapértelmezettként
beallitott juttatasi csomagban részesiilnek.

4. Kapcesol6dé szabalyozasok

A Szabalyzatot a Hivatal Szervezeti és Mitkodési Szabalyzataval és mellékleteivel 6sszhang-
ban kell alkalmazni.

5. Jogosultsagi szabilyok

Cafetéria juttatasra jogosult: a Hivatal valamennyi koztisztvisel6je, a koztisztviselokon, igy-
kezelokon tal a Hivatalnal foglalkoztatottak.

A Ktv. 49/F. § (2) bekezdés értelmében nem jogosult cafetéria-juttatasra:

- a tartos kiilszolgalaton lévo koztisztviseld,

- a nemzeti szakértoként foglalkoztatott koztisztvisel6.

- a koztisztviseld azon id6tartam vonatkozasaban. amelyre illetményre vagy atlagkeresetre
nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a 30 napot.

Ha év kozben torténik a jogosultsag megszerzése (pl. jogviszony létesités, vagy GYES-r6l,
GYED-rél visszatérés), akkor idoaranyosan jar a keret. Ugyanugy az idoaranyossagot kell fi-
gyelembe venni akkor. ha évk6zben megsziinik a jogviszony vagy elvész a jogosultsag.




6. A cafetéria keret, és a keretisszeg meghatirozdsa

A koztisztviseldt megillet6 cafetéria juttatas éves dsszege 2010-ben az illetményalap 6tsz6r6-
ses (2010. évben az illetményalap 38.650,- Ft; minimum S5-szordse, maximum 25-szorise,
193.250 Ft és 966.250 Ft kozotti), brutté 193.250 Ft,- azaz Egyszdzkielncvenhdromezer-
kettoszazotven forint/koztisztviseld.

Az €ves keretOsszeget ezer forintra kerekitve kell megallapitani. E kerekités alol a Ktv. sze-
rinti minimum €s a maximum Osszeg képez kivételt.

A probaid6sok €s a részmunkaid6osok is teljes keretre jogosultak.

A cafetéria-juttatds €ves dsszege, a keretosszeg ,,bruttd”, azaz magaba foglalja az egyes jutta-

tasok adotartalmat, igy a koztisztvisel6 keretét az adotartalommal egyiitt novelt 5sszeggel kell
csokkenteni.

A prémium évek programban résztvevé kézszolgalati jogviszonyban allok esetében a prog-
ramban részt vevo kozszolgalati jogviszonyban allét a Ktv.-ben meghatarozott cafetéria-
juttatas harminc szazaléka illeti meg.

A keretOsszeget az €vkdzbeni jogviszony létesités és jogosultsag megszerzése esetén aranyo-
san kell szamolni.

7. Cafetéria juttatisi elemek

Az egyes koztisztviselo altal igénybe vehetd Cafetéria juttatasi elemek koziil a koztisztviseld
— keretsszegén beliil — adott évi nyilatkozataval szabadon vélaszthat ezen szabélyzat 2. szd-
mu melléklete szerinti juttatasi formak koziil. Az egyes juttatasi formakra vonatkozo részletes
informaciok, szabalyok a 2. szdmu melléklet szerint.

8. Szorzészamok

Juttatés Khtste- Jelentése
szorzb =

internethasznalat i adomentes a juttatas
meleg étkezés vagy éikeztetés tamogatasa 1,2500 a juttatast 25 % szja terheli
18000 ft/ho-ig
meleg étkezés vagy étkezietés tamogatasa 1,9558 a juttatast 54 % szja, és az szja-val novell
18000 fi/ho felett 3 Osszeg utan 27% tb jarulék terheli
maganszemély javara az onkéntes kolcsonos 1.2500 a juttatast 25 % szja terheli
nyugdijpénztar(ak)ba atutalt havi hozzajarulas
a minimalbér 50%-aig
maganszemely javara az onkéntes kolesonds 1.9558 a juttatast 54 % szja, €s az szja-val novelt
nyugdijpénztar(ak)ba atutalt havi hozzajarulas Osszeg utan 27% tb jarulék terheli
a minimalbér 50%-a feletti rész N

A gyakorlatban a szorzoszamok a kovetkezoképpen miikodnek:
Igényelt juttatas: meleg étkezési utalvany

Igényelt juttatas mértéke: 18.000 forint/ho

Juttatas szorzoszama: 1.25




Keretdsszegbol t6rténo levonas: 18000*1,25= 22500.

9. A Cafetéria juttatisok formaja

| _ _ T ~ Juttatés formbja .
' Ellitasi megnevezése - (utalvény v:fzgté Sﬁmla!;hp}ﬁn |

iidiilés tamogatasa Utalvéany/iidiilési szolgaltatas
meleg étkezés vagy étkeztetés tamogatasa Utalvany/munkahelyi étkeztetés,
kzétkeztetés biztositasa, étkezo-
helyi vendéglatas
iskolakezdési tamogatas Utalvany/Szamla alapjan megté-
. ot ritve
maganszemély javara az onkéntes kolcsonds nyugdijpénz- | Atutalassal az pénztar részére
tar(ak)ba atutalt havi hozzajarulas
maganszemély javéara az onkéntes kolcsonos egészségpénz- Atutalassal az pénztar részére
tar(ak)ba/onsegélyez0 pénztar(ak)ba atutalt havi hozzajaru-
las
maganszemély javara a foglalkoztat6i nyugdijszolgaltaté Atutalassal az pénztar részére
intézménybe atutalt havi hozzajarulas
magéanszemély tagdijanak kiegészitéseként egyoldala kote- Atutaldssal az pénztar részére
lezettségvallalas alapjan a magannyugdijpénztarba fizetett
Osszeg

internethasznalat Szamla alapjan megtérit-
ve/internet utalvannyal

10. A juttatisok igénylésével, elszamolasdval kapesolatos hataridék

Ellitias megnevezése Elszimolis hatdrideje

udillés iamogalasa
meleg ¢tkezes vagy lee.zteles {amogdlasa
[sko_l_a_k_cnjem lamogatas

maganszemély javara az onkéntes kolesonos nyugdljpenz-
_tar(ak)ba atutalt havi hozzajarulas x| L
; maganszemeiy javara az onkéntes kolcsonds egészségpenz- ;

tér(ak)ba/onscgelyem peénztar(ak)ba atutalt havi hozzajaru- |
las '

maganw(.mcl) javara a foglalkoztatoi nyugclusm!galtalo"
intézménybe atutalt havi hozzajarulas
maganszemely tagduana[\ kiegészitéseként egyoldala kote-

lezettségvallalas alapjan a magannyugdijpénztarba fizetett
OSSIC?,

internethasznalat




11. A juttatisok igénybevételének rendje

A koztisztviselo targyév marcius 31. napjaig nydjtja be ezen szabalyzat 3. szdmi melléklete
szerintl nyilatkozatat.

A nyilatkozat benyujtasanak modja: papir alapon . (szervezeti egy-

ség/ligyintézd megjelolése) ....... két példanyban, alairva kell benyujlam amelybol egy pél-
dany a koztisztviselonél marad, egy példany pedig a munkaltatonal.

A juttatasokra vald jogosultsag nyilvantartasa érdekében a koztisztviselonként vezetendd
nyilvantartast ezen szabalyzat 4. szdmu melléklete tartalmazza.

12. A Szabilyzat alkalmazésanak médja
A Szabélyzat megismerését az érintett koztisztviselok részére a jegyz6 biztositja, az egyes
munkakar leirdsoknak és a Szabalyzat el6irdasainak megfeleléen.
13. A Szabilyzat karbantartisa

A Szabalyzatot a vonatkozo jogi szabalyozasban, valamint a Hivatalban bekovetkezo valtoza-
sok miatt 1dokdzonkeént aktualizalni kell. Ez a jegyzo feladata.

14. Hatilyba léptetés
Ezen Szabalyzat ... €V ..o BO e nappal 1ép hatalyba.
Kelt: o y seamits EV raisanssnasisimaovican DO ssssss TR

Fejes Zsolt
Jegyzo

A szabalyzatot Rétsag Varos Onkormanyzatanak képviselo-testitlete  /2010.(11. )
kt.hatarozataval elfogadta.




1. szamu melléklet

A koztisztviseld teenddi a Cafetéria rendszerrel kapesolatban

Teenddok

A cafeteriaban szerepl6 juttatdsok kivalasztasaval kapcsolatban a koztisztviselonek a kdvet-
kez6 teend6i vannak:

1)

2)
3)
4)
3)

6)

A kijeldlt tigyintéz6 eljuttatja a jogosult személyekhez a Cafeteria nyilatkozatot. A nyilat-

kozat tablazatos formaban el6re felparaméterezve tartalmazza a valasztishoz sziikséges
adatokat, ugymint:

a) rendelkezésre all6 bruttd egyéni keretdsszeg,

b) valaszthato juttatasok listaja, rovid bemutatasa,

c¢) felhasznalasi korlatok stb., valamint

d) azegyes juttatasi elemek vélasztasahoz sziikséges kiegészité nyomtatvanyok.

A Cafeteria nyilatkozat atvételét a jogosult személy visszaigazolja.

A jogosult személy a nyilatkozat kitoltésével megteszi valasztasat.

A Cafeteria nyilatkozatot két példanyban kinyomtatja, melybol alairast kovetéen egy pél-
danyt eljuttat az illet¢kes iigyintézonek, masik példanyat megdrzi.

Amennyiben a koztisztvisel olyan juttatast valaszt, amelyhez tovabbi kiegészité nyom-
tatvany szitkséges, azt szintén kitolti, kinyomtatja és csatolja a Cafeteria nyilatkozathoz.
Ezzel egyidoben nyilatkozatat elektronikusan is elkiildi az illetékes iigyintézének a meg-
adott gylijtd e-mail cimre.




2. szamu melléklet

Tajékoztaté a valaszthaté szolgaltatasokrol, azok szabalyairol

A Ktv. 49/F. (1) bekezdésében szerepld juttatdsokra minden koztisztvisel6 jogosult, azaz az
az éves keretdsszegen beliil elsésorban ezekbdl jogosult valasztani — ha a miniszter vagy a
hivatali szervezel vezetoje nem hatarozott meg tovabbi juttatasokat.

Udiilés tamogatdsa
Az iidiilés tamogatasa kétféle modon torténhet:
- idiilési csekk (ez bevalthato a munkaltato udiilojében is, de mashol is, névre szol) vagy;

Az udiilési csekk felhasznalasi lehetéségeirdl, elfogadohelyeirél a www.udulesicsekk.hu honla-
pon bdvebb informaciok talalhatok. A csekk egyes belfoldi utazasi, egészség-megdrzési, be-
tegségmegel6zési, szabadidésport stb. szolgaltatasra vélthato be (Szja térvény 3. § 87. pont).

Az iidiilési csekk névre sz016 fizetdeszkoz, de a csekken megnevezett személy barmely, vele
egyiitt utazoé tarsa(i) koltségeit is kiegyenlitheti azzal, hogy a szamlanak €s az tidiilési csekk-

nek egyazon névre kell szolnia. A szolgaltatas igénybevételekor az utalvany cimzettjének je-
len kell lennie.

Az tidiilési csekk a kiallitastol szamitott 1 évig hasznalhaté fel. Az iidiilési csekk a lejarati ha-
taridé elbtt meghosszabbithato, ezt a felhasznalé kezdeményezheti a Nemzeti Udiilési Alapit-
vany ligyfélszolgalati irodaiban, illetve postai iton a 1593 Budapest, Pf. 737. cimre kiildott
kérvényben. Csatolni kell az érvényes, fel nem hasznalt, kicserélend6 csekkeket. Az tdiilési
csekkek wjragyartasanak dija a cserélendo tidiilési csekkek osszértékének 10%-a + afa, de mi-
nimum 1.000 Ft + afa.

Az adott évben a minimalbérig kaphat a koztisztviselo kedvezményes adokulceesal (25 % szja)
iidiilési csekket, ehhez nyilatkoznia kell arrél, hogy a targyévben kapott-e tidiilési csekket, és
ha igen, akkor milyen dsszegben, tovabba arrol, hogy iidiilében nyujtott tidiilési szolgaltatas-
ban nem részesiilt sem a munkaltat6tol, sem mastol.

A minimalbéren feliil igényelt Gdiilési csekk esetében a magasabb adokulesok szerint kell le-
vonni a koztisztviseld keretébol.

Az iidiilési csekk névre szolo utalvany, tehat ha mar megrendelte a munkaltato, akkor azt a

cafetéria-keret elszamolasakor ugy kell tekinteni, mintha a koztisztviselo megkapta volna
(Korm. rendelet 5. § (2) bekezdés).

Az idiilési csekkeket elore meghatarozott idépont(ok)ban kell kiosztani, célszerii példaul a
nyari szabadséagolasi idoszakot is figyelembe venni a hataridok meghatarozasa soran.
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Meleg étkezés vagy étkeztetés

A juttatas formaja:

- utalvany (nem névre szdl);

- étkeztetés: étkezohelyi vendéglatas, munkahelyi étkeztetés, kozétkeztetés nyujtasa.

Az étkeztetés forméjaban juttatott tamogatas esetén figyelni kell arra, hogy az utalvany meg-
feleljen az Szja tv. 69. § (11) bekezdésének:

.Ha a juttatas utalvany, készpénz-helyettesitoé fizetési eszkodz, e torvény kiilon rendelkezése
alapjan vagy annak hianyaban is akkor mindsiil természetbeni juttatasnak, ha a juttatasi felté-
telek alapjan megallapithat6, hogy az mely termékre, szolgaltatasra, vagy milyen termék-
vagy szolgaltataskérben hasznalhato fel, és egyebekben a juttatas koriilményei megfelelnek az
e torvényben a természetbeni juttatasokra vonatkozo rendelkezésekben foglaltaknak. Nem
minésiil természetbeni juttatdsnak a barmire korlatozas nélkiil felhasznalhat6 utalvany, kész-
pénz-helyettesito fizetési eszkoz.”

A juttatas kedvezményes adozassal minden megkezdett honapra jar az Szja. t6rvény szerint,
utolag is, €s havonta oszthato.

Az étkezés vagy étkeztetés 18000 Ft/ho-ig kedvezményes adozasi, efelett a magasabb ado-
kulcsok szerint kell levonni a kdztisztviselo keretébol.

El6fordulhat az az eset, hogy a koztisztvisel6 tetszoleges 6sszegben valaszthat étkezési jegyet
vagy ..csomagok™ kozott kell valasztania (pl. 6-9-12-15-18000 Ft-os csomagok) — ez utdbbi
esetben a munkaltatora kedvezobb adminisztracios feladat harul.

Ezen juttatasokra vonatkozoan terjedt el a kéznyelvben a ,meleg €tkeztetés™, illetve az utal-
vanyokra a ,meleg étel utalvany”, ,hidegétel utalvany” - jogszabalyban egyébként meg nem
jelend - elnevezése. A kétféle juttatas elkiilonitése azonban nem az étel hofokahoz kotodik,
azaz hogy az utalvannyal vasarolt étel meleg vagy hideg-e. Az utalvanyforgalmazok altal ki-
bocsatott ,meleg étel” utalvany abban az esetben felel meg a kedvezményes adozas feltétel-
ének. amennyiben az kizarolag étkezohelyi vendéglatasra, munkahelyi étkeztetésre, kozétkez-
tetésre hasznalhato fel.

Iskolakezdési timogatds

Az iskolakezdési tamogatas nyujthato:
- utalvény, vagy
- a munkaltato nevére szolo szamla megtéritése formajaban.

Az Szja térvény értelmében tankényvre, taneszkozre és ruhazati termékekre koltheté a tamo-
gatas, a tanév elso napjat megel6zo és koveté 60 napon beliil.

A szamlds juttatds a munkaltatonak adminisztrativ tébbletterhet okozhat. ugyanis minden
szamla esetében vizsgalni kell, hogy a dolgozo arra koltoite, amire lehet, és az Szja. tv. altal
meghatarozott idoszakban tértént-¢ a vasarlas. Ha szamlazast valaszt a munkaltato, akkor cél-

szeru egy meghatarozott idépontban engedni az elszamolast. hogy ne kelljen folyamatosan a
szamlakkal foglalkozni.




Utalvany juttatasa esetén a dolgozonak a munkaltaté nevére kiallitott szamlat nem kell bemu-
tatnia.

A tamogatas a kdzoktatasban vagy barmely EGT-dllamban ennek megfeleld oktatasban részt
vevo gyermekre, tanuléra tekintettel jar. Tovabbi feltétel, hogy a juttatasban részesiilé6 magan-
személy a juttaté olyan munkavallaléja legyen, aki az emlitett gyermeknek, tanulénak a csa-
ladok tamogatasarol szolo torvény, vagy barmely EGT-allam hasonld jogszabalya alapjan
csaladi juttatasra, vagy hasonlé ellatasra jogosult sziiloje vagy e sziilonek vele kozos haztar-
tasban €16 hazastarsa.

Gyermeknek az altalanos iskolai tanulmanyait az adott tanévben megkezdé gyermeket, tanu-
16nak pedig az altalanos vagy kozépiskolai tanulmanyokat folytato fiatalt kell tekinteni.

A beiskolazasi tAmogatas kedvezményes adokulccsal adhaté mindkét sziil6 részére ugyanazon
gyermek utdn, amennyiben a sziilok k6zos haztartasban nevelik a gyereket.

Amennyiben a sziilok 1dokdzben elvaltak, akkor az a sziilé (tehat akar az anya + akar az apa)

Jogosult a csaladi potlékra, igy ennek kovetkeztében a kedvezményes ad6zasi juttatasra is, aki
a gyermeket haztartasaban neveli.

Ha a csaladi pétlckra jogosult elvalt sziilé ujra hazassagot kot, akkor vele egyiitt az 0 hazas-
tars is jogosultta valik a juttatasra.

Amennyiben a sziilonek t6bb munkaviszonya van, akkor ugyanarra a gyermekre mindkét
munkaltatotol kaphatja juttatast, tehat tobbszorozédhet a kedvezmény.

E juttatasi forma esetében nem lehet az Szja. tv-ben megadott mértéken tal (minimalbér 30%-
aig/gyerek) valasztani.

Magadnszemély javdra az onkéntes kolcsonos nyugdijpénztir(ak)ba dtutalt havi
hozzdjarulas

E juttatasi forma esetében figyelemmel kell lenni az Onkéntes Kolesonos Biztositd Pénztarak-
rol sz6l6 1993. évi XCVI. torvény rendelkezéseire. E térvény 12. §-anak szabalyai alapjan:

- mindenkinek egységes mértékben (azonos 6sszegben vagy a munkabér azonos szazaléka-
ban) kell hozzajarulast fizetni az 6nkéntes pénztarakba, kivéve, ha err6l irasban le nem mond
a dolgozo, illetve

- nem zarhato ki senki, aki legalabb 6 honapja jogviszonyban all.

A munkaltator hozzajarulas azt jelenti, hogy a dolgozo tagdijfizetési kotelezettségét a munkal-
tato egeszben vagy részben atvallalja. A hozzajarulasok a kovetkezoképpen valosulnak meg:

- a munkaltato mindenkinek egységesen egy konkrét Gsszeget. vagy a munkabér valamennyi
szazalekat biztositja;

- a koztisztvisel6 a munkabére egy bizonyos szazalékat atutaltatja a pénztarnak és ehhez a
munkaltato kiegészitdleg hozzajarul.
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A Juttatashoz szerzodést kell kdtni a pénztarral mind a munkaltatonak, mind a dolgozénak.

Ha olyan pénztarat valaszt a dolgozo, amelynek az érintett kozigazgatasi szerv nem tagja, ak-
kor a kdzigazgatasi szervnek intézkednie kell a szerzodés megko6tésérol.

Az e juttatast valaszté dolgozonak a tagsagi okirat egy masolatanak kell 4ltalaban leadnia a

munkaltatonak, a még be nem lépettek esetében pedig a zaradékolt belépési nyilatkozat maso-
latat.

Az atutalasokr6l havonta a HR szervezeti egységek adatszolgaltatasa alapjan a koltségveté-
si/pénziigyi szervezeti egységek gondoskodnak.

A minimum tagdij megfizetése érdekében keriilt rogzitésre a Korm. rendelet 4. § (2) bekez-
desben, hogy az adott pénztar minimum tagdijanak megfeleld osszeget kell legalabb valaszta-
ni a cafetéria-keretb6l. E kovetelmény olyan modon is teljesithetd, hogy a koztisztviseld a
minimum tagdij 6sszegére kiegésziti a felhasznalt cafetéria-juttatas Gsszegét. Ez utobbi meg-
oldas a cafetérian tilmutat6 kérdés, a koztisztviseld nettd bérébol kell a munkaltaténak levon-
nia €s atutalnia a kiilénbozetet.

Az Szja torvény tovabbi feltételeket hataroz meg:

- a maganszemeély nyilatkozik, hogy az adott jogcimen a Szja térvény 70. § (5) bekezdés a)
pont szerinti bevétele az adoévben mas juttatotol nem volt, tovabba

- akkor minésiil kedvezményes ad6zasi természetbeni juttatasnak, ha a juttaté a hozzajarulast
havonta vagy - az adott honapokra vonatkozo sszegek kozlésével - t6bb honapra elére, vagy
utolagosan legfeljebb harom hénapra utalja at egy 6sszegben, azzal, hogy

1. a juttatas a maganszemélynél a kozolt 9sszegeknek megfeleld honap(ok) szerinti bevétel;

2. a juttat6 az 1. pont figyelembevételével megallapitott adot a kézolt 6sszegeknek megfelels
honapokra vonatkoz6 szabalyok szerint és mértékkel, elére torténé utals esetén a juttatas ko-

z6lt honapjanak, utélagos utalas esetén az utalds honapjanak kotelezettségeként vallja be és
fizeti meg.

A cafetéria-keret mériékéig havi bontasban kérhetd ez a juttatdsi forma. A juttatas havonta a
minimalbér 50%-aig terjed6 Gsszegben tartozik a kedvezményes adozasa korbe, e folott a
magasabb adokulcsok szerint kell levonni a cafetéria keretbol. A kedvezményes ad6zas hatara
akkor is havonta dsszesen a minimalbér 50%-aig terjed, ha t5bb kolesonds nyugdijpénztarnak
is tagja valaki, és tobb helyre is kér munkaltatéi hozzajarulast.

A pénzugyi teriileteken dolgozoknak fontos az az informacio, hogy a kedvezményes adézasi
hataron tali munkaltatoi hozzajarulas tekintetében nem illeti meg a munkaltatét az Szja tor-
veény 44/A. § szerinti rendelkezési jog.

A nyilatkozatnak tartalmaznia kell tovabba azt is, hogy a dolgozonak az adott jogcimen a Szja

torvény 70. § (5) bekezdés a) pont szerinti bevétele az ad6évben maés juttatotél nem szarma-
ZOLL.

Az Gsszes pénztar megtalalhato a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletének honlapjan, a
www.pszathu cimen a ..Piaci szereplok/Feliigyelt intézmények™ meniipontban.




Magdanszemély  javira az onkéntes kolcsonos egeészségpenz-
tar(ak)ba/bnsegélyezé pénztir(ak)ba dtutalt havi hozzdjdrulds

Az egeszségpenzian szolgaltatasok felhasznalasa széles korii: az erre szerz6dott partnereknél
gyogyszer, tornaeszkoz, fogorvosi szolgaltatas, gyogyiidiilés stb. fizethetd ennek terhére.

E juttatasi formanal az el6zéekben irottak az iranyadok: Figyelemmel kell lenni az Onkéntes
Kolesonos Biztositd Pénztarakrol szol6 1993. évi XCVI. torvény rendelkezéseire. E torvény
12. §-anak szabalyai alapjan:

- mindenkinek egységes mértékben (azonos Gsszegben vagy a munkabér azonos szazaléka-
ban) kell hozzajarulast fizetni az 6nkéntes pénztirakba, kivéve, ha errdl irasban le nem mond
a dolgozo, illetve

- nem zéarhato ki senki, aki legalabb 6 honapja jogviszonyban 4ll.

A munkaltatoi hozzajarulas azt jelenti, hogy a dolgozo tagdijfizetési kitelezettségét a munkal-
taté egészben vagy részben atvallalja.

A juttatashoz szerzodést kell kdtni a pénztarral mind a munkaltaténak, mind a dolgozénak.

Ha olyan pénztart valaszt a dolgoz6, amelynek az érintett kzigazgatasi szerv nem tagja, ak-
kor a kozigazgatasi szervnek intézkednie kell a szerzodés megkotésérol.

Az e juttatast valaszté dolgozonak a tagsagi okirat egy masolatat kell altalaban leadnia a

munkaltatonak, a még be nem Iépettek esetében pedig a zaradékolt belépési nyilatkozat maso-
latat.

Az Szja torvény tovabbi feltételeket hataroz meg:

- a maganszemély nyilatkozik, hogy az adott jogcimen a Szja térvény 70. § (5) bekezdés a)
pont szerinti bevétele az adoévben mas juttat6tol nem volt, tovabba

- akkor mindsiil kedvezményes ad6zasu természetbeni juttatasnak, ha a juttatd a hozzajarulast
havonta vagy - az adott honapokra vonatkozo 6sszegek kozlésével - t6bb hénapra elére, vagy
ut6lagosan legfeljebb harom hénapra utalja at egy 6sszegben, azzal, hogy

I. a juttatas a maganszemélynél a k6zolt 6sszegeknek megfelelé honap(ok) szerinti bevétel:

2. a juttat6 az 1. pont figyelembevételével megallapitott adot a kozolt Gsszegeknek megfeleld
hénapokra vonatkozo szabalyok szerint és mértékkel, elore torténé utalas esetén a juttatas ko-

z6lt honapjanak, utolagos utalds esetén az utalds honapjanak kotelezettségeként vallja be és
fizeti meg.

Az onkéntes kolcsonds egészségpénztar(ak)ba/onsegélyezd pénztar(ak)ba torténd utalas
egylittvéve havonta a minimalbér 30%-aig terjedo Gsszegben tartozik a kedvezményes ad6za-
su korbe, e {6161t a magasabb adokulcsok szerint kell levonni a cafetéria keretb6l. A kedvez-
ményes adozas hatara akkor is havonta 6sszesen a minimalbér 30%-aig terjed, ha egy, és ak-
kor 1s, ha tobb kolesonds nyugdijpénztarnak is tagja valaki.

A pénziigyi teriileteken dolgozoknak fontos az az informacio, hogy a kedvezményes adozasu
hataron tali munkaltatoi hozzajarulas tekintetében nem illeti meg a munkaltatot az Szja tor-
vény 44/A. § szerinti rendelkezési jog.




Az Osszes pénztar megtalalhato a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletének honlapjan, a
www.pszaf -hu cimen a ,,Piaci szereplok/Feliigyelt intézmények™ meniipontban.

Magdnszemély javira a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltato intézménybe dtutalt
havi hozzdjarulds

A juttatas esetében a foglalkoztatoi nyugdijrol és intézményeirdl szolo 2007. évi CXVIL. tor-
vény szabalyaira kell figyelemmel lenni.

A hozzajarulas célja munkaviszonyhoz kapcsolodé nyugellatas biztositasa. 2008. januar 1-t61
bdviiltek az onkéntes nyugdijcélii megtakaritasi lehetoségek. A foglalkoztaté is hozzatehet

munkavallal6ja leend6é nyugdijahoz, ha létrehoz nyugdijszolgaltaté intézményt, vagy szerzo-
dést kot valamelyik nyugdijszolgaltatoval.

Tag lehet az a személy, aki az alapité vagy csatlakoz6 foglalkoztatéval munkaviszonyban

(kozszolgalati jogviszonyban) all és a munkaszerzodése tartalmazza a foglalkoztato kotele-
zettségvallalasat a hozzajarulas megfizetésére.

A foglalkoztaté a munkaviszonyra iranyadé jogszabalyban foglalt egyenlé banasmédra vo-
natkozo rendelkezések figyelembevételével vallalhatja a hozzajarulast.

A tag vallalhatja a foglalkoztat6 éltal fizetett hozzajarulas kiegészitését. A kiegészités lehet
egyOsszegli vagy rendszeres befizetés. A tag barmikor donthet a rendszeres befizetés sziinetel-
tetésérol. A foglalkoztato a hozzajarulas megfizetését a munkavallalo alali kiegészités valla-
lasahoz kotheti, errdl €s a kiegészités megfizetése elmulasztasanak jogkdvetkezményeirdl a
munkaszerzddésben vagy a kollektiv szerz6désben rendelkezni kell.

Az Szja 16rvény tovabbi feltételeket hataroz meg:

- a maganszemély nyilatkozik, hogy az adott jogcimen a Szja torvény 70. § (5) bekezdés a)
pont szerinti bevétele az adéévben mas juttat6tol nem volt, tovabba

- akkor minésiil kedvezményes ad6zasi természetbeni juttatasnak, ha a juttaté a hozzajarulast
havonta vagy - az adott honapokra vonatkozo 6sszegek kozlésével - 16bb honapra elore, vagy
utolagosan legfeljebb harom hénapra utalja at egy 6sszegben, azzal, hogy

1. a juttatas a maganszemélynél a kozolt 6sszegeknek megfeleld honap(ok) szerinti bevétel;

2. a juttaté az 1. pont figyelembevételével megallapitott adot a kozolt dsszegeknek megfeleld
honapokra vonatkozo szabalyok szerint és mértékkel, elore torténd utalas esetén a juttatas ko-
z6It honapjanak, utolagos utalas esetén az utalas honapjanak kotelezettségeként vallja be és
fizeti meg.

A juttatas havonta a minimalbér 50%-aig terjed6 osszegben tartozik a kedvezmeényes adozasu
korbe, e {616t a magasabb adokulesok szerint kell levonni a cafetéria keretb6l.

Magdnszemély tagdijanak kiegészitéseként egyoldalu kotelezettségvallalds
alapjan a magdnnyugdijpénztirba fizetett dsszeg

A magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrol szolo 1997. évi LXXXIIL. térvény 26. §
(5) bekezdése szerint a munkaltato egyoldali, irasban t6rténo kotelezetiségvallalassal munka-
vallaloja tagdijat vagy a tag sajat tagdijat egyiitlesen a tagdijalap 10%-aig kiegészitheti.

A magannyugdijpénztar tagja a nyugdijjarulék alapja utan 8% tagdijat fizet (1997. évi LXXX.
tv. 33. § (1) bekezdés). ezt lehet kiegésziteni 10%-1g e juttatasi forma keretében.




A 16rvény szerint a munkaltaté kotelezettségvallalasa minden munkavallalora azonos mérték-
ben ¢€s egyforma feltételekkel vonatkozik, ezért akkor is ki kell tolteni a nyilatkozatot (le kell
mondania), ha nem kéri a dolgoz6 a hozzajarulast.

Az bsszes pénztar megtalalhaté a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletének honlapjan, a
www.pszafhu cimen a ,,Piaci szereplok/Feliigyelt intézmények™ mentipontban.

Kedvezményes vagy ingyenes internethaszndlat

A juttatas két féle modon adhato:

- a munkaltat6 altal atadott internet utalvannyal fizet a munkavéllal6; ez a forma az utalva-
nyozéval szerzodéses kapcesolatban 1évo szolgaltatot feliételez, vagy

- az internet haszndlat koltségeit tartalmazo szamlat benyjtja a dolgozo a munkaltatéhoz.

A juttatas adomentes, korlatlan értékben (a tényleges korlatot a dolgozo egyedi kerete képezi).

Az Szja tv. 1. szami melléklet 7.11 pontja szerint az ingyenes vagy kedvezményes internet-
hasznalat magaban foglalja az egyszeri, a havi, a forgalmi dij atvallalasat, és a modem biztosi-
tasat. Az internet szolgaltatasi szerz6dés masolatat be kell nyujtani a munkaltatonak.

El6fordulhat példaul az az eset, hogy a dolgozo nevén van egy vezetékes internet és egy mo-
bilinternet, ez esetben mindkét eléfizetés elszamolhat6 adomentesen a cafetéria rendszerén

beliil. llyenkor a szolgaltatasi szerzodések mindegyikébol kell masolatot kémnie a munkaltato-
nak.

Internet utalvany esetében — egy vonatkozé PM allasfoglalas alapjan - az internetszolgaltato
¢és az utalvanyforgalmazé kozotti szerzédés alapjan az internetszolgéltaté az utalvanyt juttatd
munkaltatonal torténd adohatosagi ellenérzés soran a munkavallalé nevére kiallitott szamlak
masolataval igazolja, hogy az internet-utalvanyt kizarolag az Szja tv. 1. szamu mellékletének
7.11. alpontjaban foglalt termék és szolgaltatas ellenértékeként fogadta el, tovabba atvallalja
az esetleges adojogi kovetkezményeket. A szolgaltato vallalja a felelosséget arra, hogy egyéb
szolgaltatasok az utalvannyal nem elégithetoek ki. Az internet-utalvany akkor juttathaté ado-
mentesen, ha a juttatas koriilményei (a hattérdokumentumok. az utalvanyforgalmazo és az in-
ternetszolgaltato, illetve a munkaltat6 és az utalvanyforgalmazo kozotti szerzodések) alapjan
megallapithaté az adomentesség feltételeinek a teljesiilése.

Az internet szamla elszamolasahoz az alabbi informaciok kiemelése sziikséges:

- a szamlan az internet hasznalat dijanak el kell kiiloniilnie a telefon, TV koltségeitol;

- a szamla a 2003/130. APEH iranymutatas értelmében a dolgozo hazastarsa nevére is szolhat
(2003/130. APEH iranymutatas a munkaltaté altal biztositott ingyenes vagy kedvezményes
internet hasznéalat adomentessége, munkaltatéi elszamolasa: Nem kifogasolhaté az a megol-
das, ha a munkéltaté a munkavallal6ja hazastarsanak nevére kiallitott szamla alapjan tériti
meg az internet haszndlat dijat, tekintettel a fennallo hazassagi vagyonkozosségre. Ebben az
esetben is megvalosul az adomentesség kritériuma, vagyis adomentes az internet hasznalat
dijanak munkaltato éltal t6rténd megtéritése.)

- a gyakorlatban az a megoldas terjedt el, hogy a dolgozonak kell kifizetnie a szamlat, majd
leadnia a munkaltatonak (igy a kifizetetlen. hatralékos szamlak kifizetése nem lehetséges):




— a gyakorlatban gondot szokott okozni, hogy a szamla kiallitasanak napjat vagy a szolgal-
tatasi idoszakot (ami sokszor nem a teljes hénapra sz6l) vegye figyelembe a munkaltato:
célszerli ezt 1s régziteni a szabalyzatban.

— Az elszamolas havonta, vagy elére meghatarozott idépont(ok)ban torténhet, ez utébbi
esetben célszerti egy nyomtatvanyt rendszeresiteni helyi szinten, amelyben kimutatast ké-

szit a dolgozo, és ehhez csatolja az eredeti szamlakat és a befizetett csekkek masolatat. Az
elszamolas mikéntjérél a munkaltaté dént a szabalyzatban.




3. szdmu melléklet

A kiztisztviselok ltal kitoltendé nyilatkozatok

NYILATKOZAT a koztisztviselé részérol a 2010. évi kafetéria keret felhasznildsihoz
NYILATKOZAT Udiilési csekk igénybevételérsl

NYILATKOZAT a munksltaté tulajdoniban, vagyonkezelésében 1évé iidiilében nydj-
tott iidiilési szolgaltatishoz

NYILATKOZAT Iskolakezdési timogatds igénybevételéhez

NYILATKOZAT Onkéntes kolesonds nyugdijpénztari tagsdgrol

NYILATKOZAT Onkéntes kilcsonds egészségpénztiri tagsagrol

NYILATKOZAT Onsegélyez6 pénztiri tagsagrél

NYILATKOZAT Magannyugdijpénztari tagdij-kiegészitéshez

NYILATKOZAT a cafetéria-tartozas illetménybé] (munkabérbél) torténé levonasahoz




NYILATKOZAT
a koztisztviseld részérél a 2010. évi kafetéria keret felhaszndlisihoz

A nyilatkozé maganszemély:

L (e Iy L —
4. A munkaltaté altal foallasq, teljes munkaidés koztisztviseldi részére meghatarozott egyse-
gesen .......... ...eFt/év -bruttd Osszeg — cafetéria keretdsszeg (részmunkaidében dolgozok
esetén a munkaidejiik aranyaban, év kézbeni belépok esetén a probaidé lejartat kovetéen az

¢v végéig hatralévé naptari napok aranyaban megallapitasra keriilt keretosszeg) felhasznéalasa-
rol az alabbiak szerint nyilatkozom:

2010. janudr 01. —2010. december 31. kizitt érvényes kafetéria nyilatkozat:

o Udiilés témogatdsa

................................ Fv/év
* Meleg étkezés vagy étheztetés .o Ft/hé
o [Iskolakezdési tdmogatds = ..o, Fu/év

* Magdnszemély javdra az onkéntes kilcsinds nyugdijpénztir(ak)ba dtutalt havi hoz-
didralds @@ s Ft/hé

* Maginszemély javira az onkéntes kilcsonis egészségpénztir(ak)ba/onsegélyezs
pénzidr(ak)ba dtutalt havi hozzdjdrulds — ................................ Ft/hé

* Magdnszemély javdra a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltaté intézménybe dtutalt havi
hozzdjdarulds

* Magdnszemély tagdijanak kiegészitéseként egyoldali kitelezettségvillalds alapjin a

magdnnyugdijpénztirba fizetett 6SS7eg  ...o.eeeeeneeeeeeennn, Fvhé
»  Kedvezményes vagy ingyenes
internethaszndlat e Fvho

Belfoldi illetoségii maganszemélynek mindsiilok/ nem minésiilok
(A megfelelo szovegrész alahizandd)

seisseatensyr 200 )ANUAL .. ...

A maganszemély vagy torvényes
képviseldjének alairasa

Atvevé bélyegzéje, aldirasa




NYILATKOZAT
Udiilési csekk igénybevételérsl

Név: _ -
Sziiletési hely, idé: - h
Adéazonosité jel: =
Kijelentem, hogy ...... évben a mai napig tidiilési csekk juttatasban:
a) nem reszesiiltem
b) a kovetkezok szerint részesiiltem: '

A juttatds datuma Az iidiilési csekk értéke

Kijelentem tovabba, hogy ...... évben az Szja térvény 70. § (2) bekezdés ab) pontjaban meg-
hatarozott, a munkaltaté tulajdonaban, vagyonkezelésében 1év6 iidiildben nyujtott iidiilési
szolgaltatas révén juttatott bevételben sajat jogon, vagy koézeli hozzatartozom munkaltatoja
altal nem részesiiltem.

Kelt
maganszemély
A nyilatkozatot dtvettem
Kelt
munkaltaté

' A megfelel6 alahuzando

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési idé lejartaig 6rizni kell.




NYILATKOZAT

Iskolakezdési tamogatds igénybevételéhez B
Név:

Sziiletési hely, id6: i

Addbazonosito jel: - . =]

Kijelentem, hogy ........ évben az alabbi gyermek(ek)’ utan vagyok jogosult iskolakezdési tamogatas-
ra:

1. Gyermek neve:

Addazonosito jele:

Adoazonositd jel hianydban

Anyja neve:

Sziiletési hely, i1do:

[génybe vett 6sszeg:

2. Gyermek neve:

Adobazonosito jele:

Adodazonosito jel hianyaban

Anyja neve:

Sziiletési hely, 1do:

Igénybe vett 6sszeg:

3. Gyermek neve:

Adoazonosito jele:

Adbazonosito jel hianyaban

Anyja neve:

Sziiletési hely, ido:

Igénybe vett Bsszeg:

Kelt:RELSEE .......co000ceceennesreesses
maganszemély
A nyilatkozatot atvettem
Retsdp:, .. 000 NN o L R et L o LT
munkaltato

Csak azokat a gyermekeket lehet feltiintetni, akik utan csaladi potlékra jogosult a sziilé vagy hazastarsa, és
kozokiatasi intézmeny (altalanos és kozépiskola) nappali tagozatos hallgatoja.

A nyilatkozat egy peldanyat a maganszemélynek az eléviilési idd lejartaig orizni kell.
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NYILATKOZAT
Onkéntes kdlcsdnds nyugdijpénztiri tagsagrol

Név:

Sziiletési hely, id6:

Adbazonosité jel:

Tajékoztatom a (kbzigazgatasi szerv)-et, hogy 6nkéntes kolesonos nyugdijpénztarnak

a)
b)

€)

d)

tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatéi hozzajarulast, amelynek

POCTEIE AL - o s ity (ide kell beirmi a munkaltaté szabalyzata szerinti 6sszeget vagy mértéket),
tagja vagyok, ¢s a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatéi hozzajarulast, amelynek
MErEIE HAVE . i sanis s oiadas (ide kell beirni a munkaltatd szabéalyzata szerinti 6sszegtdl vagy mérték-

161 eltérd Osszeget vagy mértéket’), és az Onkéntes Kolcsonds Biztosité Pénztarakrol sz616 1993, évi
XCVL torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében a killonbdzetrdl lemondok,

tagja vagyok, és az Onkéntes Kolcsonds Biztosité Pénztarakrol sz6l6 1993. évi XCVL. wrvény 12. § (3)
bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatoi hozzajarulast,
nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kolesonds Biztosité Pénztarakrol szol6 1993. évi XCVL. torvény 12.

§ (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltat6i hozzajaru-
last.

Az tnkéntes kdlcsonids nyugdijpénzuir"

megnevezése:

cime:

azonositészdma:

bankszdmlaszdma:

Tagsagi okirat szama:

A munkaltatéi hozzajarulas igénybevétele esetén kijelentem, hogy ......évben e jogcimen a Szja 16rvény 70. §
(5) bekezdés a) pont szerinti bevételem mas juttatotol

a) nem szerzek
b) a kovetkezok szerint szerzek:’
Hozzéjdrulast adé Hoénap Hozzéjdrulds mértéke
munksiltatd Kedvezményes ad6- Nem kedvezményes ad6-
kulcesal kulcesal
(25 % szja) (25 % szja + 54 % th)
Kelt
magdnszemély i

A nyilatkozatot dtvettem

Kelt

A munkaltaté szabalyzata szerinti 6sszegtol vagy mértéktol eltérés pozitiv és negativ iranyban is lehetséges.
Az a)-b) pontos megjeldlese esetén kell kitdlteni.

A megfelelo alahtuzando.

A nyilatkozat egy peldanyal a maganszemélynek az eleviilési ido lejartaig orizni kell.




NYILATKOZAT
Onkéntes kblesonds egészségpénztiri tagsagrol

Név: )
Szilletési hely, id6:
Adobazonosité jel:

Tajékoztatom a (kdzigazgatasi szerv)-et, hogy onkéntes kolesonods nyugdijpénztarnak

a) tagja vagyok, és a cafeténia keretében igénybe kivanom venni a munkéltatéi hozzajarulast, amelynek
SRR BEM oot ariiinte (ide kell beirni a munkaltaté szabalyzata szerinti Gsszeget vagy mértéket),
b) tagja vagyok, ¢s a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatéi hozzéjarulast, amelynek
INETEKE AVl oot vm ot (ide kell beimi a munkaltaté szabalyzata szerinti sszegtdl vagy mérték-

16l eltérd Osszeget vagy mértéket®), és az Onkéntes Kdlcsonds Biztositdé Pénztarakrol szol6 1993, évi
XCVL torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében a kiilonbdzetrdl lemondok,
c) tagja vagyok, és az Onkéntes Kolcsonos Biztosité Pénztarakrol szol6 1993. évi XCVI. torvény 12. § (3)
bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatoi hozzajarulast,
d) nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kolcsonos Biztosité Pénztarakrél sz616 1993. évi XCVI. trvény 12.

§ (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatéi hozzajaru-
last.

Az dnkéntes kdlesonbs Egészség[:réna:t'étrT

megnevezése: =
cime:
azonositészdma:
bankszédmlaszima:

Tagsagi okirat szama:

A munkaltatéi hozzajarulds igénybevétele esetén kijelentem, hogy

...... évben e jogcimen a Szja torvény 70. §
(5) bekezdés a) pont szerinti bevételem mas juttatotol

a) nem szerzek
b) a kovetkezok szerint szerzek:*
Hozzéjaruldst | Honap Hozzéjérulds mértéke
ad6 munkéltaté Kedvezményes adékulccsal Nem kedvezményes adékules-
(25 % szja) csal
(25 % szja + 54 % th)
Kelt
s
A nyilatkozatot atvettem
Kelt
.................... m““mm

A munkaltaté szabalyzata szerinti 6sszegtol vagy ménékiol eltérés pozitiv és negativ iranyban is lehetséges.
Az a)-b) pontos megjelolése esetén kell kitdlteni
A megfeleld alahuzando.

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemelynek az eleviilesi ido lejartaig orizni kell.




NYILATKOZAT
Onsegélyezb pénztari tagsagrol

Név: B
Szilletési hely, id6:
Adéazonosito jel:

Tajékoztatom a (kdzigazpatasi szerv)-et, hogy onsegélyezd pénztarnak

a) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatéi hozzédjarulast, amelynek
meértéke havi . ..o (ide kell beimi a munkaltat6 szabalyzata szerinti Gsszeget vagy mértéket),
b) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatéi hozzajarulast, amelynek

méneke Bavi. g (ide kell beirni a munkaltaté szabalyzata szerinti dsszegtdl vagy mérték-
tol eltérd dsszeget vagy méntéket”), és az Onkéntes Kolcsonds Biztosité Pénztarakrol sz6l6 1993. évi
XCVI. t6rvény 12. § (3) bekezdése ismeretében a kiilonbtzetrdl lemondok,
c) tagja vagyok, és az Onkéntes Kdlcsonds Biztosité Pénztarakrol sz616 1993. évi XCVI. térvény 12. § (3)
bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltat6i hozzajarulast,
d) nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztarakrol sz616 1993. évi XCVI. torvény 12.

§ (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatéi hozzajaru-
last.

Az onsegélyezd pénztar'
megnevezése:

cime:
azonositészima:
bankszdmlaszima:

Tagsagi okirat szama:

A munkaltatoi hozzajarulas igénybevétele esetén kijelentem, hogy

...... évben e jogcimen a Szja torvény 70. §
(5) bekezdés a) pont szerinti bevételem mis juttatot6l

a) nem szerzek
b) a kovetkezok szerint szerzek:''

Hozzéjarulést Hénap Hozzéjéirulis mértéke

ad6é munkdltaté Kedvezményes ad6kulcesal Nem kedvezményes adékules-

(25 % szja) csal
(25 % szja + 54 % tb)
Kelt
magénszemély -
A nyilatkozatot dtvettem
Kelt
munkiltaté

9

A munkaltato szabalyzata szerinti dsszegtol vagy ménékiol eliérés pozitiv és negativ irdnyban is lehetséges.
10

Az a)-b) pontok megjeldlése esetén kell kitolteni.

" A megfeleld alahuzando.

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési 1do lejanaig orizni kell.
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NYILATKOZAT
Magéannyugdijpénztari tagdij-kiegészitéshez

Név:

Sziiletési hely, id6:

Addéazonosité jel:

Tajékoztatom a (kozigazgatasi szerv)-et, hogy magannyugdijpénztarnak

a)
b)

c)

d)

tagja vagyok, ¢s a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatéi tagdij-kiegészitést, amely-
nek mértéke havi ._.................. (ide kell beirni a munkaltaté szabélyzata szerinti mértéket),

tagja vagyok, €s a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatéi tagdij-kiegészitést, amely-
nek mértéke havi ........... ... ... (ide kell beimi a munkaltaté szabélyzata szerinti méréktd] eliéro
mértéket'?), és a magannyugdijr6l és a magannyugdijpénztarakrol sz616 1997. évi LXXXIL. torvény 26.
§ (5) bekezdése ismeretében a kiilonbézetrs! lemondok,

tagja vagyok, és magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrél szol6 1997. évi LXXXIL. torvény 26.
§ (5) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatéi tagdij-
kiegészitést,

nem vagyok tagja, és magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrol sz6l6 1997. évi LXXXIL. tor-

vény 26. § (5) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltat6i-
tagdijkiegészitést.

A magannyugdijpénztar"’

megnevezése:

cime:

azonositészdma:

bankszdmlaszdma:

Tagsagi okirat szama:

Kelt
maganszemély
A nyilatkozatot dtvettem
Kelt
munkaltaté

A munkaltat6 szabalyzata szerinti dsszegtél vagy mérékidl eltérés pozitiv és negativ iranyban is lehetséges.
Az a)-b) pontok megjelolése esetén kell kitolteni.




NYILATKOZAT
a cafetéria-tartozas illetménybél (munkabérbdl) torténd levonasahoz

Név:
Sziil. hely, idé:
Addbazonosité jel:

Hozzajarulok, ahhoz, hogy a (munkaltat6)-nal fennallé jogviszonyom / a cafetéria-jogosultsagom megsziinése
esetén az idbardnyos cafetéria keretem tullépése miatti, jogalap nélkiil felvett juttatasok Osszege, valamint ezek
ado-¢s jarulékterhe az illetményembdl (munkabérembél) levonasra keriiljon. "

Kelt

maganszemély

A nyilatkozatot dtvettem

Kelt

munkdiltaté

" A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési 1do lejartaig orizni kell.
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