Eldterjesztés
Tajékoztaté az altalanos iskola 2007. évi kiltségvetésének végrehajtisarol
Tisztelt Képvisel-testiilet!

A Képviselo-testiilet el6z6 iilésen az a javaslat hangzott el, hogy az altalanos iskola igazgatoja altal a
2007. évi koltségvetés tullépése targyaban irt igazolas keriiljon 6néll6é napirendként targyalasra jelen
testiileti iilésen.

Az iskola igazgatdjanak tajékoztatoja az eloterjesztés mellékletét képezi.

Az altalanos iskola a modositott eldiranyzatait nem lépte til. A modositott eldiranyzat a kdzvetett
koltségek felosztasa eldtt — lasd kivonat a 2007. évi koltségvetési beszamold 3. szamu mellékletébdl —
az eredeti eléiranyzat 93,57 %-a. A csokkenésben jelentds eltérést okozott a 20.000 eFt-os palyazati
Onrész zarolasa. A palyazati onrész nélkiili eredeti elirdnyzat 151.640 eFt, teljesités 161.196 eFt.
Kiilonbozet 9.556 eFt. Az iskola szaméra év kdzben a kdvetkezé potelSiranyzatokat biztositotta a
Képviseld-testiilet.

Junius havi kéltsévetés modositasakor / 9 /2007. (VII.04.) szama rendelettel kertilt elfogadasra/ keriilt
rendezésre a 13. havi bér 2007. évi részének Osszege, az iskolatej program kiadasa. Ekkor az
intézmény elOiranyzata 4.659 e Ft-tal novekedett (ebbdl bér és jaruléka 4.020 eFt, iskolatej program
kiadasa 439 eFt, 200 eFt sportpalyazaton nyert 6sszeg dologi kiadésai)

A koltségvetés november havi modositasakor (11/2007. (XI.12.) sz. rendelet) az intézmény 3.248 eFt
poteldiranyzatot kapott. Felhasznéalasi célok szerint: Varos szolgalatart kitiintetés jutalmazasara, be
nem tervezett jubileumi jutalomra, a napkozi szakfeladaton nem tervezett 6 havi bérre és jarulékara,
(bér és jarulék novekmény 2.400 eFt) gazfiités tobbletkoltségére (kozel 1.500 eFt), tartalék
feloldasabol 1.056 eFt-ot épiilet karbantartdsi munkakra. Ekkor keriilt zarolasra a 2 f6
létszamcesokkentés miatti 2 havi bérmegtakaritas 9sszege is.

2008. marcius havi modositas kapcsan /rendelet szam: 2/2008. (IIL.11.)/ az iskola koltségvetési
eléiranyzata 18.946 eFt-tal csokkent. Ekkor keriilt zarolasra a 20.000 eFt-os palyazati nrész, a dologi
eldiranyzatok megtakaritasab6l 1.035 eFt. Ugyanakkor bérre és jarulékra 2.547 eFt-ot tobblet
eldiranyzatot biztositott a képviseld-testiilet. A bérfelhasznalas indokolasa az elore nem tervezett
szabadsagmegvaltasok, a betegségek miatti helyettesitések voltak.

Az altalanos iskola igazgatdja intézménye vonatkozdsaban valamennyi szakfeladat havi teljesitési
adatait megkapta. Az eldiranyzatok ismertek az intézményvezetdk elétt. Az eldiranyzatok teljesitésérol
a képviselo-testilet a koltségvetés modositasakor minden esetben tajékoztatva lett. Az eldiranyzatok
valtozasanak indokolasat az elterjesztések tartalmaztak. A Polgarmesteri Hivatal valamennyi részben
onalléan gazdalkod6 intézménnyel megallapodast kotott. A megallapodas részletesen tartalmazza az
megallapodo felek jogait és kotelezettségeit. A koltségvetés betartasa az intézményvezetd feladata. A
kiemelt elbiranyzatokat (bér, jarulék, dologi kiadas, felhalmozas) az intézmény csak a képviseld-
testiilet hozzajarulasaval (eldiranyzat modositassal) lépheti til.

Az intézményvezetd — amennyiben indokoltnak tartja az eldiranyzat tullépését - koteles jelezni a
képviselo-testiilet felé. Az eldiranyzat modositist minden esetben a kitelezettség vallalas elétt kell
kezdeményezni.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az altalanos iskola igazgatdja altal készitett tajékoztatot
megvitatni sziveskedjen.

Rétsag, 2008. aprilis 29. J/ e _—
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Hatirozati javaslat

Rétsag Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta az altalanos iskola 2007. évi
koltségvetésének végrehajtasarol készitett tajékoztatot.

Megallapitja, hogy a koltségvetés végrehajtasa soran valamennyi eléiranyzat az elfogadott éves
koltségvetés és az azt modositod rendeletek szerint keriilt felhasznalasra.

Nyomatékosan felhivja az intézményvezetd figyelmét, hogy az eldiranyzat modositast irdsban, a
kotelezettségvallalas megtorténte elott kell kezdeményezni a képviseld-testiiletnél.

Hatéridé: azonnal
Felelds: értesitésre Huszar Zoltan jegyzd
Holman Ferenc iskola igazgatd



ALTALANOS ISKOLA
2651 RETSAG, ISKOLA TER 1.
TELEFON: 06-35-550-138
TELEFON/FAX: 06-35-350-418

E-mail: oktatas@retsag.

Ikt.szam: 11-11/2008. Targy: valasz adatkérésre

Rétsag Varos Polgarmesteri Hivatalanak
Székhelyén

Tisztelt Huszéar Zoltan Jegyzé Ur!

Az Altalanos Iskola 2007. évi koltségvetése tobbszori ujratervezést kovetden készilt el. A
koltségvetési sorok elemekre lebontva keriiltek megtervezésre, amely megfelelé alapot

biztositott az intézmény miik6déséhez.

A személyi juttatasok 2007. évi teljesitése az eredeti eléiranyzathoz képest tallépést mutat.

A t6bblet kifizetések okai:

napkozi szakfeladaton tervezési hiba,

- abetegszabadsagok,

- abetegszabadsagok miatti - elére nem tervezhetd - helyettesitések,
- dolgozok tervezettdl eltérd jogviszony megsziintetése,

- az ezzel 6sszefliggd nem litemezett szabadsagmegvaltasok.

Napkaozi szakfeladaton tervezési hiba:

Napkozi esetében bér és jarulék novekmény 638 eFt, mig dologi megtakaritas 83 eFt.

A névekményben szerepet jatszott egy tervezési hiba, mely szerint junius 30-ig 2 f6 bére volt
tervezve a koltségvetésben, a tényleges napkdzis pedagégusok szama azonban 3 {6 volt. Ezt

figyelembe véve bértullépésiink a szakfeladaton nem volt.




Betegszabadsigok, és a betegszabadsigok miatti el6re nem tervezhetd helyettesitések:
2007-ben betegszabadsagot igénybe vett pedagégusok szama: 15 f6 (114 nap lt.isk. + 23 nap nk.)
15 nap: 3 o alt.isk. 1 {6 nk.
10 nap: 3 6 alt.isk.

8 nap: 2 fo alt isk. 1 {6 nk.

7 nap: 1 {0 alt.isk.

5 nap: 2 6 alt.isk.

4 nap: 1 {0 alt.isk.

2 nap: 1 {6 alt.isk.
Az Onkormanyzat a munkaltaté fizetendd jarulékai kozott fedezetet biztosit a
jogszabalyokban el6irt jarulékokra, valamint az intézménynél keretet nyujtott a
betegédllomany alatt fizetend6 tobbletjarulékokra. A jogszabéalyban meghatarozott jarulekok
pontosan tervezhetek, azonban a betegszabadsiaghoz kapcsolod6 keretdsszeg megtervezese
csak a korabbi évek tapasztalatai alapjan tervezhet6 meg.
Az intézmény tekintetében 2007-ben a korébbi évekhez viszonyitva jelentdsen tobb volt a
betegszabadsag, tappénzes ellatdasok idészaka. A koltségvetési beszamoloban szerepld
intézményi tullépés egy része ebbdl szarmazik. Természetesen amennyiben egy intézmény
tallépi bér eléiranyzatait, akkor automatikusan tallépi a jarulékok biztositotta eléirdnyzatokat
is. A nem tervezett tdppénz teljesitése 360 eFt, a betegségek miatti tobblet, egyéb juttatasok
2.130 eFt volt.

Dolgozok tervezettol eltérd jogviszony megsziintetése:

A személyi kiadasok és jarulékaik felhasznadldsa meghaladta a rendelkezésre 4llo
eldirdnyzatot, melynek okai kozott szerepelnek a jubileumi jutalomra, felmentésre kifizetett
juttatasok is.

A létszamesokkentést a RVOKT 75./2007.(VI. 28.) szami hatdrozataban mondta ki.

A tervezett létszamcsokkentést az intézmény a nyugdijjogosultsagot elért dolgozok
felmentésével (3 f6) kivanta megoldani, felvallalva a nyugdijazdsok miatti felmentések
kifizetését, és a szabadsagmegvaltast.

Felmentett dolgozok szabadsagmegvaltasa 997.915 eFt + jarulékai (32%), egyiittesen:
1.317.249 Ft. A 13. havi illetmény kifizetett dsszege 400.340 Ft volt. Ebb6l az 0sszegbdl
egyébként is 6 havi részt ki kellett volna fizetni, a tényleges tébbletkiadas 2 hénap.




A nyugdijjogosultsagot elért dolgozok felmentésének, szabadsagmegvaltasanak, (esetlegesen
jubileumi jutalmaik kifizetésének) a jov6ben is szerepelnie kell majd a kéltségvetésben, 5
személyi juttatasok kiadasanal.

A nyugdijjogosultsagot elért dolgozok helyére, ahol sziikséges, fiatalabb dolgozok keriiltek,
igy kezd egyenletesebbé valni az intézményben az életkor szerinti megoszlas, de magas az
otven év feletti dolgozdk részaranya.

Létszamadatok:

2006. 10.01-jei statisztikai jelentés alapjan: teljes munkaidés: 27 6

részmunkaidos: 3 fo
oraado: 2 6
Osszesen: 32 6

2007. 10.01-jei statisztikai jelentés alapjan: teljes munkaidés: 26 f6

részmunkaidds: 216
oraado: 116
osszesen: 29 1o

A fentiekben felsorolt okok miatt a koltségvetés jelenlegi végrehajtasa a személyi juttatasok
eldiranyzaton a koltségvetési év végére jelentds tullépést mutat (elbiranyzati szinten 4.034
eFt).

A dologi kiadasokbol 1.231 eFt-os tobbletkiadés jelentkezett a gdzenergia teriiletén. Ennek
okat az eléiranyzat modositasakor részletesen megindokoltuk (2006. évi gdzéra meghibasodas
miatti tapasztalati adatok miatti alultervezés).

Az intézménynél az év folyaman a feladatellatas feltételei biztositottak voltak, de a

bértallépések okozta fesziiltségeket csak atcsoportositassal lehet megoldani.

Osszességében:

A SNI gyermekek oktatdsa szakfeladaton év végére 1.811 eFt megtakaritas jelentkezett, mely
év végi elbiranyzat modositaskor zarolasra keriilt.

A dologi kiadasoknal év végeére 1.922 eFt megtakaritas jelentkezett, mely év végi eléiranyzat
modositaskor szintén zarolasra kertilt.

Készletbeszerzésiink az  eldirdnyzathoz képest megtakaritast mutat (irodaszer,
kényvbeszerzés, szakmai anyag, kis érték(i targyi eszkoz, munkaruha, egyéb
készletbeszerzés). A szolgaltatasi kiadasok teljesitési adatai Osszességében nem lépte tul a
tervezett eldiranyzatot, annak ellenére, hogy a villamos energia, viz-€s csatornadijak tallépést

eredményezett.
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A karbantartasi, kisjavitdsok szolgaltatasok kiaddasai, valamint az egyéb iizemeltetési kiadasok
eldiranyzatain jelentds megtakaritas keletkezett.

Osszességében az intézmény koltségtakarékossagi intézkedések megtétele mellett (mukddesi
kiadasaink csokkentése - ennek keretében az eszkozfelhaszndlas korlatozasa - tobbek kozott
az irodaszer, a papir felhasznalds jelentés korlitozasa, egyes kiadvanyok elektronikus
modszerrel torténé  kivaltasa, a telefonok haszndlatanak csokkentése; nyomtatok és
fénymaésolok karbantartdsa, papir, ir6szer beszerzése terén a legkedvezobb lehet6séget

valasztottuk), atcsoportositassal tudja tartani megtervezett kiadasait.

Az eredeti eldiranyzat és a teljesités adatai kozotti eltérések oka elsésorban az, hogy bar év
kozben figyelemmel kisértem a kiadasok alakulasat, de sajnos osszevontan és nem kKiemelt

el6iranyzatként.

Tisztelt Jegyz6 Ur, biztositom Ont arrél, hogy a jévében nagyobb figyelemmel kisérem az
éves koltségvetésiink havi teljesitését, a havi zarasokat, kiilonds tekintettel a kiemelt

elGiranyzatokra.
Tisztelettel:
Rétsag, 2008-04-03

Holman Ferenc

igazgatd
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