§ POLGART

‘1 Beszamol6 a Miivelddési, Oktatagsi és Sport bizottsag miikddésérol

1 2007 0K1 11 "Sz6lj, gondolj, tégy jot,
i ] ) s minden sz6, gondolat és tett

fuin ! tiszta tiikorkeént fog visszamosolyogni

1 A1 Ly s Rad!

. L™ 4 . : (Vérésmarey)

A bizottsag dsszetétele: i-

A bizottsag képvisel tagjai a 2006 évi melgalaiculést figyelembe véve: Dr. Dobos Attila, Fodor
Laszl6_Gal Gabor, Javorka J4mos, Dr. Toth Maria. Kiilsés tagok: Barnuczné Foldi Judit, Laczké
Endre, Mocsari Gergely, Tomosvari Sandor. A bizottsag elnok-helyettese: Fodor Laszls. A
bizottsag elnoke: Gal Gabor.

Az egviittmiikodés eredménvessége:

A kiils6s tagok részérél a bizottsagi tiléseken valo Onként vallalt, ugyanakkor aktiv részvétel
hangstlyozando, valamint timogatd, segité szandéki hozzaszdlasaik, javaslataik, ligyintézésiik
példa értékii. Tudasuk legjavat adva - ellenszolgaltatds nélkiil - igyekeznek varosunk hirnevét
oregbiteni. Az intézményvezetokkel a bizottsagi tagok kézvetlen és érdemi kapcsolatra torekszenek,
a véleménylik kikérésével, valaszaik részletekbe mend elemzésével, kozos elgondolas mentén
sziiletnek a dontések. Tovabbi lehetdségeik a képviselo-testiileti tilésen is adottak.

A bizottsagl tagsiagot érinto valtozas:

A 2007 évi szeptemberi iilésen Javorka Janos képviseld ur lemondott bizottsagi tagsagardl, helyére
az oktober testiileti {ilésen képviseldt kell valasztani a Miivel6dési, Oktatasi és Sport bizottsagba.

Az elokészitd munka szervezettsége:

A rendkiviili testiileti iilések kivételével, minden képviselo-testiileti {ilést - a vonatkozo és a
bizottség hataskorét érintd napirendi pont tekintetében - tobb szempontbol eldkészitett (éves
munkaterv  szerinti;  kidolgozott eldterjesztések, intézményvezeték, érintettek meghivasa;
koriilmények realis mérlegelése; eldzetes atgondolasok; vélemények-ellenvélemenyek nyilt
litkoztetése; alulrol szervezodd felelds egyiitt gondolkodds) bizottsagi iilés eléz meg. A
megszavazott hatarozatokat, modosité javaslatokat, kapcsolodd kiegészitéseket a képviseld-testiilet
felé a bizottsag elndke dsszefoglalo jelleggel ismerteti.

A bizottsagi iilések hatékonysiga:

A bizottsag elkeészité munkéjat jellemzi, hogy csak egy esetben tért el a megszavazott bizottsagi
hatarozattol a képviseld-testiilet. (A sziil6k bizottsdgi iilés utini megkeresését méltanyolva sziiletett
az altalanos iskola osztaly és csoportbontését illetéen a gyermekek szamara kedvezdbb, de hosszabb
tavon nem koltségkimél6 hatdrozat.) Kiilon napirendi pontokra nem kivanok kitérni, mert ami a
bizottsag elott targyalt téma volt, az keriilt a képviseld-testiilet elé. Ezen napirendi pontok minden
alkalommal tobbségi szavazassal keriiltek elfogadasra.

Bizottsagi tagok kérései, észrevételei:

» Keépviseloi kérésként fogalmazodott meg, hogy lehetéség szerint minden hozzaszold
véleményét tiikrézze az elnoki beszamold, ugyanakkor rovid, tomér és osszefoglalo jellegi
legyen. A beszdmolok ésszedllitasa ennek figyelembevételével késziil.

» Kiilsés tag kérte, hogy csak indokolt esetben tartsunk osszevont iilést a Pénziigyi és
Telepiilésfejlesztési Bizottsaggal. A kérés napirendi pontonként megfontolast igényel az tilés
el0készitése sordn, hiszen szamos dontésnek anyagi vonzata, kihatdsa van.

Kritikaként fogalmazédott meg, hogy a Miivelddési Kozpont és Konyvtar részérol tobb ilés
alkalmaval nem volt képviselet, a bizotisag tagjai a napirendi pontot érintéen aktualis
kérdéseiket nem tudtik feltenni az intézmény vezetdje felé.
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» Kérésem volt Mez6fi Zoltin Polgdrmester ur irdnyaba, hogy probalja minimalizalni a
rendkivilli képviselé-testilleti dlések sziamat, a bizottsag véleményét lehetdség szerint
minden esetben dllasfoglalds céljabol kérje ki. Ennek megvalosuldsa tovabbi elére mutatéd
mikddést biztosit.
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Kiils6 megkeresések:

Két esetben érkezett kozvetlen felkérés képviseletre a bizottsdg elntkéhez: a FONIX ASE
4tcsoportositasi kérelme, valamint Arpad vezér tiszteletere allitando kopjafa kapcsan. Mindkét
kérelmet a képviselé-testiilet targyalta €s timogatta.

A miikodést segitd tevékenységem rovid dsszefoglalasa:

A bizottsgi iilések levezetése és a beszamol6 megirasan kivill, a lehet legtobb kezdeményezésben
(6nkormadnyzati program bemutatd és eldadds; kistérségi ilésen, egyesiileti gytiléseken valo
részvétel; palydzati feltételek megbeszélése, kidolgozdsban vald tamogatds, informaciogyiijtés és
feldolgozds; informatikai segitségnyujtds; iinnepek mélto megszervezése és lebonyolitdsa;
kézésségfejlesztd tevékenységek) kozremiikodom, segitve ezdltal a minél sokrétiibb tajekozodast és
a partneri egyiittmiikodést. A kapcsolatok &polasdban (intézmenyi, egyesiileti, klub, szakkori)
szinten a kdzvetlenségre torekszem, a bizottsagon beliil is a megszokasok helyett, a nyiltsag ¢s a
szemléletvaltas jegyében véleményezek. A j6 széndéku kritikékat épitd jelleggel fogadom.

A kitiintetések és adomanyozasok innepi keretek kozott torténé ataddsiban a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatban foglaltak szerint kdzremiik6dom.

Eziton is megkoszonom a bizottsig tagjainak a munkajat, tovabbi sikeres egyiittmiikodés
reményében kivanok eredményes munkat mindannyiunk szamara!
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Rétsag, 2007.10.10.



