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1. AZ INTÉZMÉNYI MINÕSÉGIRÁNYÍTÁS ALAPJAI

Intézményi minőségirányításunk alapja az ÖMIP, amely rögzíti az intézménnyel kapcsolatos elvárásokat, fejlesztési irányokat.

1.1. ÓVODÁNK ÁLTALÁNOS MINÕSÉGPOLITIKÁJA

· Óvodánk az Alapító Okiratban foglalt tevékenységi körök ellátásán túl feleljen meg az itt lakó és az óvodai szolgáltatást igénybe vevõ szülõk minõséget elváró követelményeinek, elképzeléseinek.

· A jövõrõl kialakított kép alapján a helyi társadalom elvárásainak megfelelõen az elégedettségi mutatók eredményei alapján a nevelést segítõ kapcsolatok korrekt alakításával mûködjön intézményünk. 

· Óvodánk biztosítsa önálló arculatának és autonómiájának erõsítésével a jogszabályban meghatározott nevelési program szellemében mûködõ intézményi szolgáltatást. 

1. 2. ÓVODÁNK ÁLTALÁNOS MINÕSÉGCÉLJAI

· Szakmai munkánk folyamatos javítása, fejlesztése programunk jegyében. 

· A korrekt együttmûködõ partnerkapcsolat mûködtetése az óvoda dolgozói, a szülõk, gyermekek és a fenntartó igényeinek egymáshoz közelítésének érdekében a kompetencia határain belül. 

· Prevenciós szemlélettel az óvodás gyermekek fejlettségi és neveltségi szintjének javítása, a képességek kibontakoztatása. 

· Humán erõforrás fejlesztése programunk hatékony és eredményes megvalósulása érdekében. 

· Hátrányos helyzetû veszélyeztetett gyermekek problémáinak hatékony megoldása. 

· Gyermekvédelmi tevékenység kiemelt kezelése. 

· Sajátos nevelési igényû gyermekek integrált ellátása. 

· Integrált nevelési szemlélet elfogadtatása a szülõkkel és környezetünkkel. 

1. 3. ÓVODÁNK KÜLDETÉSNYILATKOZATA

Óvodánk szeretetteljes, családias légkörében nyitottak vagyunk minden 3 évet betöltött gyermek fogadására. Vállaljuk, hogy stabil, kiegyensúlyozott, játékra késztetõ élettérben minden óvodás gyermek személyiségét, egyéniségének tiszteletben tartásával a képességek sokoldalú fejlesztésével erõsítjük az óvodába lépéstõl iskolakezdésig. A gyermekeket sokféle tevékenységre késztetõ légkörben neveljük, gondozzuk, szakmailag jól felkészült óvodapedagógusok és dajkák segítségével. Biztosítjuk a boldog, kiegyensúlyozott, szükségleteket kielégítõ gyermekkor feltételeinek megteremtését, a továbbképzés, önképzés lehetõségét. Valljuk, hogy óvodáskor végére nyitott, fogékony, érdeklõdõ, alkalmazkodó és együttmûködésre kész iskolásokká válnak az óvodánkban nevelkedõ gyermekek. 

Minõségcélok, minõségcélokból adódó feladatok

	A fenntartó általános és intézményspecifikus
	Az általános és intézményi elvárásokból adódó

minõségcélok
	A minőségcélok-ból adódó

	elvárásai
	idõpont
	célcsoport/

résztvevõk
	mutató/várható eredmény
	feladatok

	1. Az intézmény önálló arculatának és autonómiájának szakmaiságának erõsítése.

1.2. A gyermekek fejlesztését célzó stratégiai terv kidolgozásával önálló arculat és az óvoda autonómiájának megõrzése, gondoskodás a gyermekek fejlettségi és neveltségi szintjének emelésérõl.


	2004/2005. nevelési év

pedagógiai munkaterve 

éves beszámoló 


	óvodavezetõ

óvodapedagógusok
	A gyermekek személyiségének fejlődésében a pedagógiai fejlesztési tervben megfogalmazott mutatók alapján pozitív fejlődésbeli változások tapasztalhatók. 
	Az előző évben végzett, vizsgálatok a gyermekek aktuális állapotát rögzítő, személyiségnaplóban regisztrált eredmények alapján  a csoportok nevelési, fejlesztési programjának összeállítása. A vizsgálat ismételt elvégzése 2005. május 31-ig folyamatosan. 

	2. Kiemelkedő képességek (a későbbi esetleges tehetség) fejlesztésének kiemelt területei:

-mozgásfejlesztés

-zenei nevelés

-vizuális nevelés


	2004/2005.

nevelési év

Beszámoló


	óvodavezetõ

6-7 éves gyerekek

óvodapedagógusaik
	Faliújságon, helyi újságban publikáció


	Dokumentált részvétel gyermekrajz pályázatokon, versenyeken.

.

	
	
	
	
	

	3.  Hátrányos helyzetű és veszélyeztetett gyermekek problémái hatásosabb kezelése

3.1. A hátrányos helyzetű gyermekek esélyegyenlőtlensé-gének csökkentése egyéni fejlesztési, felzárkóztató programok alkalmazásával (gyermekvédelemből adódó sajátos feladatok ellátása)


	2004/2005.

nevelési év

munkaterv,

Beszámoló


	Óvodavezetõ

gyermekvédelmi felelős 

csoport óvónői
	A fejlesztő, felzárkóztató programok nyomon követésének, értékelésének dokumentációi
	Egyéni fejlesztési tervek készítése

Differenciált felzárkóztató program alkalmazása

	4. Sajátos nevelési igényű gyerekek integrált nevelése

4.1. A gyerekek sajátos nevelési igényéhez és aktuális állapotához igazodó, befogadó nevelés megvalósítása prevenciós szemlélettel 

4.2. Az integrált nevelés pozitív szemléletű elfogadtatása a szülők körében


	2004/2005.

nevelési év

beszámoló

2004/2005.

nevelési év

beszámoló
	óvodavezetõ

logopédus

óvodapedagógusok

óvodavezetõ, óvodapedagógusok fejlesztõpedagógus
	A sajátos nevelési igényű gyerekek egyéni fejlesztése a Szakértő Bizottság szakvéleményében előírt módon, szakemberek közreműködésével történik. A gyerekek fejl?dése dokumentált.

A gyerekek befogadják sérült társaikat, a szülők is tolerálják a másságot.
	Gondoskodás az előírt szakemberek, eszközök meglétéről

Az épek közösségébe történő befogadás pedagógiai feladattervének elkészítése

Együttműködés az illetékes Szakértői Bizottsággal.

	5. A humánerőforrás fejlesztése programunk tükrében. 
	2004-2005. éves továbbképzési terv 
	Óvodapedagógusok
	Az óvodapedagógusok továbbképzésének biztosítása a Helyi Óvodai Nevelési Program célkitûzéseinek megfelelõen 
	Továbbképzési igények írásban történõ benyújtása, jogos igények elbírálása, továbbképzési terv elkészítése.



	Éves összegzés alapján az óvoda Helyi  Programjából adódó aktuális feladatok megvalósulása  – összevetése az eredményekkel. 


	2004-2005. nevelési év éves beszámoló
	Óvodavezető, óvodapedagógusok 
	Összegzõ dokumentum készül az aktuális  feladatok folyamatos dokumentálásával.
	A kiemelt feladatok hangsúlyos területeinek   tervezése, mérése, elemzése, ellenõrzése. 


1.  Vezetés

A fejezet célja:



A fejezet meghatározza azokat a felelősségeket és feladatokat, amelyek az intézményvezetés számára az intézmény irányításával és szervezésével kapcsolatosan rendszeresen, vagy folyamatosan felmerülnek.  

Fogalom meghatározások:

Intézményvezetés:   E dokumentum értelmezésében a döntéshozó vezető, helyettese valamint a minőségfejlesztési támogató csoport vezetője.

Jogi követelmények:
Az intézményre vonatkozó jogszabályoknak való megfelelés.  Jogszabálynak minősülnek itt az országos törvények, rendeletek és az azok által az intézményben kötelezően előírt szabályozó dokumentumok, a fenntartó rendeletei és szabályozó dokumentumai.

Stratégiai tervezés:
A tervezési folyamat nagyobb (5 év, vagy annál hosszabb) távon történő alapelvek szintjén történő szabályozása.

Ellenőrzés:  Ellenőrzésnek tekinthető minden olyan eljárás, amely során előre meghatározott kritériumok meglétét vagy hiányát vizsgálja a szervezet.  Kulcsszavai:  megfelelés  -  nem megfelelés.

Értékelés:  Értékelés az az eljárás, amely előre meghatározott szempontok szerint számszerűsíthető, összehasonlítható indikátorokkal jelzi egyes intézményi tulajdonságok, teljesítmények mennyiségét, nagyságát ezzel fejlesztési irányokat meghatározva.

1.1  A jogszerű működés biztosítása

Az intézményvezetés feladata arról gondoskodni, hogy az intézmény jogszerűen működjön.  Ennek érdekében a vezetés felelős 

1. Az intézmény szabályozó dokumentumainak jogszabályi megfelelőségéért és gondoskodik azok szükség szerinti frissítéséről.

2. A jogszabályok és belső szabályozások hozzáférhetőségéért.

3. Azért, hogy az érintettek ismerjék a jogszabályi követelményeket és a belső szabályozásokat.

4. Azért, hogy az intézmény alkalmazottai, illetve az érintettek (tanulók és szülők) betartsák az őket érintő jogszabályokat, belső szabályozásokat.

Ennek érdekében az intézményvezetés a következő minőségügyi eljárásokat adja ki:

	Az eljárás száma
	Címe

	1.1.1
	A működési dokumentumok tárolása, frissítése kezelése 

	
	

	
	


A fenti eljárásokon kívül a területre vonatkozó szabályozást tartalmazó más dokumentumok:

	Szabályozott részterület megnevezése
	Hivatkozott dokumentum
	Oldalszám

	Dolgozók munkavégzésének szabályai
	Munkaköri leírások
	

	Az óvoda szervezeti felépítése és a törvényes belső működés jogszabályi alapjai
	SZMSZ
	2

	
	
	

	
	
	


1.2 Tervezési stratégia

Az intézményvezetés annak érdekében, hogy fejlesztéseit fókuszálja tervezési stratégiát alakít ki.  A tervezési stratégia célja, hogy hosszú távon dokumentáltan meghatározza a tervezési folyamatokat.

Ennek érdekében a vezetés 

1. Megalkotja az intézmény minőségpolitikáját. Ezen belül gondoskodik arról, hogy az intézmény saját filozófiáját meghatározó küldetésnyilatkozatot készítsen és fogadjon el.

2. Stratégiai fejlesztési irányokat határoz meg, amelyben rögzíti az intézmény fejlesztésének két fontos dimenzióját:  kinek, azaz milyen partneri körnek, milyen szolgáltatást kíván nyújtani.  A fejlesztési irány meghatározása a fejlesztési feladatokat is tartalmazza (elmozdulási irányok).

3. Éves munkatervet dolgoz ki, melyben mérhető minőségi célokat fogalmaz meg.

4. Gondoskodik a stratégia időszakos felülvizsgálatáról.

Ennek érdekében az intézményvezetés a következő minőségügyi eljárásokat adja ki:

	
	A pedagógiai munka szabályozása
	A szervezeti mûködés szabályozása
	

	
	Nevelési program


	SZMSZ


	

	
	Minõségirányítási program




	Munkáltatói

feladatok


	Gazdálkodási

feladatok


	

	
	Vezetõi pályázat


	Munkavédelmi

szabályzat
	Költségvetés

tervezése
	

	
	Továbbképzési program

Gyermekvédelmi munkaterv

Továbbképzési terv


	HCCP

Tûzvédelmi

szabályzat

Szabadságolási terv


	Selejtezési,

leltározási, egyéb

gazdálkodási

tervek


	

	
	Gyermekcsoport tervezõ munkája


	
	
	

	
	Belsõ ellenõrzési terv


	

	
	Az intézmény önértékelése


	

	
	Fenntartói ellenõrzések


	


A fenti eljárásokon kívül a területre vonatkozó szabályozást tartalmazó más dokumentumok:

	Szabályozott részterület megnevezése
	Hivatkozott dokumentum
	Oldalszám

	Az óvoda írásos dokumentumai
	Helyi Óvodai Nevelési program
	7

	Küldetésnyilatkozat
	Minőségfejlesztési kézikönyv
	

	
	
	

	
	
	


1.3   Az intézmény működési rendjének biztosítása

Az intézményvezetés a kötelező szabályozásokon kívül (SZMSZ, Házirend, Közalkalmazotti Szabályzat) a folyamatos fejlesztés igényének megfelelve gondoskodik a minőségfejlesztés szervezeti feltételeinek megteremtéséről, a szervezeten belüli kommunikáció rendszerességéről és megfelelőségéről és szabályozza a szervezetben dolgozók egymáshoz való viszonyát.

Ennek érdekében a vezetés:

1. Minőségfejlesztési támogató csoportot hoz létre, mely élére vezetőt nevez ki.

2. Munkaköri leírásokat készít.

3. Meghatározza a belső kommunikáció formáit és szabályait.

Ennek érdekében az intézményvezetés a következő minőségügyi eljárásokat adja ki:

	Az eljárás száma
	Címe

	
	

	
	

	
	


A fenti eljárásokon kívül a területre vonatkozó szabályozást tartalmazó más dokumentumok:

	Szabályozott részterület megnevezése
	Hivatkozott dokumentum
	Oldalszám

	Az intézmény működése
	SZMSZ
	

	Minőségfejlesztés 
	SZMSZ
	

	Munkaköri leírások
	SZMSZ
	

	Belső kommunikáció
	SZMSZ
	25


1.4   A vezetői ellenőrzés

A vezetés ellenőrzési rendszert vezet be és működtet az intézmény kulcsfolyamatait érintő területeken.  Az ellenőrzéssel kapcsolatos alapvető követelmények:  

1. Normativitás

2. Rendszeresség/tervezettség

3. Dokumentáltság

A vezetőség a vezetői ellenőrzések rendszerét működtetve javító és/vagy megelőző intézkedéseket hoz, majd azok hatását kontroll ellenőrzésekkel méri.

Ennek érdekében az intézményvezetés a következő minőségügyi eljárásokat adja ki:

	Az eljárás száma
	Címe

	1.4.1-3
	A vezetői ellenőrzés eljárásrendje

	
	

	
	


A fenti eljárásokon kívül a területre vonatkozó szabályozást tartalmazó más dokumentumok:

	Szabályozott részterület megnevezése
	Hivatkozott dokumentum
	Oldalszám

	A nevelőmunka belső ellenőrzésének rendje
	SZMSZ
	42

	Belső ellenőrzési szabályzat. szabályzat
	SZMSZ
	melléklet

	A nevelőmunka ellenőrzése 
	HOP
	57

	A nevelési év értékelése
	HOP
	44


1.5   Az intézmény működésének értékelése

A vezetés az intézmény munkáját rendszeresen értékeli az elvégzett ellenőrzések, mérések, visszajelzések alapján.  Az éves működés értékelése

1. Az éves munkaterv teljesítéséről való beszámoló (intézkedések, javítások, fejlesztések eredményei),

2. A vezetői ellenőrzés (1.4) eredményei,

3. Az időszakos mérések alapján képzett indikátorok,

4. A megváltozott belső és külső eredmények számbavétele (2.1),

5. A partnerek folyamatosan gyűjtött visszajelzései (2.1, 2.2., 2.3)

segítségével történik.

Önértékelést az intézményben 4 évenként, kell elvégezni. Az irányított önértékelés célja, hogy az intézmény tárja fel erősségeit és fejlesztendő területeit.

Ennek érdekében az intézmény vezetésének meg kell határozni az önértékelés eljárásrendjét és folyamatának szabályozását, amelynek ki kell terjednie

1. Az intézményi folyamatok eredményességére, hatékonyságára.

2. A szervezeti kultúrának az intézmény küldetésével és stratégiájával való adekvátságára.

3. A folyamatos fejlesztés elvének intézményen belüli megvalósulására.

Ennek érdekében az intézményvezetés a következő minőségügyi eljárásokat adja ki:

	Az eljárás száma
	Címe

	1.5.1-3.
	Az irányított önértékelés eljárásrendje

	
	

	
	


A fenti eljárásokon kívül a területre vonatkozó szabályozást tartalmazó más dokumentumok:

	Szabályozott részterület megnevezése
	Hivatkozott dokumentum
	Oldalszám

	A nevelési év értékelése
	Beszámoló, éves munkaterv, jegyzőkönyv
	

	A nevelési év értékelése
	SZMSZ
	

	
	
	


1.5.1  Pedagógus és vezetői feladatokat ellátók teljesítményértékelése

1. A pedagógusok teljesítményértékelésének, és a vezetői feladatokat ellátók teljesítményértékelésének szabályzata című dokumentum  az IMIP mellékleteként szerepel.

1.5.2. A teljeskörű intézményi önértékelés 

1.A teljeskörű intézményi önértékelés szabályzata című dokumentum az IMIP            mellékleteként szerepel.

2.
A partnerkapcsolatok irányítása

A fejezet célja

A partnerek elvárásainak feltárása, elégedettségének és elégedetlenségének mérése annak érdekében, hogy az intézmény működése egyre jobban közelítsen és feleljen meg az igényeknek .

Fogalom meghatározások:

Partner:  Az intézmény partnerei ebben a dokumentumban azok a csoportok vagy intézmények, amelyek elvárásai és véleménye jelentősen befolyásolják az intézmény munkáját.   

2.1.  A partnerek igényeinek és elégedettségének/elégedetlenségének mérése

Az intézmény kötelessége a partneri igények megismerése és mérése.  Ennek érdekében az intézmény:

1. Azonosítja partnereit.

2. Meghatározza az igények és elégedettség, elégedetlenség felmérésének rendjét.

3. Az így nyert adatokat elemezi és megtervezi a vizsgálatra épített fejlesztendő területeket.

Az intézményvezetés a következő minőségügyi eljárásokat adja ki:

	Az eljárás száma
	Címe

	
	

	
	

	
	

	
	


A fenti eljárásokon kívül a területre vonatkozó szabályozást tartalmazó más dokumentumok:

	Szabályozott részterület megnevezése
	Hivatkozott dokumentum
	Oldalszám

	A partnerek azonosítása
	MIP eljárásrend
	

	A partnerek igényeinek elégedettség/elégedetlenség mérése
	MIP eljárásrend
	

	Óvodánk kapcsolatrendszere
	HOP
	43-47


2.2.  Kommunikáció a partnerekkel

Az intézmény kötelessége a közvetlen és közvetett partnereit tájékoztatni, kommunikációs csatornáit meghatározni.

Ennek érdekében:

1. Szabályozza a partnerekkel történő kommunikációját. Ezen belül meghatározza:

· az informálandók körét,

· az információk áramlásának és frissítésének folyamatát, valamint azok felhasználását,

· a kommunikációs csatornákat,

· az érintettek bevonásának módját az információ terjesztésébe és felhasználásába.

2. Szabályozza a panaszkezelés rendjét.

3. Szabályozza az intézmény PR tevékenységét.

Ennek érdekében az intézményvezetés a következő minőségügyi eljárásokat adja ki:

	Az eljárás száma
	Címe

	2.2.2.
	A partnerekkel való kommunikáció eljárásrendje

	
	

	
	


A fenti eljárásokon kívül a területre vonatkozó szabályozást tartalmazó más dokumentumok:

	Szabályozott részterület megnevezése
	Hivatkozott dokumentum
	Oldalszám

	Kommunikáció a partnerekkel

Óvodánk kapcsolatrendszere
	MIP eljárásrend
	

	A dolgozók együttműködése
	MIP eljárásrend
	

	Az intézmény Pr tevékenysége
	MIP eljárásrend
	

	Panaszkezelés rendje
	SZMSZ, Házirend
	


3.  Oktatás-nevelés

A fejezet célja:   

A fejezet meghatározza azokat a folyamatokat és szabályozásuk módját, amelyek a nevelő-oktató munka sikeressége, céljai elérése, megvalósítása érdekében kulcsfontosságúak.

Fogalom meghatározások:

Módszertani eszköztár:   Az intézmény nevelési programjának cél- és feladatrendszeréhez igazodó, a pedagógusok gyakorlati munkáját segítő elméleti vagy gyakorlati útmutatók, eszközök összessége, mely az intézményi szakmai kommunikáció során alakul, bővül. 

Önálló ismeretszerzés:  A tanuló tanórán és tanórán kívüli olyan, közvetlenül nem pedagógus által irányított ismeretszerzése, amely az intézmény nevelési-oktatási programjával összhangban van.

3.1  A nevelési program fejlesztése

Az intézmény feladata meghatározni, hogy

- a kötelező foglalkozásokon kívül a partneri elvárásoknak, igényeknek megfelelően  

  milyen kiegészítő tevékenységeket és szolgáltatásokat nyújtanak,

- milyen rendszerességgel mérik, vizsgálják a program beválását, 

- mikor és milyen eljárással történik a program módosítása. 

Ennek érdekében az intézményvezetés a következő minőségügyi eljárásokat adja ki:

	Az eljárás száma
	Címe

	
	

	
	

	
	


A fenti eljárásokon kívül a területre vonatkozó szabályozást tartalmazó más dokumentumok:

	Szabályozott részterület megnevezése
	Hivatkozott dokumentum
	Oldalszám

	A program beválásvizsgálata
	HOP
	52-63

	A program módosítása
	HOP
	1-2

	Az óvoda speciális feladatai
	HOP
	14-21

	
	
	


3.2   Módszertani kultúra fejlesztése

A nevelőtestület/munkaközösség ajánlása alapján az intézmény meghatározza és összegyűjti az -nevelő munkához szükséges módszertani anyagokat és kidolgozza azok használatának rendjét.  A módszertani kultúra fejlesztésének érdekében vizsgálatokat végez a napi gyakorlatban használatos módszerekről és az intézményi nevelési- programnak megfelelően fejlesztési projekteket készít, amelynek keretében ösztönzi a „jó gyakorlatok” elterjedését.

Ennek érdekében az intézményvezetés a következő minőségügyi eljárásokat adja ki:

	Az eljárás száma
	Címe

	
	

	
	

	
	


A fenti eljárásokon kívül a területre vonatkozó szabályozást tartalmazó más dokumentumok:

	Szabályozott részterület megnevezése
	Hivatkozott dokumentum
	Oldalszám

	Speciális feladatok
	HOP
	14-21

	Továbbképzés tervszerűsége
	Továbbképzési program
	

	Éves beiskolázás
	Beiskolázási terv
	

	A továbbképzéseken szerzett információk átadása
	SZMSZ, Munkaköri leírások
	


3.3  A tanulás támogatása

A nevelőtestület meghatározza és összegyűjti azokat a szervezési/nevelési módszereket, eljárásokat, amelyeket használ, majd kidolgozza azokat az eszközöket, amellyel megismerhető a gyermekek ismeretszerzésének módja. A vizsgálat alapján kialakítja a tanulók/gyermekek tanulását támogató technikákat, szabályozza a tanulók egyéni útjának végigkövetésének intézményi elvárásait.

Ennek érdekében az intézményvezetés a következő minőségügyi eljárásokat adja ki:

	Az eljárás száma
	Címe

	
	

	
	

	
	


A fenti eljárásokon kívül a területre vonatkozó szabályozást tartalmazó más dokumentumok:

	Szabályozott részterület megnevezése
	Hivatkozott dokumentum
	Oldalszám

	Az óvodások személyiségfejlődésének nyomon követése
	HOP
	52

	A tanköteles korba lépő gyermekek vizsgálata
	HOP
	20

	A fejlődés várható jellemzői óvodáskor végén

Játékba integrált tanulás
	HOP, Műveltségtartalmak

HOP
	37-38

25

	Az egyes gyermekek személyiségfejlődése
	Személyiségnapló
	


3.4  A pedagógusok/dolgozók együttműködése

A nevelőtestület meghatározza az egy óvodai csoporttal dolgozók és a szakmai, együttműködés fórumait, a találkozások gyakoriságát a dokumentálás formáját és együttműködés eredményeinek értékelését, a következő táblázat szerint.

	Együttmûködök köre
	Fórumai
	Gyakoriság
	Dokumentálás
	Értékelés

	Teljes alkalmazotti kör
	Tanévnyitó és záró értekezlet
	Évente 2 alkalom
	Jegyzõkönyv
	Vezetõi

megbeszélés

	Nevelõtestület
	Tanévnyitó és záró értekezlet
	Évente 2 alkalom
	Jegyzõkönyv
	Vezetői megbeszélés

	Nevelõtestület
	Szakmai nap
	A törvény által elõírt alkalom
	Feljegyzés

Éves munkaterv
	Vezetői megbeszélés


Ennek érdekében az intézményvezetés a következő minőségügyi eljárásokat adja ki:

	Az eljárás száma
	Címe

	
	

	
	

	
	


A fenti eljárásokon kívül a területre vonatkozó szabályozást tartalmazó más dokumentumok:

	Szabályozott részterület megnevezése
	Hivatkozott dokumentum
	Oldalszám

	A dolgozók együttműködése
	SZMSZ 
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.5   A gyermekcsoport előrehaladására vonatkozó éves pedagógiai tervezés

A nevelőtestület meghatározza az éves munkaterveket , a gyermekcsoportok éves munkaterveinek  közös formai és tartami követelményeit, a felülvizsgálat kritériumait.  Az éves pedagógiai terveknek koherensnek kell lenni a helyi nevelési programmal.l. Félévkor felül kell vizsgálni, meg kell állapítani a teljesültséget. Eltérés esetén a szakmai munkaközösségben kell meghatározni a teendőket. 

A tervek beadási határideje:

minden év szept. 1

Jóváhagyja: óvodavezető

Szakmai munkát ellenőrzi: óvodavezető

Ennek érdekében az intézményvezetés a következő minőségügyi eljárásokat adja ki:

	Az eljárás száma
	Címe

	
	

	
	

	
	


A fenti eljárásokon kívül a területre vonatkozó szabályozást tartalmazó más dokumentumok:

	Szabályozott részterület megnevezése
	Hivatkozott dokumentum
	Oldalszám

	Az óvodai nevelés feladatai
	Éves munkatervek
	

	A gyerekek megfigyelése
	Csoportnaplók
	

	Éves nevelési tervek
	Csoportnaplók
	

	
	
	


3.6.   A gyerekek értékeléséhez szükséges közös követelmények és mérőeszközök meghatározása

A nevelőtestület meghatározza az értékelés általános követelményeit, a mérési területeket, a területenként használt mérőeszközöket és a mérések adatai értelmezésének szabályait, az eredmények hasznosításának módját.  

Ennek érdekében az intézményvezetés a következő minőségügyi eljárásokat adja ki:

	Az eljárás száma
	Címe

	
	

	
	

	
	


A fenti eljárásokon kívül a területre vonatkozó szabályozást tartalmazó más dokumentumok:

	Szabályozott részterület megnevezése
	Hivatkozott dokumentum
	Oldalszám

	A fejlődés várható jellemzői az óvodáskor végén
	HOP
	

	Méréses módszerek
	HOP
	

	A gyermekek fejlődésének értékelése
	HOP, Nyomon követési dokumentáció
	

	Képességterületenkénti összesítés 
	Csoportnapló, Személyiségnapló
	


